Nabor na opiekuna/opiekunke sSrodowiskowa

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach oglasza nabor na stanowisko:

OPIEKUN/OPIEKUNKA SRODOWISKOWA NA TERENIE GMINY BRZEZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace — peten etat

Przewidywalny termin zatrudnienia: luty 2017 r.

Okres zatrudnienia: 02.2017 — 31.12.2018

1.

2.

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie minimum $rednie,
- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna, dotyczacych ustug opiekunczych,

- prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu, znajomo$¢ topografii Gminy Brzeziny,
- umiejetno$é 1 do§wiadcezenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i niepetnosprawnymi,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki srodowiskowe;j,

- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, w szczego6lnos$ci za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
- umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej i w domu chorego, samodzielnos¢,
- sumiennos¢, kreatywno$¢ i obowigzkowosé,
- odpowiedzialnos¢,
- umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwos¢, umiejetnosé
pracy w zespole),
- wysoka kultura osobista,
- odpornos¢ na stres,
- uczciwose,

- dyspozycyjnos¢.

Planowany zakres powierzonych zadan dotyczy w szczegélnoSci:
- czynnosci higieniczno — pielegnacyjne w zaleznosci od potrzeb indywidualnych podopiecznego,
- czynnosci gospodarcze w domu podopiecznego,
- czynnosci opiekuncze,
- dostosowanie diety do stanu zdrowia i przygotowywanie podopiecznemu positkow,
- prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji (karta ewidencyjna czasu pracy)
- biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin, pozostatymi

pracownikami GOPS w Brzezinach oraz innymi instytucjami w zakresie wymiany

informacji na temat §rodowisk objetych lub wymagajacych objecia poszczegdlnymi



rodzajami ustug opiekunczych,

- inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS-u w Brzezinach.

4. Szczegoélne uprawnienia i obowiazki:
- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowania godnosci i prawa 0sob do
samostanowienia,
- zachowanie tajemnicy stuzbowej,

- podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

5.  Wymagane dokumenty aplikacyjne:
-CV
CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, O§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

7. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

- ewentualne referencje,

- $wiadectwa pracy,

- zaswiadczenia 0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

- dokumenty potwierdzajacych przydatno$¢ do pracy na danym stanowisku,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na stanowisku

opiekunki srodowiskowe;j.
8. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa w dniu 27.01.2017 r. do godziny 12.00.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Brzeziny w pokoju nr 17

lub przestaé¢ droga pocztowa w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna/opiekunki $rodowiskowej w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej

w Brzezinach ”, adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzezinach ul. 1000-lecia 8, 62-874

Brzeziny.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach po uptywie terminu do ich
sktadania nie beda rozpatrywane. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne opublikowana zostanie na
stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brzezinach. W przypadku wytonienia kandydata na ww.
stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace

wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz §wiadectwa pracy.






