Brzeziny, dnia 05.02.2018 1.

Waéjt Gminy Brzeziny
oglaszanabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Brzeziny
62-874 Brzeziny, ul. 1000 lecia 8

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Referent
2. Wymagania niezbedne

Kandydat na stanowisku referenta powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust.11i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.
902 ze zmianami) zwanej dalej ustawa:

1) by¢ obywatelem polskim,

2) mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie minimum $rednie,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

3. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu gminnego —
ustawa o samorzadzie gminnym, Prawo wodne, o drogach publicznych, prawo zaméwiefi
publicznych,

2) znajomo$¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

3) dyspozycyjnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) latwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

6) dobra organizacja pracy wlasnej,

7) odpowiedzialno$¢, uczciwosé, rzetelnosé i profesjonalizm w dziataniu,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem i utrzymaniem drég gminnych,

2) Wydawanie decyzji na zajgcie pasa drogowego, decyzji lokalizacji w pasie drogowym
infrastruktury technicznej niezwigzanej z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego, decyzji lokalizacji zjazdéw oraz decyzji umieszczenia w pasie
drogowym infrastruktury technicznej niezwigzanej z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego,

3) Prowadzenie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem $rodkow
krajowych oraz funduszy europejskich,

4) Pozyskiwanie informacji o dostgpnych programach krajowych oraz unijnych
przeznaczonych na rozwoj lokalny i regionalny,



5) Pomoc w przygotowaniu dokumentacji i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego zgodnie z Ustawa Prawo Zaméwien Publicznych,

6) Przygotowywanie do publikacji informacji o poszczegdlnych etapach postepowan, udziat
w pracach komisji przetargowych,

7) Prowadzenie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem, wdraZaniem i rozliczeniem $rodkoéw
krajowych oraz funduszy europejskich, w szczegdlnosci:

- przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektow,
- prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizowanych projektow,

8) Wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy
krajowych i unijnych,

9) Przygotowywanie propozycji dotyczacych zadafh Gminy kwalifikujgcych sie do wsparcia
w ramach Funduszy Unii Europejskiej, krajowych,

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych,

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z sieciami: kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
telekomunikacyjnej, wodociggowej, gazowej na terenie gminy Brzeziny,

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne,

13) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
oraz pomnikow przyrody,

14) Obstuga szkod z ubezpieczen odpowiedzialno$ci cywilnej,

15) Sprzedaz mienia ruchomego,

16) Wspotdziatanie z Grupami Odnowy Wsi, pomoc w opracowywaniu Planéw Odnowy
Miejscowosci.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu. Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu na
pigtrze budynku ( brak windy). Praca przy komputerze i wykorzystaniu urzadzen biurowych.
Czas pracy — pelny wymiar czasu pracy.

6. 'Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzeziny, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, byl wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV —z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za§wiadczenie o pozostawaniu

w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

8) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Referent ” nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Brzeziny
ul. 1000 - lecia 8
62-874 Brzeziny

lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Brzeziny pokoj Nr 9 (I pietro)
w terminie do dnia 22 lutego 2018 r. do godz. 15.30.

9. Inneinformacje:

1) Na kopercie kandydaci podajg imig, nazwisko, adres do korespondencji i nr telefonu,

2) Ziozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymogow
formalnych,

3) Oferty, ktore wptyna do tutejszego Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane,

4) Nabor prowadzi Wojt Gminy Brzeziny,

5) O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie, telefonicznie,

Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas okre§lony.
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