OBWIESZCZENIE
RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 10 czerwca 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania, ustalenia kryteriow i trybu przyznania nagréd
dla nauczycieli, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (j.t. Dz.U. z2011r. Nr 197, poz.1172, oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr 156/XXIII/09 Rady Gminy Brzeziny z 30 kwietnia 2009 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, ustalenia kryteriow
i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Wiel. z2009r. Nr 137, poz. 2285), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwata Nr 159/XVII/12 Rady Gminy Brzeziny z 28 czerwca 2012 r. w sprawie: zmian do regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania, ustalenia kryteridow i trybu
przyznania nagrod dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 4 uchwaty nr 156/XXIII/09 Rady Gminy Brzeziny z 30 kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagradzania, ustalenia kryteriéw i trybu
przyznania nagrod dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Wiel. z 2009 r. Nr 137, poz. 2285), ktory stanowi:

»3 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.”;

2) § 3 uchwaty nr 159/XVII/12 Rady Gminy Brzeziny z 28 czerwca 2012 r. w sprawie: zmian do regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania, ustalenia kryteridow i trybu
przyznania nagrod dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Wiel. z 2012 r. poz. 3459), ktéry stanowi:

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Gminy Brzeziny

z 10 czerwca 2013 r.

Uchwala Nr 156/XXI11/09
Rady Gminy Brzeziny
z 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania, ustalenia kryteriéw i trybu przyznania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos¢ oraz

szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 11 art. 54 ust 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz § § 5, 6, 7,8 1 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) w zwiazku z art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, ustalenia
kryteriow i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeziny.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 09 grudnia 2008r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkow do wynagrodzen,
nagrod 1 dodatku mieszkaniowego.

§ 4.D (pominigty).

Przewodniczacy Rady Gminy
Brzeziny

Zbigniew Stodowy

) Zamieszczony w ust. 2 pkt. 1 obwieszczenia.
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Zalacznik Nr 1 do Obwieszczenia
Rady Gminy Brzeziny

z dnia 10 czerwca 2013 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, ustalenia kryteriow i trybu przyznania nagrdd dla nauczycieli,
a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1.
Postanowienie wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg¢ lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (4.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

9) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181. z p6zniejszymi zmianami)

Rozdzial 2.
Dodatki
TYTUL L
Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegodlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem, a w szczego6lnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom
spelniania warunkow, o ktoérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5.D) Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty ustala si¢ w ramach posiadanych $rodkow
nie wigcej niz 3,5 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

6.2 Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot ustala si¢ w ramach posiadanych $rodkow nie wiecej
niz 5 % s$rodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spolecznego. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla podratowania zdrowia.

TYTUL IL
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci:

a) do VI oddziatow - do 20%

b) od VII do VIII oddziatow - do 30%

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. | uchwaly Nr 159/XVII/12 Rady Gminy Brzeziny zdnia 28 czerwca 2012r.
w sprawie zmian do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, ustalenia kryteriow i trybu
przyznania nagrod dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2012 r., poz. 3459), ktéra weszta w zycie z dniem 16 sierpnia 2012 r.

2W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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¢) od IX do XVI oddziatow - do 40%
d) od XVII i wigcej - do 45%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci -  do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoly liczbg uczniow
i oddziatow, ztozonos¢ zadan wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
Szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora W¢jt Gminy
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 2 dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od IV-VI i w gimnazjum w klasach I-1II w wysokosci:

a) do 20 uczniow - 35,-zk
b) powyzej 20 ucznidw - 40,- zt
2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-1II, oddzialu przedszkolnego, przedszkola:
a) do 20 uczniow - 40,- zt
b) powyzej 20 uczniéw, wychowankow - 45,- zt

3) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 350,- zt
4) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust 1, uwzgledniajac zakres izlozono$¢ zadan
i sprawowana funkcj¢ oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wojt Gminy, dla stanowisk kierowniczych
dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja za czas niezdolnosci do pracy badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawcy lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

TYTUL IIIL.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wychowawcze nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 25% stawki godzinowej w miejscu siedziby szkoty
1 30% jezeli nauka odbywa sig¢ poza miejscowoscia siedziby szkoty.

2) nauczycielom szko6l podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ramach trudnych, uciazliwych dla zdrowia caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

TYTUL IV.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

TYTUL V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1, ktdrej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

TYTUL VL
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.3 Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1z

2) przy dwoch osobach w rodzinie -2 7k

3'W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 3 uchwatly, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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3) przy trzech osobach w rodzinie -3zk
4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej - 4 zt.
3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela i wspotmatzonka
oraz wspolnie z nim zamieszkujace:
1) dzieci nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia
2) dzieci niepetnosprawne
3) rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja
jednego z nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego oswiadczenia na piSmie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa bylta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptlaca sig z dotu.

Rozdzial 3.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, Ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania dobra oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor, z wlasnej inicjatywy, lub na niewiazacy wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Zwiazkéw Zawodowych.

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — organ prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty, Rady Rodzicow iZwiazkéw Zawodowych, lub
z wlasnej inicjatywy.
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§ 13. 1. Nagrody, oktorych mowa w§ 12sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach z okazji innych okolicznosci.

2. Przyznanie nagrody nastgpuje po zasiggnigciu opinii reprezentujacej nauczyciela — zakladowej organizacji
zwiazkowe;.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegolnosci od:

1) Posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu
2) Osiagnig¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajacych na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej — ksztaltujacej umiejgtno$ci organizacyjne
i wykorzystania czasu wolnego uczniéw (np. udzial w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela)

¢) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych i §rodowiskowych

d) doktadnej znajomosci s$rodowiska rodzinnego i spolecznego ucznia, nawiazanie kontaktow z domem
rodzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza metod iform pozytywnego oddzialywania na
dziecko

e) rozpoznaniu problemoéw, zktdorymi uczen nie potrafi sobie poradzi¢ (np. szkolnymi, domowymi,
w kontaktach z rowiesnikami)

f) wniesieniu znacznego wktadu w opracowanie lub rozszerzenie Programu Wychowawczego Szkoly o nowe
tresci dotyczace procesu wychowawczego w danej placowce
g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym wystepujacym na terenie placéwki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuliganstwo i inne.)
3) Osiagnig¢ w zakresie pracy dydaktycznej polegajacych na:
a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
potwierdzonych dwukrotnym badaniem

b) zakwalifikowaniu si¢ ucznidéw Gimnazjum do konkurséw i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniow Szkoty Podstawowej do rywalizacji migdzyszkolnej, migdzygminnej lub innej
organizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje dzialajace na rzecz o§wiaty,

¢) zajeciu I, II lub III miejsca w innych konkursach przegladach i festiwalach na szczeblu przynajmniej
powiatowym

d) organizowaniu przegladéw, festiwali, wystaw, olimpiad przedmiotowych, imprez rekreacyjno - turystyczno
— sportowych w czasie wolnym od zajec

e) dobrych wynikach nauczania osiagnigtych przez ucznidw na sprawdzianie na zakonczenie Szkoty
Podstawowej i egzamindw na zakonczenie nauki w Gimnazjum

f) przygotowaniu imprezy ogoélnoszkolnej o wysokich walorach ksztalcacych, poznawczych irozwijajacych
zainteresowania wychowankow

g) wysokich osiagnigciach w pracy zuczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce (np.
dysleksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe w réznych stopniach)

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku dla uczniow danej
placowki

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy szkoly opracowujac samodzielnie lub w zespole
ankiety, standardy, diagnozy stuzace podnoszeniu jako$ci pracy szkoty lub przedszkola

j) podnoszeniu wynikéw nauczania iwychowania poprzez stosowanie aktywizujacych form nauczania
stwierdzonych przez dyrektora szkoly podczas hospitacji lekcji lub podczas lekeji otwartych prowadzonych
dla nauczycieli danego przedmiotu pracujacych w szkole i sasiednich placowkach
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k) opracowywaniu programow autorskich

1) aktywnym udziale w zespolach opracowujacych dokumentacje regulujaca pracg¢ placowki (np. Program
Wychowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Statut placowki)

m) opracowywaniu i realizowaniu $ciezek migdzyprzedmiotowych wspolpracujac z nauczycielami innych
przedmiotow

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (sluzy pomoca metodyczng i merytoryczna nauczycielom
pozostajacym pod jego opieka)

0) angazowaniu si¢ do prowadzenia lekcji pokazowych dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie,
podczas konferencji metodycznych aranzowanych na terenie placowki, atakze podczas przegladow
i okresowej wizytacji pracy szkoty

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i srodowiska, dzielenie si¢ wiedza z innymi pracownikami
(np. rady szkoleniowe)

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i pozagminnych
4) Osiagnig¢ w zakresie pracy opiekunczej polegajacych na :

a) znalezieniu zrodet oraz zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej uczniom majacym trudnosci w nauce lub przystosowaniu
si¢ do zycia w grupie

¢) sumienno$ci, rzetelnosci i punktualnosci w wypehianiu dyzuréow migdzylekcyjnych, na zabawach
choinkowych, dyskotekach i innych.

d) aktywizacji dziatalno$ci organizacji szkolnych powierzonych opiece nauczyciela i wymiernych efektach
W postaci rozwinigcia zainteresowan ucznidw, podniesienia poziomu ksztalcenia, wychowania, uzyskania
podzigkowan , dyploméw lub innych potwierdzen efektywnos$ci swej pracy

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownia powierzong przez dyrektora szkoly lub placowki;
zagospodarowanie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie w czystosci iporzadku ; wzbogaceniu
pracowni o pomoce dydaktyczne i $§rodki audiowizualne

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej
g) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.
5) Osiagnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych :

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach podyplomowych iinnych rozwijajacych jego wiedzg
teoretyczna 1 praktyczna w zakresie nie tylko nauczanego przedmiotu

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu zawodowego

¢) uzyskat tytut eksperta 1 pracuje w komisjach kwalifikacyjnych
dla nauczycieli, jest cztonkiem komisji kwalifikacyjnej — uczestniczy w postgpowaniu na stopien awansu
zawodowego ; uzyskal tytut egzaminatora

d) ukonczyt kurs dla edukatorow iswoja wiedza potrafi dzieli¢ si¢ z Radami Pedagogicznymi placowek
o$wiatowych

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkolac swoich wspolpracownikow, a zdobyta
wiedza i umiejegtnosciami zdobywa akceptacje 1 autorytet swojego srodowiska zawodowego

2. Nagrody otrzymuja rowniez nauczyciele, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie
znaczacych efektow pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola
2) przestrzeganie dyscypliny finansowej — umiejgtnego gospodarowania przyznanymi §rodkami finansowymi
3) dbatosci o stan techniczny 1 wyposazenie obiektu szkolnego

4) umiejgtnosci 1 inicjatywy pozyskania srodkéw pozabudzetowych
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5) dbatosci o bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do szkoty, przedszkola
6) zorganizowanie sprawnego dowozenia uczniéw do szkot
7) wlasciwej wspotpracy z gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

8) wspotpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, policja, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich, poradnia
psychologiczno— pedagogiczna w celu uzyskania lepszych efektow ksztalcenia i wychowania

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom rozpoczynajacym prace, studentom
i stuchaczom Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

10) prowadzenia i szkolenia Rady Pedagogicznej w celu podniesienia jako$ci pracy szkoty
11) realizacji uchwat rady szkoty lub placéwki
12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania r6znych form doskonalenia zawodowego

13) koordynowaniu pracy zespotow samoksztalceniowych na terenie placowki izespolow opracowujacych
dokumentacjg szkoty i przedszkola

14) organizacji wewngtrznego systemu mierzenia jakosci pracy szkoty

15) wspotpracy z ODN i Okregowa Komisja Egzaminacyjna we wlasciwym przeprowadzaniu egzamindow
sprawdzajacych na zakonczenie danego cyklu ksztalcenia

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego potwierdzonego przez przeglady problemowe oraz
okresowe badania jakos$ci pracy szkoly lub placowki organizowane przez Kuratorium Os$wiaty, sprawozdania
z nadzoru zdawane co pot roku Radzie Pedagogicznej

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Tres$¢ regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
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