STATUT

Stowarzyszenia
, Dolina Prosny’

Kalisz, 2014 r.



Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie ,Dolina Prosny”, zwane dalej Styszeniem, jest dobrowolnym,
samoradnym zrzeszeniem jednostek samadrz terytorialnego zawartym dla wspierania
dziatah na rzecz ich rozwoju, idei samadowej oraz obrony wspdlnych intereséw.

2. Cztonkami Zateycielami Stowarzyszenias

1/ Gmina Blizanow,

2/ Gmina Brzeziny,

3/ Gmina Godziesze Wielkie,
4/ Gmina Gotuchow,

5/ Gmina Kaminek,

6/ Gmina Liskow,

7/ Gmina Mycielin,

8/ Gmina Opatowek,

9/ Gmina Sieroszewice,

10/ Gmina Szczytniki,

11/ GminaZelazkow,

12/ Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce,
13/ Gmina i Miasto Stawiszyn,
14/ Miasto Kalisz,

15/ Powiat Kaliski.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej, w szczegolém
obszary jednostek samadu terytorialnego — cztonkow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa i ninggjszstatutu.
3. Siedzily wladz Stowarzyszenia jest miasto Kalisz

4. Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne w imiemdasnym i na wiasp
odpowiedzialnécé.

5. Stowarzyszenie jest organizaczawhzarg na czas nieokiony i posiada osobow6
prawn.

6. Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci, logo i znakéw towarowych, ktérych wzory
ustala Zarzd Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia
§ 3.

Podstawowym celem Stowarzyszeni dziatania na rzecz rozwoju jednostek sarpduz
terytorialnego w nim zrzeszonych, a w szczegéino



1. Upowszechnianie idei sama@uadnasci, ochrona wspolnych intereséw jego czionkéw oraz
ich reprezentacja na forum publicznym.

2. Podejmowanie dziatana rzecz ochron§rodowiska naturalnego i gospodarki wodnej oraz
dziedzictwa kulturowego.

3. Podejmowanie i wspieranie dziatamierzagcych do gospodarczego rozwoju zrzeszonych
jednostek samogdu terytorialnego, w szczegokw rozwoju infrastruktury i gospodarki
komunalnej, podejmowanych takz udziatem partnerow prywatnych i zagranicznych.

4. Podejmowanie i wspieranie dziatav zakresiezycia spotecznego w szczegodopopieki
spotecznej i zdrowotnej, przeciwdziatania bezrobpciwykluczeniu spotecznemu
i ograniczaniu skutkéw niepetnospravsob

5. Podejmowanie i wspieranie dziatana rzecz poprawy bezpiedstwa publicznego
i przeciwdziatania zagéniom.

6. Podejmowanie i wspieranie dziataa rzecz rozwoju nauki i edukacji oraz spotéshea
informatycznego.

7. Podejmowanie i wspieranie dziatana rzecz rozwoju kultury, sportu, turystyki
i wypoczynku.

8. Promowanie waloréw gospodarczych i inwestycyjnyphzestrzennych, historycznych
i spotecznych terenu dziatania stowarzyszenia.

§ 4.

1. Realizupc cele, o ktorych mowa w § 3, Stowarzyszenie w @oge Swojej pracy
uwzgkdnia problemy dotycice w szczegolni:

1/ reprezentacji interesoOw zrzeszonych jednostek saythorterytorialnegona forum
krajowym i medzynarodowym,

2/ prowadzenia dziataldoi wydawniczej, szkoleniowej i marketingowej,

3/ rozwijania  kontaktéw i  wspoldziatania z  innymi  stargyszeniami
i organizacjami zrzeszgjymi wspolnoty lokalne,

4/ inicjowanie, wspotdziatanie i organizowanie przedsic¢ w zakresie gospodarki,
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, rozwoju spotecznegdukacji, kultury,
sportu, wypoczynku i rekreacji

5/ prowadzenia wspolnej polityki na rzecz ochrony dzietwa kulturowego i waloréw
turystyczno — wypoczynkowych zrzeszonych jednostekoradu terytorialnego,

6/ gromadzenia i przetwarzania informacji dotyoych gospodarczych
i turystycznych zasobdéw zrzeszonych jednostek szgdorterytorialnego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ pozyskiwanigrodkow z Unii Europejskiej, bugtu pastwa i innych organizacji;

2/ Wspélpraca i wspotdziatanie z samgaami i administrag publiczry wszystkich
szczebli oraz osobami i i instytucjami o podobngelach dziatania,

3/ organizowanie imprez, przedsizig¢ rekreacyjnych, zawoddw sportowych i innych.

8§ 5.
Stowarzyszenie i@ prowadz dziatalng¢ gospodarcz wedtug ogélnych zasad oktenych

w odrebnych przepisach. Dochdd z dziataloiogospodarczej Stowarzyszeniazgtuealizacii
celéw statutowych.



Rozdziat IlI
Czionkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowgki

§ 6.
1. Czionkowie Stowarzyszenia dziddic na:
1/ cztonkoéw zwyczajnych,
2/ cztonkbéw wspieragych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mgoby¢ jednostki samomgu terytorialnego
potozone na obszarze jego dziatania.

3. Jednostki samosgdu terytorialnego dziataj w Stowarzyszeniu poprzez swoich
przedstawicieli. Przedstawicielami jednostek samuhrzterytorialnego s odpowiednio:
wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta albowginiony przez nich zagbca wojta,
wicestarosta lub inna osoba.

4. Deklaracg o przysspieniu gminy lub powiatu do Stowarzyszenia podegmgpowiednia
rada jednostki samagdu terytorialnego. W poczet cztonkdw Stowarzyszemiazyjmuje
Zgromadzenie Stowarzyszenia. Postanowienie todnes s¢ do cztonkdw zatwycieli.

5. Czionkami wspieracymi Stowarzyszenia mady¢ inne niz wymienione w ust.2. polskie
i zagraniczne osoby prawne, ktére zadeklpnaiziat w realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie wspieracy dziataj w Stowarzyszeniu poprzez swoich delegatow.

7. Warunkiem przycia czionka wspieragego do Stowarzyszenia jest umowa
0 cztonkostwie wspieragym, zawarta pomdzy cztonkiem wspieragcym a Zarzdem
Stowarzyszeniaokreilajgca prawa i obowdizki cztonka wspieragego oraz wysokd
sktadki cztonkowskiej”.

8. Czionek wspieracy ma prawo braudziat w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiada czynnego ani biernegevgp wyborczego. Uczestniczy
w Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§7.
Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majrawo do:

1/ uczestnictwa w Zgromadzeniach przedstawicieli dabon Stowarzyszenia i brania
udziatu w gtosowaniu,

2/ wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowareysa,
3/ inicjatywy uchwatodawczej,
4/ korzystania z ustug, ugdzenr i wszelkiej pomocy Stowarzyszenia,

5/ uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach, imgmez oraz programach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 8.
Obowigzkiem cztonkow Stowarzyszenia jest:
1/ przestrzeganie Statutu oraz uchwat organow Stowaezya,

2/ czynne uczestnictwo w przeelsizicciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
wspieranie jego dziatalgoi,
3/ nie naruszanie solidarm organizacyjnej Stowarzyszenia,



4/ terminowe uiszczanie skltadek cztonkowskich.

§9.
1. Czionkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje w skutek:
1/ rozwiazania Stowarzyszenia,
2/ dobrowolnego wysgpienia jednostek sameaau terytorialnego na mocy uchwaty
wiasciwej rady,
3/ wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a/ utraty przez cztonka Stowarzyszenia statusu gmihypbwiatu,

b/ nie optacenia sktadek cztonkowskich przez okresggd roku, po uprzednim
wezwaniu do ich uregulowania.

2. Wystgpienie ze Stowarzyszenia wymaga przestania przewpghlemu Zgromadzenia
uchwaly odpowiedniej rady zawiegapj postanowienie o0 wygiieniu ze Stowarzyszenia.

3. Wystgpienie ze Stowarzyszenia stwierdza Zgromadzeniwaigh

4. Wystgpienie ze Stowarzyszenia wywiera skutki prawne statoi dzié roku, w ktorym
wystgpienie nasfpito.

5. Decyzje o wykréleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zérz

6. Od uchwatly Zarzdu o wykréleniu ze Stowarzyszenia przystuguje cztonkom odwietalo
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia ¢gi@enia uchwaty.

7. Ustanie czionkowstwa wskutek wyklenia nastpuje z dad wskazag w uchwale Zargdu
lub z dniem, w ktérym Zgromadzenie zatwierdza udk\farzdu o wykréleniu.

8. W razie ustania cztonkostwa, gstijacy cztonek zobowizany jest w terminie ustalonym
przez Zarzd do uregulowania zobow#dan wobec Stowarzyszenia.

9. Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu powoduje Wyigaie wszelkich zobowezan
Stowarzyszenia wobec dotychczasowych cztonkow.

10.Ustanie czionkowstwa jednostki samgiia terytorialnego jest réwnoznaczne z
pozbawieniem jej przedstawiciela wszelkich funkejorganach Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 10.
1. Organami Stowarzyszenig:s
1/ Zgromadzenie przedstawicieli cztonkdéw Stowarzysaenivane dalej Zgromadzeniem,
2/ Zarzd Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna.

2. W Stowarzyszeniu maglziata& komisje state i dorane, powotywane przez Zgromadzenie
odrebng uchwag wraz z okréleniem przedmiotu dziatania Komisji.

§ 11.
1. Kadencja organow Stowarzyszenia pokrywazskadengj organdw jednostek samaou
terytorialnego. Wyboru Zagdu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie

bezwzgédng wickszacia gtosbw  w obecrimi co najmniej potowy przedstawicieli
Zgromadzenia w gtosowaniu tajny@gromadzenie mie zaradzi¢ glosowanie jawne.



2. Ukonstytuowanie si nowo wybranych organdéw Stowarzyszenia powinno gpast
najp&niej w ciggu 3 miesicy od daty wyboréw do organdéw jednostek sarpduz
terytorialnego. Do tego czasu dzigtaygany Stowarzyszenia ubiegtej kadenciji.

§12.

1. Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadajykla wickszdcia gtosow
w obecnéci co najmniej potowy ogolnej liczby przedstawicigédnostek samogzu
terytorialnego, w gtosowaniu jawnym, chyba ze piggdtatutu stanowiinaczej.

2. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga ghosewodnicgcego.

§ 13.
1. Zgromadzenie jest najwyz wtadz Stowarzyszenia.

2. Zgromadzenie stanoaviwszyscy przedstawiciele jednostek samduwz terytorialnego
zrzeszonych w Stowarzyszeniu.Adg z przedstawicieli ma jeden gtos.

3. Zgromadzenie jest organem stargmyim i kontrolnym.

§14
1. Zwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotuje gtheo najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zgromadzenia otwiera i prowadzi, cdasu wyboru przewodnigzego,
Przewodniczcy Zarzdu.

§ 15.
1. Nadzwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotujeadiarz
1/ z wiasnej inicjatywy,
2/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, z podaniestugego zwotania,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/5 przedstawicielwierajcy proponowany
porzadek obrad,
4/ w ciggu 3 miesicy od rozpocgcia nowej kadencji jednostek samaada terytorialnego,
5/ w przypadku zgtoszenia sprzeciwu do uchwaly Zgraread.

2. W sytuacjach okrdonych w ust. 1 pkt. 2, 3 i 5 przewodncy Zarzdu zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzen@pd&niej niz w ciggu 14 dni od dnia zienia
wniosku.

§ 16.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia zwyczajnegb hadzwyczajnego Zgromadzenia
przesytane $ z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Do zawiatonma dohcza s¢
proponowany porgdek obrad i materiaty dotygee tego porgdku.

§17.
1. Do podgcia uchwaty Zgromadzenia w sprawie:
1/ likwidacji Stowarzyszenia - wymagana jest bezwdgh wiksza¢ glosow ogolnej
liczby wszystkich przedstawicieli cztonkéw Stowgszenia,

2/ wyboru lub odwotania catego Zadu - wymagana jest bezwzdha wiekszaé gtoséw
oddanych w obecdoi co najmniej 2/3 wszystkich przedstawicieli cZtow



Stowarzyszenia.

2. W przypadku, gdy Zgromadzenie, z braku quorum, jast wtadne do podejmowania
uchwal, Zarad wyznaczy kolejny termin posiedzenia Zgromadzemgo&niej niz w ciggu
2 tygodni od daty pierwszego posiedzenia.

3. Drugi termin obrad ma@ by wyznaczony w dniu pierwszego posiedzenia, coO negnpo
uptywie 15 minut od terminu pierwszego.

4. Zgromadzenie obradig w drugim terminie, mge podejmowéa wytgcznie prawomocne
uchwaly w sprawach o#tiych poradkiem obrad posiedzenia zwotanego w pierwszym
terminie, bez wzglddu na liczlg obecnych przedstawicieli, o czym nateuprzedzt
w zawiadomieniu o terminie posiedzenia.

§ 18.

1. Kazdemu przedstawicielowi cztonka Stowarzyszeniazystprawo zgtoszenia sprzeciwu
wobec uchwaty Zgromadzenia w terminie jednego m@asod dnia jej podfia, popartego
uchwah odpowiedniej rady gminy lub rady powiatu.

2. Sprawa bdaca przedmiotem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, lpga ponownemu
rozpatrzeniu przez Zgromadzenie. W tym przypadkiowata tej samej téei moze by
podita wigckszacia 2/3 gtosbw w obecrici co najmniej potowy ogolnej liczby
przedstawicieli.

§ 19.
1.Do kompetencji Zgromadzenia nate
1/ uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w stafuci
2/ przyjmowanie w poczet cztonkow Stowarzyszenia istizanie ustania cztonkostwa,
3/ wybdr i odwotanie cztonkow Zagdu,
4/ wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
5/ okreslanie zasad i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#dadziatalngci Zarzdu i udzielanie Zargdowi,
na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium,

7/ uchwalanie bugktu Stowarzyszenia,

8/ uchwalanie wysokgi, zasad i terminu ptatdoi sktadek cztonkowskich,

9/ podejmowanie uchwat dotygzych prowadzenia dzialaléa gospodarcze] przez
Stowarzyszenie,

10/podejmowanie uchwat dotygzych likwidacji Stowarzyszenia oraz powotywanie
i odwotywanie cztonkéw Komisji Likwidacyjnej,

11/podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych przez zadari czionkow
Stowarzyszenia,

12/powotywanie komisji statych lub damych, ustalanie ich liczebsa i okreslanie
zakresu dziatania,

13/uchwalanie wewgtrznych regulaminéw Stowarzyszenia, w szczegd@noegulaminu
obrad zgromadzenia, regulaminu dziatania Z&wz regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz
powotanych Komisiji,

14/Zgromadzenie mae powotywd i likwidowaé¢ jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

odpowiedzialne za realizacprojektow i programéw, uchwalanych przez Zgromadkze
W uchwale o powotaniu jednostki okla sk jej zadania, etatyzagj zasady
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1.

2.

wynagradzania, rozlickei kontroli.

. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 8 podejmoavgest jednogknie w obecnéci co

najmniej 2/3 przedstawicieli.

§ 20.

. Zarzd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
. W skiad Zarzdu wchodz: przewodniczcy, dwoch zagpcdw, skarbnik i jeden czionek.
. Posiedzenie Zagdu zwotuje przewodniezxy lub upowaniony przez niego zagica.

Zarad zapewnia organom Stowarzyszenia warunki do wyk@amya obowizkow
statutowych.

. W przypadku zaistnienia wakatu w skfadzie Zdw Zarad zobowgzany jest zwot&

Zgromadzenie, w terminie jednego miesi od zaistnienia przyczyny, w celu uzupetnienia
jego skiadu.

. Utrata mandatu cztonka Zadu nastpuje na skutek:

1/ pisemnego zrzeczenigsnandatu,
2/ utraty mandatu przedstawiciela gminy lub powjiat

3/ odwotania przez Zgromadzenie, dokonanek®sidicia 2/3 gloséw w obecrigi co
najmniej 3/5 przedstawicieli Zgromadzenia, w gtoaow tajnym.

. Utrata mandatu cztonka Zadu powoduje zwolnienie ze wszystkich czyéeia funkciji,

ktore czionek Zargu petnit jako przedstawiciel Stowarzyszenia we ys#zch
organizacjach i instytucjach.

§ 21.

Do zakresu dziatania Zadu naleg wszystkie sprawy Stowarzyszenia, o ile nie zostaty
zastrzeone na rzecz innych organow Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zagdu naley w szczegolngci:

1/ wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
2/ przygotowywanie projektow budtu oraz innych uchwat Zgromadzenia,
3/ kierowanie bieaca dziatalngcig Stowarzyszenia,

4/ zarzdzanie majtkiem Stowarzyszenia, podejmowanie zohgmrah maptkowych  do
wysokasci okreslonej uchwad Zgromadzenia,

5/ przedkiadanie Zgromadzeniu sprawazda swojej dziatalnii,
6/ powotywanie Biura Stowarzyszenia oraz cgkeaie zakresu jego dziatania.

Szczegotowy tryb dziatania Zaydu okrela regulamin organizacyjny Zaygu uchwalony
przez Zgromadzenie.

Do obowazkéw Przewodniczrego Zarzdu naley:
1/ kierowanie pragZarzdu, zwotywanie jego posiedzeim przewodniczenie,
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na z&aen

3/ wykonywanie czynrici w sprawach z zakresu prawa pracy wobec osoOlbidr@tnych
przez Stowarzyszenie.

Do zada skarbnika natey:
1/ zal@enie i prowadzenie rachunku bankowego,



2/ prowadzenie kegowasci,

3/ przygotowanie zai@n do projektu bugetu,

4/ przygotowanie sprawozila wykonania bugetu,

5/ przygotowanie innych sprawozdaymaganych przez ustawy,

6/ kontrola przestrzegania dyscypliny finansowegg jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia.

Kontrasygnata Skarbnika jest niedba przy wszystkich decyzjach mjdowych i na
dokumentach, ktére magochgm¢ za soh zobowgzania finansowe Stowarzyszenia.

§ 22.
1. Komisja Rewizyjna sktadagst 3 cztonkdw.

2. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie gtosowaniu tajnym, spgood
przedstawicieli gmin i powiatéw do Zgromadzenia Ingdacych cztonkami Zardu.

3. Przepisy § 20 ust. 4,5,6 oraz § 21 stosgjedpowiednio.
4. Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia nagriej nk raz na rok.

§ 23.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nadg
1/ sprawowanie wszechstronnej kontroli statutowej tdiasci Stowarzyszenia
i powotanych przez nie jednostek,
2/ kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia podzglydem celowéci
i prawidtowasci wydatkow,
3/ kontrola wykonania bugktu przez Zarg,
4/ skiadania sprawozdaze swojej dzialalni oraz wnioskowanie o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zay@owi,
5/ kontrola wykonania uchwat Zagdu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo wgadu w ksegi finansowe Stowarzyszenia na
kazde zadanie. Uprawnienie to realizujw wykonaniu uchwaly Komisji Rewizyjnej
okreslajacej zakres czynriai kontrolnych i sktad zespotu kontrolnego

§ 24.

Szczego6towy tryb i zakres dziatania Komisji Rewimjj okréla Regulamin Komisiji
Rewizyjnej uchwalony przez Zgromadzenie.

§ 25.

1. Czionkowie organow Stowarzyszenia pelsive funkcje nieodptatnie.

2.Czlonkowie organowstowarzyszenia otrzymalj diety oraz zwrot kosztow podty na
zasadach oké®wnych w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd8
stycznia 2013 r. w sprawie nalexsci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu
w paistwowej lub samoeglowej jednostce sfery buaetowej z tytutu podrdy stuzbowej
/Dz. U. z 2013 roku poz. 167/.



Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia

8 26.
1. Obstug merytoryczi i administracyjno — technicznorganéw Stowarzyszenia zapewnia
Biuro.

2. Regulamin Organizacyjny Biura ustala ZakzZRegulamin okrda zadania, struktgr zasady
funkcjonowania, warunki zatrudniania i wynagradagmiacownikéw Biura.

3. Biurem kieruje Dyrektor Biura.
. Dyrektora Biura zatrudnia Zaid Stowarzyszenia.
5. Dyrektor Biura mge uczestniczyz gtosem doradczym w posiedzeniach Zdwz

N

Rozdziat VI
Sposob reprezentowania Stowarzyszenia

8§ 27.
Stowarzyszenie na zewtnz reprezentuje Przewodnigy Zarzdu lub jego zagpca.

§ 28.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i dkiaia dwiadczeé woli w imieniu
Stowarzyszenia w zakresie zgilm mieniem i w sprawach nmygkowych wymagane jest
wspotdziatanie i podpis dwoch cztonkéw Zaam lub jednego czionka Zaydu | osoby
upowanionej przez Zard (petnomocnika) oraz skarbnika.

Rozdziat VII
Maj atek Stowarzyszenia

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia stanagnieruchomeci, ruchomdci i fundusze

§ 30.
1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaje:
1/ ze sktadek cztonkowskich. W 2014 roku skiatikevynosi ¥2 wysoki.
2/ darowizn, spadkéw, zapisow, ofiafciopublicznej, oraz innych wptat przekazywanych
na rzecz Stowarzyszenia,
3/ dochodow z matku | wiasnej dziatalngci Stowarzyszenia,
4/ dotacji,
5/ payczek,
6/ innychzrédet.

2. W celu realizacji zadastatutowych, Stowarzyszenie aeopozyskiwa srodki i fundusze
publiczne i prywatne, w tym w ramach programéw URBiiropejskiej oraz projektow
krajowych i meédzynarodowych.

3. Wydatki Stowarzyszenia naptija zgodnie z przytym przez Zgromadzenie bistem.
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8§ 31.
Stowarzyszenie prowadzi gwospodark finansows na zasadzie rocznych bigdow.

§ 32.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia molgy¢ wykorzystane wycznie na realizagj celow
statutowych oraz zgodnie z kierunkami akoeymi w uchwatach Zgromadzenia.

Rozdziat VIII
Przepisy kaicowe

§ 33.

1. Uchwat o0 zmianie statutu lub rozgaaniu Stowarzyszenia me pody¢ Zgromadzenie
tylko wtedy gdy w tym celu zostato zwotane.

2. Uchwat, o ktérej mowa w ust. 1, Zgromadzenie podejmujewzgldng wickszacig
gtosow ogolnej liczby wszystkich przedstawiciellaikow Stowarzyszenia.

3. Whnioski ztiaone Zarzdowi w sprawie zmiany statutwdlz rozwigzania Stowarzyszenia,
obliguja go do zwotania posiedzenia Zgromadzenia wguwil miesica liczc od daty
wptyniecia wniosku.

§ 34.

Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia w celu wybortutstaych organéw Stowarzyszenia
zwota Komitet Zataycielski najp@niej w ciggu jednego miesca od daty zarejestrowania
Stowarzyszenia.

§ 35.

1. Likwidacja Stowarzyszenia, oprécz przypadkow ékmeych w przepisach prawa, m®
nasgpi¢ tylko na mocy uchwaty Zgromadzenia na zasadackskmkrych w 8 17 ust. 1 pkt 1
statutu.

2. Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia okl sposob likwidacji i cele przeznaczenia
majtku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.
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