
 

 

Projekt "Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji"  
jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

1 

Projekt " Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji" jest realizowany przez Way2Learn sp. z o.o. 
ul. Palestyńska 8/33,   03-321 Warszawa      : :      tel. / fax (22) 743 59 22       : :       www.way2learn.pl         : :       e-mail: biuro@way2learn.pl 

Biuro Projektu "Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji": 
ul. Górnośląska 75/67, 62-800 Kalisz  ::  tel. 606 388 299 ::  www.elastycznypracownik.way2learn.pl :: e-mail: elastycznypracownik@way2learn.pl 

 

 

Informacje wypełniane przez Realizatora  

Data wpływu formularza zgłoszeniowego  

Podpis osoby przyjmującej formularz zgłoszeniowy  

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
Projekt „Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji” 

CZĘŚĆ I 

A. PODSTAWOWE DANE O KANDYDACIE 

Nazwisko  

Imię  

Płeć                               Kobieta                                             Mężczyzna 

Wiek  

 

B. DANE KONTAKTOWE 

Adres zameldowania: 

Ulica, nr domu/lokalu 
 

Miejscowość  

Kod pocztowy  

Poczta  

Powiat  

Województwo  

Telefon  

E-mail  

 

C. DANE UZUPEŁNIAJĄCE 

Status kandydata na rynku pracy 

ZATRUDNIONY 
(oznacza osobę zatrudnioną  w rozumieniu Kodeksu 
pracy, pozostającą  w stosunku pracy na podstawie 
umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania 
oraz spółdzielczej umowy o pracę) 

  w mikroprzedsiębiorstwie  
(osoby pracujące  w przedsiębiorstwie 
zatrudniającym od 2 do 9 pracowników) 
 

  w małym przedsiębiorstwie 
(osoby pracujące  w przedsiębiorstwie 
zatrudniającym od 10 do 49 pracowników) 

PRACODAWCA 
  mikroprzedsiębiorstwo 

  małe przedsiębiorstwo 

Jestem zainteresowana/y 
uczestnictwem w kursie zawodowym  

z zakresu: 
(Realizator nie gwarantuje miejsca w grupie szkoleniowej w wybranej 

przez Kandydata tematyce) 

  Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE 

  Profesjonalny księgowy/-wa 
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CZĘŚĆ II 

 

D. OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

Proszę uważnie przeczytać i zaznaczyć znakiem X w poszczególnych kratkach jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę. 

 

 Świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej, grożącej mi za składanie nieprawdziwych 

oświadczeń na podstawie art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 

553 z późniejszymi zmianami) oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu 

Zgłoszeniowym są zgodne z prawdą i spełniam wszystkie wymogi uczestnictwa w projekcie Elastyczny 

pracownik – strefa wysokich kwalifikacji to znaczy: 

 Jestem osobą zamieszkałą (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) lub zatrudnioną na 

terenie woj. wielkopolskiego / Jestem pracodawcą w przedsiębiorstwie  posiadającym  

jednostkę  organizacyjną  na terenie powiatu gnieźnieńskiego, kaliskiego lub pilskiego 

 Jestem osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę/powołania/wyboru/mianowania/ 

spółdzielczej umowy o pracę  

 Jestem osobą zatrudnioną w mikro lub małym przedsiębiorstwie, którego jednostka 

organizacyjna znajduje się na terenie powiatu gnieźnieńskiego, kaliskiego lub pilskiego 

 Przedsiębiorstwo, w którym jestem zatrudniony/na / którego jestem właścicielem przechodzi 

procesy modernizacyjne i adaptacyjne 

 Posiadam wykształcenie maksymalnie średnie; 

 Nie jestem uczniem/słuchaczem szkół dziennych; 

 Nie jestem studentem studiów dziennych; 

 Nie jestem osobą poniżej 18 roku życia; 

 Posiadam dostęp do komputera i Internetu. 

 

 

Ponadto: 

 Deklaruję chęć przystąpienia do projektu Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji i 

wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym, a tym samym na przetwarzanie moich 

danych osobowych 

 Jestem świadomy/a, że złożenie Formularza Zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z  

zakwalifikowaniem do udziału w projekcie Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji; 

 Zapoznałem/am się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie Elastyczny pracownik – strefa wysokich 

kwalifikacji  i akceptuję warunki w nim zawarte; 

 Zostałem/am poinformowany/a, że projekt Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji 

współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

 W przypadku zakwalifikowania mojej osoby do udziału w projekcie Elastyczny pracownik – strefa 

wysokich kwalifikacji zobowiązuje się do dostarczenia najpóźniej do pierwszego dnia realizacji zajęć 

dokumentów potwierdzających dane zawarte w Części I Formularza Zgłoszeniowego i o których mowa 

w Regulaminie uczestnictwa, tj: 

a) Ankieta personalna; 

b) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

c) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodność z oryginałem; 
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 W przypadku zakwalifikowania mojej osoby do udziału w projekcie Elastyczny pracownik – strefa 

wysokich kwalifikacji zobowiązuję się do uczestnictwa w całym cyklu szkoleniowym. Równocześnie 

zobowiązuję się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwłocznie poinformuję o 

tym fakcie Realizatora. 

 

  

 

 Data i podpis Kandydata 
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ANKIETA MOTYWACYJNA 
Projekt „Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji” 

 

CZEŚĆ A. 

1. Proszę opisać swoje dotychczasowe doświadczenie zawodowe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Proszę opisać swoje umiejętności i predyspozycje zawodowe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba punktów   ___   / ___ 
(wypełnia Realizator) 
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CZEŚĆ B. 

3. Co skłoniło Panią/Pana do wzięcia udziału w Projekcie? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Jakie korzyści dla siebie upatruje Pani/Pan po zakończeniu Projektu? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba punktów   ___   / ___ 
(wypełnia Realizator) 
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CZEŚĆ C. 

5. Czy ma Pani/Pan konkretne oczekiwania wzglądem projektu przed jego rozpoczęciem? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Jakiej wiedzy i umiejętności szczególnie Pan/Pani poszukuje? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. W jaki sposób udział w projekcie może wpłynąć na Pani/Pana życie zawodowe? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba punktów   ___   / ___ 
(wypełnia Realizator) 

 

 

  

 Data i podpis Kandydata 
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ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

wydaje się na potrzeby projektu „Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji” 

 

 

   

Pieczęć zakładu pracy  Miejscowość, dnia 

 

 

Zaświadcza się, że Pan/Pani _________________________________________________________________________________________ 

zamieszkały/a ________________________________________________________________________________________________________ 

legitymujący/a się dowodem osobistym ___________________________________________________________________________   

jest zatrudniony/a w ________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

na podstawie:  

- umowy o pracę/powołania/wyboru/mianowania/spółdzielczej umowy o pracę*:   

na czas określony od ______________________ do ______________________ /czas nieokreślony* od ______________________ 

 

 

Ponadto oświadczam, że firma ____________________________________________________________________________________ ,  

przechodzi obecnie procesy modernizacyjne i adaptacyjne. 

(z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsiębiorstwo ma do czynienia np. wówczas, gdy zmienia ono swój profil 

działalności (np. poprzez zmianę branży, w której działa), rozpoczyna prowadzenie działalności eksportowej, zasadniczo zmienia 

strukturę organizacyjną, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczącej części dotychczasowej działalności, czy 

wreszcie dokonuje zwolnień grupowych pracowników. Przedstawione przejawy procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych należy 

traktować jako przykładowe). 

 

Jednocześnie potwierdzam oddelegowanie ww. pracownika na szkolenia w ramach projektu Elastyczny 

pracownik – strefa wysokich kwalifikacji 

 

Pracodawca może wystawić własne zaświadczenie, pod warunkiem zawarcia w nim przynajmniej w/w informacji. 

 

 

 

Pieczątka i podpis lub czytelny podpis osoby uprawnionej  

/ wystawiającej zaświadczenie 

 

nr telefonu kontaktowego ________________________________________________ 

* niewłaściwe skreślić 



 

 

Projekt "Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji"  
jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

8 

Projekt " Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji" jest realizowany przez Way2Learn sp. z o.o. 
ul. Palestyńska 8/33,   03-321 Warszawa      : :      tel. / fax (22) 743 59 22       : :       www.way2learn.pl         : :       e-mail: biuro@way2learn.pl 

Biuro Projektu "Elastyczny pracownik – strefa wysokich kwalifikacji": 
ul. Górnośląska 75/67, 62-800 Kalisz  ::  tel. 606 388 299 ::  www.elastycznypracownik.way2learn.pl :: e-mail: elastycznypracownik@way2learn.pl 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIE SKORZYSTANIU  

Z POMOCY DE MINIMIS 
 

 

 

Ja niżej podpisany/a __________________________________________________________________________________________________ 

zamieszkały/a  _______________________________________________________________________________________________________ 

legitymujący/a się dowodem osobistym  _________________________________________________________________________ 

oświadczam, że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego (20__________) oraz dwóch poprzedzających go lat  

(20__________ - 20___________) kalendarzowych firma, której byłem właścicielem nie otrzymała pomocy de 

minimis. 

 

 

 

 

 

   

Podpis Beneficjenta pomocy  Miejscowość, dnia 
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OŚWIADCZENIE O WYSOKOŚCI  

OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS 
 

Zestawienia pomocy publicznej otrzymanej przez przedsiębiorcę _________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

w okresie od dnia _________________________ do dnia __________________ (wstawić datę ubiegania się o pomoc). 

 

Tabela powinna zawierać zestawienie pomocy publicznej otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzających 

dzień złożenia wniosku przez przedsiębiorcę. 

 

Lp. 

Organ 

udzielający 

pomocy 

Podstawa 

prawna 

Nr programu 

pomocowego, 

decyzji lub 

umowy 

Dzień 

udzielenia 

pomocy 

Wartość 

pomocy w 

[EURO] 

Wartość 

wliczana 

do de 

minimis 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

Suma wartości pomocy wliczana do pomocy de minimis na dzień ubiegania się  

 

o przyznanie pomocy ___________________________________ wynosi: _______________________ EURO. 

 

Można udzielić pomoc de minimis do wysokości _____________________________ EURO brutto. 

 

 

 

   

Podpis Beneficjenta pomocy  Miejscowość, dnia 
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DECYZJA REKRUTACYJNA 
wypełnia Realizator 

 

OCENA FORMALNA 

Czy dokumenty rekrutacyjne wpłynęły w terminie?  TAK       NIE 

Czy dokumenty rekrutacyjne są formalnie poprawne? 
(czy wypełnione są wszystkie pola) 

 TAK       NIE 

Czy Kandydat spełnia kryteria uczestnictwa? 
         TAK       NIE (powód) 

 

  

OCENA PUNKTOWA 

(weryfikacja jedynie w przypadku pozytywnej oceny formalnej) 

Liczba punktów – ankieta motywacyjna  

Liczba punktów - płeć   

RAZEM  

 

DECYZJA: 

 Kandydat nie spełnia wymogów formalnych 

 Kandydat spełnia wymogi formalne i zostaje wpisany na listę rankingową uczestników 

 

 

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej: 

 

 

  

 

  

 

     

 

 

 


