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Projekt "Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji"
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Projekt , Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji”
CZESC1

[J Kobieta [J Mezczyzna

[J w mikroprzedsiebiorstwie
ZATRUDNIONY (osoby Pr'acujqce w przedsiqbiorst'wi’e
(0znacza osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikow)
pracy, pozostajacg w stosunku pracy na podstawie
umuwy’(; ;r-aie, p.owu}ania, wyboru, mianowania D w mam przedsiqbiorstwie
oraz spétdzielczej umowy o prace) (osoby pracujace w przedsigbiorstwie
zatrudniajacym od 10 do 49 pracownikéw)

[0 mikroprzedsiebiorstwo
PRACODAWCA -
[J mate przedsiebiorstwo

[ Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE
[ Profesjonalny ksiegowy/-wa
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CZESCII

D. OSWIADCZENIE KANDYDATA

Prosze uwaznie przeczyta¢ i zaznaczy¢ znakiem X w poszczegélnych kratkach jezeli wyraza Pani/Pan zgode.

O Swiadoma/éwiadomy odpowiedzialnoéci karnej, grozacej mi za skladanie nieprawdziwych

o$wiadczen na podstawie art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553 z poézniejszymi zmianami) o$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu
Zgtoszeniowym sa zgodne z prawda i spelniam wszystkie wymogi uczestnictwa w projekcie Elastyczny
pracownik - strefa wysokich kwalifikacji to znaczy:

O Jestem osobg zamieszkatg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) lub zatrudniong na
terenie woj. wielkopolskiego / Jestem pracodawcg w przedsiebiorstwie posiadajagcym
jednostke organizacyjng na terenie powiatu gnieznienskiego, kaliskiego lub pilskiego

O Jestem osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace/powotania/wyboru/mianowania/
spotdzielczej umowy o prace

O Jestem osobg zatrudniong w mikro lub matym przedsiebiorstwie, ktérego jednostka
organizacyjna znajduje sie na terenie powiatu gnieznienskiego, kaliskiego lub pilskiego

O Przedsiebiorstwo, w ktérym jestem zatrudniony/na / ktérego jestem wtascicielem przechodzi
procesy modernizacyjne i adaptacyjne

O Posiadam wyksztatcenie maksymalnie Srednie;

O Niejestem uczniem/stuchaczem szkét dziennych;

O Nie jestem studentem studiéw dziennych;

O Nie jestem osobg ponizej 18 roku zycia;

O Posiadam dostep do komputera i Internetu.

Ponadto:

O Deklaruje che¢ przystapienia do projektu Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji i
wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, a tym samym na przetwarzanie moich
danych osobowych

O Jestem S$wiadomy/a, ze zlozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji;

O Zapoznatem/am sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie Elastyczny pracownik - strefa wysokich
kwalifikacji i akceptuje warunki w nim zawarte;

O Zostalem/am poinformowany/a, ze projekt Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

O W przypadku zakwalifikowania mojej osoby do udziatu w projekcie Elastyczny pracownik - strefa

wysokich kwalifikacji zobowiazuje sie do dostarczenia najpdZniej do pierwszego dnia realizacji zaje¢
dokumentdw potwierdzajacych dane zawarte w Czesci | Formularza Zgtoszeniowego i o ktérych mowa
w Regulaminie uczestnictwa, tj:

a) Ankieta personalna;
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c¢) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;
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O W przypadku zakwalifikowania mojej osoby do udzialu w projekcie Elastyczny pracownik - strefa
wysokich kwalifikacji zobowiazuje sie do uczestnictwa w catym cyklu szkoleniowym. Réwnocze$nie

zobowiazuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwtocznie poinformuje o
tym fakcie Realizatora.

Data i podpis Kandydata

way g) learn
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ANKIETA MOTYWACYJNA

Projekt , Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji”

CZESC A.

1. Prosze opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe:

2. Prosze opisac swoje umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

Liczba punktéow __ /__
(wypetnia Realizator)

way g) learn
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CZESC B.
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CZESC C.

Data i podpis Kandydata
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ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

wydaje sie na potrzeby projektu , Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji”

Piecze¢ zaktadu pracy Miejscowosé, dnia

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

zamieszkaty/a

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

jest zatrudniony/a w

na podstawie:

- umowy o prace/powotania/wyboru/mianowania/spétdzielczej umowy o prace*:

na czas okreslony od do /czas nieokreslony* od

Ponadto o$wiadczam, ze firma ,

przechodzi obecnie procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

(z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsiebiorstwo ma do czynienia np. wéwczas, gdy zmienia ono swoj profil
dzialalno$ci (np. poprzez zmiane branzy, w ktérej dziata), rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci eksportowej, zasadniczo zmienia
strukture organizacyjna, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczacej czedci dotychczasowej dziatalnosci, czy
wreszcie dokonuje zwolnien grupowych pracownikéw. Przedstawione przejawy proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych nalezy
traktowac jako przyktadowe).

Jednoczes$nie potwierdzam oddelegowanie ww. pracownika na szkolenia w ramach projektu Elastyczny
pracownik - strefa wysokich kwalifikacji

Pracodawca moze wystawi¢ wtasne zaswiadczenie, pod warunkiem zawarcia w nim przynajmniej w/w informacji.

Pieczqtka i podpis lub czytelny podpis osoby uprawnionej
/ wystawiajqcej zaswiadczenie

nr telefonu kontaktowego

* niewtasciwe skresli¢
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OSWIADCZENIE O NIE SKORZYSTANIU
Z POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

os$wiadczam, ze w ciggu biezgcego roku kalendarzowego (20 ) oraz dwoch poprzedzajacych go lat

(20 - 20 ) kalendarzowych firma, ktérej bytem wtascicielem nie otrzymata pomocy de
minimis.

Podpis Beneficjenta pomocy Miejscowos¢, dnia

way g) learn
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OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI
OTRZYMANE] POMOCY DE MINIMIS

Zestawienia pomocy publicznej otrzymanej przez przedsiebiorce

w oKkresie od dnia do dnia (wstawi¢ date ubiegania sie o pomoc).

Tabela powinna zawierac¢ zestawienie pomocy publicznej otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych

dzien ztozenia wniosku przez przedsiebiorce.

Nr programu Wartos¢
Organ pros Dzien Wartos¢ }
L. Podstawa pomocowego, . . wliczana
Lp. udzielajacy . udzielenia | pomocy w
prawna decyzji lub do de
pomocy pomocy [EURO] ..
umowy minimis

A Bl B I

Suma warto$ci pomocy wliczana do pomocy de minimis na dzien ubiegania sie

0 przyznanie pomocy wynosi: EURO.

Mozna udzieli¢ pomoc de minimis do wysokoSci EURO brutto.

Podpis Beneficjenta pomoc Miejscowos¢, dnia
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Projekt "Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji"
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

O TAK [NIE

O TAK [NIE

O TAK [ NIE (powd6d)

DECYZJA:
[] Kandydat nie spetnia wymogéw formalnych

[] Kandydat spetnia wymogi formalne i zostaje wpisany na liste rankingowa uczestnikéw

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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