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REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie , Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji”

§1

Stownik poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Projekt - projekt Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Budzet Panstwa.

Realizator - Way2Learn Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (03-321) przy ul. Palestyniskiej 8/33.

Godzina - godzina szkoleniowa trwajaca 45 minut.

Regulamin - niniejszy Regulamin dziatan projektowych wspétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w
Regulaminie.

Uczestnik - osoba, ktéra po spelnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Umowa - podpisywana z Uczestnikiem projektu w ramach projektu Elastyczny pracownik - strefa wysokich
kwalifikacji.

Strona internetowa projektu - strona znajdujaca sie pod adresem www.elastycznypracownik.way2learn.pl

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji
realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Realizatorem projektu jest Way2Learn sp. z 0.0. z siedziba: 03-321 Warszawa, ul. Palestynska 8/33

Biuro Projektu Elastyczny pracownik - strefa wysokich kwalifikacji mies$ci sie w Kaliszu (62-800) przy ul
Goérnoslaskiej 75/67.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Budzetu Panstwa realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.02-30-009/11-00 podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

Okres realizacji projektu: 01.11.2011 - 31.01.2013.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 os6b spetniajacych kryteria uczestnictwa, wymienionych w §
4 niniejszego Regulaminu.

§3

Zakres wsparcia
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Ustugi oferowane w ramach projektu obejmujg nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikéw:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe - 6 godz./osoba;

b) Kurs jezyka angielskiego w trybie zdalnym (e-learning) - 25 godz./osoba

¢) Kurszawodowy (96 godz./osoba) - do wyboru:

- Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE
- Profesjonalny ksiegowy/-wa

d) Szkolenie ,Elastyczny pracownik” (48 godz./osoba).
Udzial w projekcie jest bezptatny.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do mikro- i matych przedsiebiorstw i ich pracownikéw, przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne, posiadajacych jednostki organizacyjne na terenie powiatéw: gnieznienskiego,
kaliskiego lub pilskiego.

Osoby ubiegajace sie o kwalifikacje do udziatu w Projekcie musza spetnia¢ tacznie nastepujgce kryteria:

a) posiadanie statusu osoby zamieszkujacej (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) lub zatrudnionej na
terenie woj. wielkopolskiego; posiadanie statusu pracodawcy w przedsiebiorstwie posiadajacym jednostke
organizacyjng na terenie powiatu gnieznienskiego, kaliskiego lub pilskiego

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace/powotania/wyboru/mianowania/spoétdzielczej umowy o prace,

c) zatrudnienie w mikro lub matym przedsiebiorstwie, ktérego jednostka organizacyjna znajduje sie na terenie
powiatu gnieznienskiego, kaliskiego lub pilskiego,

d) przedsiebiorstwo, w ktérym Kandydat jest zatrudniony/przedsiebiorstwo nalezace do pracodawcy
przechodzi procesy modernizacyjne i adaptacyjne

e) posiadanie wyksztatcenia maksymalnie $redniego,

f) posiadanie dostepu do komputera i Internetu.

Réwnoczesnie osoba taka:

- nie jest uczniem/stuchaczem szkoét dziennych lub studentem studiéw dziennych,
- nie prowadzi jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej,

- nie jest rolnikiem badZ domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS.

Grupa uprzywilejowang podczas procesu rekrutacji sg kobiety.

§5

Rekrutacja

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie
kompletu nastepujacych dokumentéw listownie lub osobiscie w Biurze Projektu:

- Formularz zgtoszeniowy

- Ankieta motywacyjna

- Zaswiadczenie z miejsca pracy

- Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis / oSwiadczenie o nie skorzystaniu z pomocy de minimis

Wzory ww. dokumentéw dostepne s3 na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu.
Rekrutacja Kandydatéw ma charakter otwarty i trwa do 31.12.2011 r.

Ztozenie dokumentéw wymienionego w pkt 1 nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

§6
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Zasady kwalifikacji do udzialu w projekcie

Kwalifikacje Kandydatéw do projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna.
Kryteria rekrutacyjne:

a) spemienie kryteriow formalnych (wymienionych w § 4 pkt 2 Regulaminu ) i dostarczenie kompletu
wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt § 5 pkt 1 niniejszego Regulaminu;
b) ocena punktowa predyspozycji i motywacji do uczestnictwa w projekcie (na podst. ankiet motywacyjnych):
- predyspozycje Kandydata (0-20 pkt.)
- motywacja do udziatu w projekcie (0-20 pkt.)
- potrzeba uczestnictwa w projekcie (0-20 pkt.)
Dodatkowe punkty beda przyznawane kobietom (5 pkt.) jako grupie defaworyzowanej na rynku pracy.
Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowana grupa 60 oséb (lista podstawowa), ktéra uzyskata najwieksza
sume punktéw, przy czym:
—  liczba kobiet musi stanowi¢ minimum 60% (36 oséb) wszystkich Uczestnikéw,
— liczba pracownikéw zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach musi wynosi¢ 38 oséb, a z matych
przedsiebiorstw - 22 osoby,
— osoby z jednego przedsiebiorstwa moga stanowi¢ maksymalnie 20% wszystkich uczestnikéw projektu.

Realizator przy ustalaniu grup szkoleniowych bedzie rowniez brat pod uwage kwalifikowalno$¢ os6b ze wzgledu
na wskazniki realizacji celéw projektu.

Na liscie rezerwowej znajdzie 12 oso6b, ktére uzyskaty w dalszej kolejnosci najwyzszg sume punktéw lecz nie
znalazly sie na liScie podstawowe;.

Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej (przed
rozpoczeciem dziatan projektowych lub w poczatkowej fazie trwania projektu).

0 ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu Kandydaci zostang poinformowani drogg pisemng (listownie, e-
mailowo, strona internetowa projektu) badz telefonicznie.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane od udziatu w projekcie maja obowiazek dostarczenia (najpézniej do dnia
pierwszych zaje¢ projektowych) kompletu nastepujacych dokumentéw znajdujacych sie na stronie internetowej
projektu:

a) Ankieta personalna;
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

W przypadku niedostarczenia przez Kandydata kompletu dokumentéw wymienionych w pkt 7 lub dostarczenia
dokumentéw niepotwierdzajacych spetnienie kryteridw rekrutacji, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej.

Na pierwszych zajeciach projektowych kazdy z Uczestnikéw jest zobowiazany do podpisania Umowy szkoleniowej
i Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Odmowa podpisania umowy jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w
projekcie.

§7

Organizacja zajec stacjonarnych

Ustugi w formie zaje¢ stacjonarnych, czyli:
a) indywidualne doradztwo zawodowe;
b) kursy zawodowe

c) szkolenie ,Elastyczny pracownik”

Swiadczone beda na terenie woj. wielkopolskiego.
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2.  Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie beda w 6 grupach 10-osobowych. W poszczegdlnych sytuacjach liczba
0s6b w grupie moze ulec zmianie.

3. Warunkiem zorganizowania kursu jest zebranie 10-osobowej grupy. W przypadku braku mozliwosci
zorganizowania kursu ze wzgledu na brak wymaganej liczby chetnych lub ze wzgledu na wskazniki realizacji
celow projektu, Uczestnikowi deklarujagcemu che¢ udzialu w kursie, zostanie zaproponowany udziat w innym
kursie. 0Odmowa udziatu w innym kursie przez Uczestnika jest r6wnoznaczna z rezygnacja z udziatu w projekcie.
Miejsce dotychczasowego Uczestnika zajmuje osoba z listy rezerwowe;j.

4. Doradztwo zawodowe bedzie odbywac sie w formie trzech indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (po 2
godziny) i okre$lenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika.

5. Grupowe zajecia stacjonarne beda odbywac sie:
a) Kursy zawodowe - $rednio 1 raz/tydzien (Srednio 12 spotkan po 8 godzin)
b) Szkolenie ,Elastyczny pracownik” - §rednio 2 razy/tydzien (Srednio 24 spotkania po 2 godziny).

W poszczegodlnych sytuacjach liczba godzin kurséw w ciagu tygodnia moze ulec zmianie.
6. Podczas spotkan w ramach kurséw zawodowych Uczestnikom zostanie zapewniony obiad i poczestunek.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie poczestunku, wyzywienia oraz otrzymania
materiatéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw.

8. Materiaty szkoleniowe, ktore otrzymuje Uczestnik, staja sie jego wtasnoscia z chwilg pisemnego potwierdzenia
ich odbioru.

9. Kursy wymienione w § 3 pkt 1 ppkt b,c,d zakoncza sie egzaminem, ktéry umozliwi uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.

§8

Organizacja zaje¢ zdalnych

1. Ustugi w formie zaje¢ zdalnych (online), czyli kurs jezyka angielskiego w trybie zdalnym (e-learning) $wiadczone
beda za pomoca sieci Internet.

2. Kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualny hasto i login do platformy e-learningowej oraz stuchawki z
mikrofonem.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie stuchawek.

4. Dostep do tresci edukacyjnych na platformie e-learningowej beda dostepne 24 godz./dobe przez 7 dni w
tygodniu do dnia 31.12.2012 r.

5. Po pierwszym zalogowaniu na platformie e-learningowej kazdy z Uczestnikéw wypeini placement test, ktérego
wynik zakwalifikuje go do odpowiedniego poziomu nauczania.

6. Uczestnicy beda posiada¢ do dyspozycji lektora online wspomagajacego proces nauczania.

W celu bezproblemowego korzystania z platformy e-learningowej Uczestnikom zostanie zapewnione wsparcie
techniczne.

Kazdy z Uczestnikéw zobowigzany jest do uczestniczenia w 25 godzinach nauki online w ramach catego projektu.

Kurs zakonczy sie egzaminem online, ktéry umozliwi uzyskanie za$wiadczenia potwierdzajacego zdobyte
umiejetnosci jezykowe.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy zobowiazani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach stacjonarnych.
Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na liScie obecnosci (zajecia grupowe) oraz na
karcie ustugi (zajecia indywidualne).
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2. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

3. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Wdrazajacej - Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.

§10
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik zobowiazuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w poszczegélnych formach wsparcia;
c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw;
d) przystapienia do egzaminéw koncowych w poszczeg6lnych formach wsparcia;
e) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych;
f) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu;

g) zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, doradcéw zawodowych, oséb realizujacych projekt i
innych Uczestnikéw.

2. Uczestnik os$wiadcza, ze przyjat do wiadomos$ci iz projekt jest wspotfinansowany w 85% ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Realizator lub podwykonawca kurséw zobowigzuja sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tematyka i wymiarem godzinowym zawartymi w § 3 pkt 1
niniejszego Regulaminu;

b) zapewnienia materialéw szkoleniowych niezbednych do realizacji poszczegélnych form wsparcia;

c) zapewnienia poczestunku i wyzywienia Uczestnikom podczas kurséw zawodowych;

d) nalozenia na podwykonawce kursu stacjonarnego obowigzku zorganizowania egzaminu konczacego
szkolenie i wydania zaswiadczen o ukonczeniu kursu i podniesieniu kwalifikacji;

§12
WarunKki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystapienie okres$lonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja Uczestnikow - 20% nieobecnosci
usprawiedliwionych w poszczegélnych zajeciach stacjonarnych wymienionych w § 7 pkt 1). Obowigzkowe 80%
obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania
zaswiadczenia o podniesieniu kwalifikacji jak rowniez zaswiadczenia o ukoniczeniu projektu.

2. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukoncza kursy stacjonarne i zdalny kurs jez.
angielskiego otrzymajg zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

3. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ wytgcznie w spos6b przewidziany przepisami prawa pracy:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie/karta leczenia szpitalnego wydane na odpowiednim druku dostarczone
do 7 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia;

b) inne - pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci
dostarczone do 7 dni od momentu wystgpienia okoliczno$ci.

4. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnos$ci moze wigza¢ sie z mozliwoscia nieotrzymania zaswiadczen
wymienionych w pkt 2. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze zdecydowac o
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skresleniu z listy Uczestnikdw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikéw
uzyskanych przez Uczestnika w trakcie zaje¢ stacjonarnych, opinii oséb prowadzacych zajecia oraz
uzupelnionych obecnos$ci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
niezwloczne poinformowanie o tym fakcie Realizatora poprzez pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z dalszego
udziatu (dostepne na stronie internetowej projektu) z dotgczonym dokumentem potwierdzajacym przyczyne
rezygnacji. W takich przypadkach rezygnacja z udziatu projekcie jest traktowana jako zakonczenie udzialu w
Projekcie, a tym samym zaliczenie wymaganej liczby godzin we wszystkich formach wsparcia.

Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegélnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, wykladowcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu, o czym niezwlocznie zostanie powiadomiona
policja.

W przypadku niedostosowania sie Uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym Regulaminie zwigzanych z
nieobecnoscia na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy Uczestnikéw lub nieuzasadniong rezygnacja z
udzialu w projekcie, Realizator ma prawo zazada¢ od Uczestnika zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie, w
kwocie proporcjonalnej do odbytych zaje¢ oraz zwrotu materiatéw szkoleniowych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§13
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 18.11.2011 r.
Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu.
Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badZz wprowadzenia dodatkowych postanowien, Realizator
niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikdw droga e-mailowg lub za posrednictwem strony internetowe;j
projektu.
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