OR -110/3/2022

OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy
ul. Sktadowa 3
64-800 Chodziez

Dyrektor oglasza nabér na stanowiska: posrednik pracy

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy
Forma zatrudnienia;: umowa o prace

Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy

Liczba wolnych etatow: 1

O powyzsze stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
Jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o shizbie cywilnej.

1. Wymagania niezbedne;

- posiadanie pelnej zdoIno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze,

- osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

— znajomo$¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac, przepiséw
wykonawczych ze szczegblnym uwzglednieniem przepiséw dotyczacych posrednictwa pracy
oraz przepiséw z zakresu dzialania urzedu pracy,

— znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

— znajomo$¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— umiejetnosé samodzielnego planowania i organizowania pracy,

— umiejgtnosei interpersonalne, asertywno$¢, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

— umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow z klientami oraz empatycznego podejscia do ich
problemow,

— predyspozycje do pracy zwiazanej z obstuga klienta,

— dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

— znajomo$¢é programu SYRIUSZ mile widziana.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— stala wspodlpraca z pracodawca w zakresie pomocy okres$lonej w ustawie,

— pozyskiwanie ofert pracy,

— przyjmowanie i upowszechnianie zgloszonych krajowych ofert pracy w tym na subsydiowane
stanowiska w ramach umdw realizowanych przez Urzad,

— realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terenie RP,



—  organizacja gietd i targéw pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

— sporzgdzanie statystyki i analiz z zakresu posrednictwa pracy,

— przedstawianie bezrobotnym lub poszukujacym pracy mozliwosci pomocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— utrzymywanie kontaktu z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

- informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

~  przygotowywanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,

— wspbldziatanie z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

— biezaca wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w urzedzie.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- forma zatrudnienia — umowa o prace,

- wymiar czasu pracy —pelen etat,

- osoba, ktéra podejmuje prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym musi odby¢ w czasie
zatrudnienia stuzbe przygotowawcza, ktéra zakonczy si¢ egzaminem,

- praca w pomieszczeniu, utrzymanym w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki
praCYs

- miejsce pracy — Centrum Aktywizacji Zawodowej w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy,

- stanowiska administracyjno — biurowe, opracowywanie dokumentéw, obstuga klientéw, praca
przy komputerze powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych.

5. 'Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu wrzesniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chodziezy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych osiagnat co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy,

- o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe (o$wiadczenie sporzagdza sam kandydat),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie /Il pigtro, pokdj nr 24/ Powiatowego
Urzedu Pracy w Chodziezy, przy ul. Skladowa 3 lub przestaé poczta z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko po$rednik pracy ”, w terminie do dnia 02 listopada 2022 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktdre wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Lista os6b, ktore spelily wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostanie umieszczona
w Biuletynic Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy pod adresem:
http://chodziez.praca.gov.pl/.



Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w PUP beda dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Organizacyjnym przez okres 14 dni
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym czasie kandydaci bedg mogli odbieraé
swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po uptywie 14 dni nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie

Zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chodziezy.

DYREKTOR
POWIATOWEGO|URZED{ PRACY

Jolanta R(\\ !

Chodziez, dnia 20.10.2022 1. .’I l

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 13 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w PUP w Chodziezy, ul. Skladowa 3






