KODEKS ETYCZNY RADNYCH RADY POWIATU
CHODZIESKIEGO

PREAMBULA

Ponizszy kodeks etyczny jest wzorem dla wszystkich Radnych Rady
Powiatu Chodzieskiego, ktorzy w swojej stuzbie publicznej kieruja sie
obowiazujacym porzadkiem prawnym, og6lnie przyjetymi zasadami
moralnymi oraz troska o dobro i pomyslnos¢ Ojczyzny i wspolnoty
samorzadowej powiatu. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny
byc¢ stosowane przez kazdego radnego.

ZASADY OGOLNE

Artykut 1

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania Radnych Powiatu
Chodzieskiego w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych, tj. pelnieniem shuzby publiczne;j.

Artykut 2

Radny Powiatu Chodzieskiego

1) traktuje prace jako shuzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie
dobro catej wspolnoty samorzadowej i Powiatu;

2) dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do
poglebienia zaufania mieszkancow do Rady;

3) swoim postepowaniem daje Swiadectwo o Radzie oraz
wspottworzy wizerunek Rady;

4) pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja
rzetelnie i sumiennie z poszanowaniem godnosci innych i
poczuciem godnosci wlasne;j.



ZASADA LEGALIZMU

Artykul 3

1. Radny Powiatu Chodzieskiego :

1) pelni funkcje w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem;
2) respektuje konstytucyjna zasade podziatu wladzy. Nie
ingeruje w kompetencje organow wykonawczych Powiatu.
3) respektuje zakazy i ograniczenia przewidziane w
przepisach szczegolnych w zwiazku z petnieniem funkcji

Radnego.

2. Podejmowane przez Radnego rozstrzygniecia posiadaja
podstawe prawna, a ich tresc jest zgodna z obowiazujacymi

przepisami prawa.

Artykul 4

Radny Powiatu Chodzieskiego :

1) zobowiazany jest do znajomosci przepisow prawa bedacego
podstawa pelnienia funkcji;

2) nie podejmuje dzialan, ktore moglyby zacheci¢ innych do
lamania przepisow prawa i niniejszego kodeksu;

3) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie kadencji,
jak i po jej zakonczeniu.



ZASADA BEZSTRONNOSCI I NIEZAWISLOSCI

Artykul 5

Radny Powiatu Chodzieskiego

1) dziata bezstronnie i bezinteresownie;

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach,
opiniowaniu lub glosowaniu w sprawach, w ktéorych ma
bezposredni lub posredni interes osobisty;

3) kieruje sie interesem wspolnoty samorzadowej i nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych (w czasie
kadencji ani po jej zakonczeniu) z tytulu sprawowane;j
funkcji, nie dziata tez w prywatnym interesie osob lub grup
0soOb;

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow miedzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania
konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygniety
zgodnie z prawem;

S) nie podejmuje prac, ani zajec¢ kolidujacych z funkcjg
radnego;

0) nie podejmuje arbitralnych rozstrzygniec, ktore moga
miecC negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz
powstrzymuje sie od wszelkich form promowania
jakichkolwiek grup interesow;

7) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone moca
przepisow prawa;

8) nie angazuje si¢ w dzialania, ktore zagrazaja
prawidlowemu wypelnianiu funkcji lub wplywaja
negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji;

9) nie ulega zadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych
zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci,
nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.



ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI

Artykutl 6

Radny Powiatu Chodzieskiego jest odpowiedzialny przed calg
wspolnota samorzadowa w zakresie sprawowanej funkcji
publicznej, w tym w szczego6lnosci:

1) ponosi odpowiedzialnoSc za rozstrzygniecia i dziatania,
nie unikajac trudnych rozstrzygniec,

2) zobowiazany jest do przestrzegania dyscypliny finansowe;j
i budzetowej, a w sprawach majatkowych i finansowych
winien wykazywac nalezyta starannosc i gospodarnosc;

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI

Artykut 7

Radny Powiatu Chodzieskiego:

1) udziela obywatelom wyczerpujacych informacji o
realizacji zadan publicznych na rzecz wspolnoty
samorzadowej, ktora reprezentuje, w tym celu bierze udziat
w spotkaniach z mieszkancami powiatu;

2) w kontaktach z obywatelami zachowuje sie¢ uprzejmie,
jest pomocny i zyczliwy, dba o dobre stosunki
miedzyludzkie;

3) cechuje sie wysoka kultura osobistg w miejscu pracy i
poza nim;

4) podnosi swoje kwalifikacje zwigzane z wykonywaniem
zadan publicznych poprzez udziat w szkoleniach i kursach
dotyczacych dzialania samorzadu terytorialnego.



POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykutl 8

Radny Powiatu Chodzieskiego zobowiazany jest do przestrzegania
przepisow Kodeksu i kierowania si¢ jego zasadami.



