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                                                                                                                                                                Załącznik do Uchwały Nr XX/103/2004

                                                                                                                                                                Rady Powiatu Chodzieskiego

                                                                                                                                                                z  dnia   31 sierpnia  2004 r.

POWIATOWY   PROGRAM

ZAPOBIEGANIA   PRZESTĘPCZOŚCI

ORAZ   PORZĄDKU  PUBLICZNEGO
I  BEZPIECZEŃSTWA   OBYWATELI
I. WSTĘP

Jednym z podstawowych zadań administracji samorządowej wynikającym z zapisów w Konstytucji RP oraz ustawy o samorządach terenowych różnych szczebli jest zapewnienie bezpieczeństwa obywateli. Poczucie bezpieczeństwa jest podstawowym warunkiem rozwoju gospodarczego i społecznego oraz szczęścia osobistego i rodzinnego. Zagrożenia dotykają wiele obszarów życia społecznego i mogą być skutecznie likwidowane tylko wspólnym wysiłkiem.

Sprawy bezpieczeństwa własnego, własnej rodziny, bezpieczeństwa w najbliższym otoczeniu, czy też bezpieczeństwa prowadzenia działalności gospodarczej stawiane są na czele żądań społeczności lokalnych, adresowane do swoich przedstawicieli w samorządach, do administracji rządowej i władz państwowych.

Aby spełnić oczekiwania społeczne, różnego rodzaju administracje oraz inspekcje, służby i straże, a także inne podmioty funkcjonujące w sferze kształtowania bezpieczeństwa i porządku publicznego, podejmują na co dzień szereg działań zmierzających do ograniczenia występujących zagrożeń. Każdy z wymienionych podmiotów, realizując planowo swoje zadania, osiąga sukcesy i odnotowuje porażki. Taki schemat postępowania, polegający na prowadzeniu często odosobnionych działań, nieskoordynowanych lokalnie, stosowany w sytuacji obecnego nasilenia i dalszego wzrostu społecznych zagrożeń, nie daje zadawalających rezultatów.

Reforma administracji publicznej realizowana od 1999 r. stworzyła nowe możliwości działania w zakresie bezpieczeństwa, zwłaszcza koordynacji działań na szczeblu powiatu. Powiat na podstawie art.4 pkt 1 ppkt 15 i 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592  ze zm.) – „wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi i środowiska. Ponadto Starosta otrzymał duże uprawnienia ustawowe w stosunku do administracji zespolonej, jest zwierzchnikiem inspekcji, służb i straży. Przyjął uprawnienia wraz z zadaniami  skutecznego kierowania i uzgadniania  działań w zakresie szeroko rozumianego  bezpieczeństwa.

Zwierzchnictwo Starosty nad inspekcjami i strażami istotnymi dla bezpieczeństwa,  stworzyło szansę bezkolizyjnego łączenia wysiłków w prowadzeniu różnych form działalności zmierzających do przeciwdziałania i likwidowania zagrożeń we wszystkich obszarach życia społecznego. Efektem tych działań jest prezentowany „POWIATOWY  PROGRAM  ZAPOBIEGANIA  PRZESTĘPCZOŚCI  ORAZ  PORZĄDKU  PUBLICZNEGO  I  BEZPIECZEŃSTWA  OBYWATELI”, który ma służyć Staroście do zapewnienia skutecznej koordynacji działań na rzecz kształtowania spójnego wewnętrznie systemu z  uzgodnionymi celami, wspólnymi przedsięwzięciami i ich wykonawcami. Zrealizowanie ich powinno skutecznie przeciwdziałać podstawowym zagrożeniom w powiecie chodzieskim. 

II. UCZESTNICY  PROGRAMU.

Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli  skupia szerokie grono uczestników, wszystkich tych, których działanie może służyć poprawie bezpieczeństwa. 

Zgodnie z  cytowanym  we wstępie art. 4 pkt 1 ppkt 15 i 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym pod zwierzchnictwem Starosty w Powiatowym Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli  dla osiągnięcia celów założonych dla poszczególnych obszarów zagrożeń współpracują ze sobą:

1. Komenda Powiatowa Policji w Chodzieży

2. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Chodzieży

3. Szpital Powiatowy w Chodzieży

4. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chodzieży

5. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

6. Powiatowy Zarząd Dróg w Chodzieży

7.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodzieży

8. Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży

9. Wydział Komunikacji i Dróg w Starostwie Powiatowym w Chodzieży

IV.   PRIORYTETY  DZIAŁANIA  I  SPOSÓB  ICH  REALIZACJI.
4.1  Komenda  Powiatowa  Policji  w  Chodzieży

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	A. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa i porządku w  miejscach  publicznych

     Źródło zagrożenia : zachowania chuligańskie w rejonie lokali gastronomicznych, dworców, szkół oraz w trakcie 

                                     imprez masowych.



	1.
	Wdrożenie systemu zwiększonej ilości służb mieszanych ze strażnikami miejskimi w Chodzieży (do 24 miesięcznie). 

Realizacja zapisów „Porozumienia z Burmistrzem Chodzieży dot. współpracy w zakresie przeciwdziałania naruszeniom porządku na terenie Chodzieży” i represjonowania ich sprawców, wdrożenie służb mieszanych ze strażnikami UMiG w Szamocinie w zakresie 8 służb –miesięcznie na II zmianie.
	Naczelnik Sekcji Prewencji

Komendant KP 

w Margoninie
	Naczelnik Sekcji Prewencji

Komendant KP

w Margoninie
	zadania stałe
	

	2.
	Nadzorowanie przygotowań, organizacji i przebiegu imprez masowych :

· wymiana informacji z organizatorami imprez, analiza zagrożeń, opiniowanie i uzgadnianie planów zabezpieczenia,

· dopasowanie grafików i dyslokacji służby – ścisła współpraca z organizatorami w trakcie trwania imprez.


	Naczelnik Sekcji Prewencji

Komendant KP

w Margoninie
	sanmorządy lokalne,

organizatorzy imprez,

Komendant Straży Miejskiej 

w Chodzieży
	Zgodnie z kalendarzem imprez oraz informacjami organizatorów
	

	3.
	Rozpoznawanie działalności dyskotek i lokali gastronomicznych generujących zagrożenia porządku publicznego pod kątem przestrzegania przepisów sanitarnych, p-poż oraz dot. sprzedaży alkoholu.

Inspirowanie i realizacja kontroli wspólnie z kompetentnymi organami.
	Naczelnicy Sekcji KPP w Chodzieży,

Komendant KP 

w Margoninie
	Właściciele lokali, samorządy lokalne,

PPIS w Chodzieży,

KP PSP 

w  Chodzieży
	Zadania stałe
	

	4.
	Bieżące kontakty z właścicielami lokali dyskotekowych – inspirowanie przedsięwzięć w kierunku poprawy bezpieczeństwa.
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	Właściciele lokali
	Zadania stałe
	

	5.
	Systematyczne działania represyjno-porządkowe dotyczące osób spożywających alkohol w miejscach publicznych.
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	Straż Miejska
	Zadania stałe
	

	6.
	Działania w kierunku zmonitorowania centrum  Chodzieży oraz Budzynia. 
	
	Starostwo Powiatowe 

w Chodzieży,

UM w Chodzieży,

UG w Budzyniu,

Stowarzyszenie „Bezpieczny Powiat”
	
	

	7.
	Utrzymać system zwiększania liczby patroli na III zmianie przez służby dodatkowe z policjantami S. Kryminalnej, średniej kadry kierowniczej i ogniw wspomagających.

Dyslokacja – zgodnie z zagrożeniem wg grafików sporządzanych co 2 tygodnie.
	Naczelnik Sekcji Prewencji,

Naczelnik Sekcji Kryminalnej
	
	Zadania stałe
	

	B. Efektywna realizacja programów profilaktyczno – prewencyjnych, ograniczenie patologii i demoralizacji nieletnich.

     Źródło zagrożenia : niska świadomość społeczna odnośnie istniejących zagrożeń oraz sposobów ich unikania, niedostateczna 

                                     edukacja prewencyjna nieletnich, bezrobocie, brak pracy dla absolwentów na terenie powiatu, dostęp

                                     do narkotyków i alkoholu.

 

	1.
	Wprowadzenie nowych form współpracy i bieżących kontaktów z samorządami szczebla gminnego i powiatowego oraz kadra placówek oświatowych w celu zmodyfikowania i zwiększenia skuteczności przedsięwzięć prewencyjnych :

· Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Starostwa Powiatowego w Chodzieży

· Cykliczne spotkania z pedagogami  i kierownictwem szkół z terenu powiatu – przepływ informacji dot. patologii i zagrożeń w środowisku młodzieżowym , ustalenie działań prewencyjnych i wykrywczych na terenie szkół, włączenie miejskich i gminnych Ośrodków Rozwiązywania problemów Alkoholowych w działania na terenie szkół,

· Wdrożenie kwartalnych sprawozdań dot. bezpieczeństwa i porządku na terenie poszczególnych gmin powiatu przeznaczonych dla samorządów – włączenie samorządów miejsko-gminnych w doraźne działania prewencyjne.
	Komendant Powiatowy Policji

Komendant KP

w Margoninie

Specjalista ds. nieletnich

Naczelnik Sekcji Prewencji
	Samorząd powiatowy oraz samorządy miejsko-gminne

Kadra szkół funkcjonujących na terenie powiatu chodzieskiego,

Kierownicy Miejskich i Gminnych Ośrodków Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Zadania stałe

Raz w kwartale

Raz w kwartale
	

	2.
	Doprowadzić do montażu instalacji alarmowych w szkołach :

· gmina Chodzież – Oleśnica, Strzelce,

· gmina Budzyń – Dziewoklucz,

· gmina Margonin - Radwanki
	Naczelnik Sekcji Prewencji

Komendant KP

w Margoninie
	Zakład Montażu 

i Konserwacji  Urządzeń Elektroniki

i Automatyki 

I. Handkiewicz
	Grudzień 

2004 r.
	

	3.
	Bieżąca współpraca z lokalnymi mediami odnośnie informowania o zaistniałych zdarzeniach i zagrożeniach oraz sposobach ich realizowania.
	Oficer prasowy
	Redaktorzy lokalnych tygodników oraz telewizji kablowej
	Zadania stałe
	

	4.
	Przygotowanie i przeprowadzenie VI Powiatowego Turnieju Wiedzy Prewencyjnej dla uczniów szkół podstawowych i Gimnazjów

z terenu powiatu chodzieskiego.
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	Stowarzyszenie „Bezpieczny Powiat”
	Czerwiec

2005 r.
	

	5.
	Realizowanie działań kontrolnych w godzinach wieczorowo-nocnych w celu ustalania nieletnich nietrzeźwych i po użyciu narkotyków oraz źródeł pochodzenia używek, stałe rozpoznawanie środowiska 

w kierunku ujawniania osób oraz grup przestępczych rozprowadzających narkotyki wśród nieletnich 
	Specjalista ds. nieletnich
	Miejsko Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	Raz w miesiącu
	

	6.
	Ścisła współpraca z Sądami Rodzinnymi w Chodzieży oraz Wągrowcu w zakresie wszczynania postępowań w sprawach nieletnich oraz sprawnego realizowania czynności związanych z zastosowanymi wobec nieletnich środkami wychowawczymi.
	Specjalista ds. nieletnich

Komendant KP

w Margoninie
	Sędziowie oraz kuratorzy SR 

w Chodzieży i Wągrowcu
	Zadania stałe
	

	7.
	Badania ankietowe społeczności lokalnych w kierunku określenia  specyficznych i szczególnie dokuczliwych zagrożeń porządku publicznego oraz patologii
	Naczelnik Sekcji Prewencji

Komendant KP

w Margoninie
	Samorządy miejsko-gminne
	Grudzień

2004 r.
	

	8.
	Uzgodnić z lokalnymi mediami możliwość cyklicznej prezentacji różnych form zabezpieczenia mieszkań, pomieszczeń firmowych i samochodów przed włamaniami i kradzieżami. Nawiązanie w tym zakresie współpracy z firmami trudniącymi się montażem systemów zabezpieczeń
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	Dziennikarze mediów lokalnych
	III kwartał 

2004 r.
	

	9.
	Włączenie w system „Bezpieczne parkingi w Wielkopolsce” parkingu w Podaninie gm. Chodzież
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	Właściciel stacji paliwowej  BP 
	Grudzień

2004 r.
	

	C. Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

     Źródła zagrożenia : stały wzrost liczby pojazdów na terenie powiatu, pogarszający się stan dróg, wysoka liczba ujawnianych 

                                    kierowców   nietrzeźwych i pojazdów w złym stanie technicznym.



	1.
	Bieżąca analiza zdarzeń drogowych pod kątem dyslokacji patroli SRD
	Kierownik referatu SRD
	
	Raz w miesiącu
	

	2.
	Systematyczne informacje do Powiatowego Zarządu Dróg oraz Rejonu Dróg Krajowych w Chodzieży odnośnie stanu technicznego dróg oraz oznakowania, jak również wniosków wynikających z analizy zdarzeń drogowych.
	Kierownik referatu SRD
	Powiatowy Zarząd Dróg

Rejon Dróg Krajowych 

w Chodzieży
	Raz w kwartale
	

	3.
	Działania informacyjne w lokalnych mediach dot. zagrożeń w ruchu drogowym na terenie powiatu, zaistniałych zdarzeń oraz ich przyczyn
	Oficer prasowy KPP
	Redaktorzy lokalnych tygodników oraz telewizji kablowych
	Raz w tygodniu
	

	4.
	Praca z młodzieżą w zakresie wychowania komunikacyjnego :

· zajęcia w szkołach,

· konkurs z zakresu znajomości zasad bezpieczeństwa  przepisów ruchu drogowego – SP oraz Gimnazja z terenu całego powiatu
	Kierownik referatu RD

Komendant KP

w Margoninie
	Kadra szkół na terenie powiatu

Dyrektor PZMOT

w Chodzieży
	Zgodnie z grafikiem referatu SRD
	

	5.
	Surowa polityka represyjna wobec sprawców naruszeń przepisów ruchu drogowego
	Naczelnik Sekcji Prewencji
	
	Zadania stałe
	

	6.
	Współpraca z Inspekcją Transportu Drogowego w zakresie kontroli przewoźników i ujawniania wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu transportu drogowego.
	Kierownik referatu SRD
	Inspekcja Transportu Drogowego
	Harmonogram wspólnych działań
	

	D. Utrzymanie tendencji spadkowej dynamiki przestępczości kryminalnej, intensyfikacja działań operacyjno – 

     wykrywczych i podniesienie wskaźników wykrywalności w kategorii kradzieży samochodów oraz przestępczości 

     narkotykowej.

     Źródło zagrożenia : stały proces formowania nowych grup przestępczych na terenie powiatu, systematyczna penetracja 

                                     powiatu chodzieskiego przez obce grupy przestępcze, rosnąca ilość kradzieży samochodów „na układ”, 

                                     lawinowy wzrost zagrożenia przestępczością  narkotykową.  



	1.
	Intensyfikacja działań operacyjnych S. Kryminalnej i S. Prewencji oraz wymiany informacji między ww. pionami w celu :

· efektywnego rozpoznania środowiska przestępczego na terenie powiatu – rozpracowanie tworzących się grup przestępczych oraz charakteru ich działalności,

· sprawnej współpracy z jednostkami ościennymi odnośnie obcych grup przestępczych penetrujących teren powiatu chodzieskiego,

· przyjęcia kryterium uzyskanych potwierdzonych informacji dot. sprawców przestępstw jako podstawowego wskaźnika ocennego dzielnicowych
	Z-ca Komendanta Powiatowego Policji

Naczelnicy Sekcji

Komendant KP

w Margoninie

Naczelnik Sekcji Kryminalnej

Naczelnik Sekcji Prewencji
	Wydz. Kryminalny KWP Poznań

Naczelnicy Sekcji Krym. KPP

ościennych
	
	

	2.
	Wykorzystanie zróżnicowanych form i metod pracy operacyjnej i procesowej odnośnie nw. zagadnień priorytetowych w roku 2004 celem osiągnięcia wskaźników :

· przestępczość samochodowa – utrzymać pozytywny wskaźnik malejącej dynamiki kradzieży pojazdów,

· przestępczość narkotykowa – utrzymać dynamikę wszczęć postępowań na poziomie 150 %,

· przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu – utrzymać wysoki wskaźnik wykrywalności na poziomie 95 % 
	Naczelnik Sekcji Kryminalnej
	Kierownictwo PZU w Chodzieży w zakresie ujawniania tzw. „kradzieży na układ”
	Zadania stałe
	

	3.
	Wdrażanie mechanizmów usprawniających pracę dochodzeniową, skracanie czasu prowadzenia postępowań, profesjonalne zabezpieczenie i wykorzystanie śladów kryminalistycznych, kompetentna i sprawna obsługa zdarzeń.
	Z-ca Naczelnika Sekcji Kryminalnej
	Wydz. Dochodzeniowo-Śledczy KWP Poznań
	Zadania stałe
	

	4.
	Współpraca z organami kontroli skarbowej, bankami i organami kontroli celnej w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości gospodarczej.
	Naczelnik Sekcji Kryminalnej
	US w Chodzieży

UC w Pile

Kierownictwo banków na terenie powiatu 
	Zadania stałe
	

	5.
	Bieżąca współpraca z Prokuraturą Rejonową w Chodzieży i Wągrowcu trybu współpracy w kierunku pełnego wykorzystania prawnych możliwości tymczasowego zajęcia składników majątkowych pochodzących z przestępstwa.
	Z-ca Naczelnika sekcji Kryminalnej
	
	Zadania stałe
	

	E. Utrzymanie właściwej dyscypliny służby, doskonalenie zawodowe policjantów w kierunku realizacji oczekiwań 

     społecznych dot. standardu obsługi przez Policję, zmiana relacji policjant – obywatel, kreowanie pozytywnego 

     wizerunku jednostki.



	1.
	Wnikliwa analiza skarg  na czynności i postępowanie funkcjonariuszy w przypadkach uzasadnionych, eliminowanie ich przyczyn poprzez dyscyplinowanie policjantów oraz omawianie skarg w trakcie odpraw i szkoleń.
	Komendant Powiatowy Policji
	
	Raz w kwartale
	

	2.
	Praca wychowawcza z funkcjonariuszami – adaptacja młodych policjantów
	Naczelnicy Sekcji KPP

Komendant KP

w Margoninie

Zespół Kadr i Szkolenia
	
	Zadania stałe
	

	3.
	Realizacja planu szkolenia w zakresie obsługi interesantów, praw ofiar przestępstw.
	Naczelnicy Sekcji KPP
	
	Zgodnie 

z planem szkoleniowym
	

	4.
	Motywowanie Policjantów do samokształcenia w zakresie nowych

 i nowelizowanych uregulowań prawnych.
	
	
	
	

	5.
	Realizacja bloków szkoleniowych prowadzonych przez psychologów KWP w Poznaniu oraz zajęć warsztatowych z zakresu psychologii, świadka i ofiar przestępstw oraz ich oczekiwań jako klientów Policji.
	Naczelnik Sekcji

Komendant KP

w Margoninie
	Zespół psychologów KWP w Poznaniu
	Grafik szkoleń
	

	6.
	Utworzenie tzw. „niebieskiego pokoju” do czynności procesowych

 z udziałem ofiar przemocy w rodzinie i nieletnich.
	
	Samorządy lokalne
	Grudzień

2004 r.
	

	7.
	Kreowanie pozytywnego wizerunku jednostki w społeczności lokalnej poprzez :

· bieżące przedstawianie osiągnięć i efektów wykrywczych w zwalczaniu przestępczości,

· informowanie o przedsięwzięciach i akcjach prewencyjnych Policji
	Oficer prasowy
	Dziennikarze mediów lokalnych
	Zadania stałe
	


4.2   KOMENDA  POWIATOWA  PAŃSTWOWEJ  STRAŻY  POŻARNEJ  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Wnioski

	1.
	Doskonalenie systemu organizacji i funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego i Ochrony Ludności a w tym m.in. :

· realizacja przedsięwzięć technicznych, organizacyjno-prawnych mających na celu uruchomienie Centrum Powiadamiania Ratunkowego obsługującego nr alarmowy 112,

· doskonalenie organizacji łączności alarmowania, dowodzenia oraz współdziałania z podmiotami systemu,

· współpraca z podmiotami i instytucjami uczestniczącymi w szeroko pojętym procesie ratowniczym,

· doskonalenie procedur osiągania gotowości do zarządzania w sytuacjach kryzysowych 
	Starostwo Powiatowe

KP PSP

w Chodzieży
	Jednostki samorządowe, inne służby i instytucje wg potrzeb
	Praca ciągła
	

	2.
	Przygotowanie ratownictwa i ochrony ludności do realizacji zadań wynikających z przystąpienia do Unii Europejskiej.
	KP PSP

w Chodzieży
	Inne służby 

i instytucje wg potrzeb
	Praca ciągła
	

	3.
	Prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w zakresie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych a w tym m.in. :

· obiekty użyteczności publicznej, obiekty wypoczynku dzieci i młodzieży, obszary leśne, obszary rolnicze itp.,

· trasy przewozu materiałów niebezpiecznych
	KP PSP

w Chodzieży
	Inne służby

i instytucje wg potrzeb
	Praca ciągła
	

	4.
	Działalność prewencyjno –edukacyjna promująca odpowiednie

Postawy wobec występujących zagrożeń a w tym m.in. :

· udział w programach edukacyjnych dla dzieci i młodzieży,

· organizacja i udział w zawodach sportowo-pożarniczych.
	KP PSP 

w Chodzieży
	Starostwo Powiatowe

Samorządy

Inne służby i instytucje wg potrzeb
	Praca ciągła
	


4.3   POWIATOWA  STACJA  SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Nadzór nad zakładami stosującymi w bieżącej produkcji i rozprowadzającymi prekursory grupy IIA-R i IIB-R oraz produkcji substancji niebezpiecznych bardzo toksycznych i toksycznych
	PPIS

w Chodzieży
	
	Cały rok
	

	2.
	Bieżąca analiza zachorowań na choroby zakaźne z ich mapowaniem.
	PPIS

w Chodzieży
	
	Na bieżąco
	

	3.
	Prowadzenie oświaty zdrowotnej dla zapobiegania chorobom zakaźnym, zatruciom pokarmowym zwłaszcza w placówkach wypoczynku dzieci i młodzieży.
	PPIS

w Chodzieży
	
	Przed i w trakcie sezonu letniego
	

	4.
	Profilaktyka uzależnień ze szczególnym uwzględnieniem narkomanii i alkoholizmu wśród dzieci i młodzieży.
	PPIS

w Chodzieży
	KPP w Chodzieży

Dyrektorzy szkół
	Do końca maja 2004 r.
	

	5.
	Realizacja programu dla szkół podstawowych „Moje dziecko idzie do szkoły – o bezpieczeństwie dziecka w drodze do i ze szkoły, w domu, w szkole !” 
	PPIS

w Chodzieży
	KPP w Chodzieży

Kuratorium
	Kwiecień 

2004 r.
	

	6.
	Nadzór nad bezpieczeństwem żywności w produkcji i obrocie.
	PPIS

w Chodzieży
	PIH,  WIS
	Na bieżąco
	

	7.
	Nadzór nad jakością wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi oraz wody w kąpieliskach.
	PPIS

w Chodzieży
	
	Na bieżąco
	

	8.
	Kontrola sanitarno – techniczna obiektów sportowych, szkolnych, wypoczynku i realizacji.
	PPIS

w Chodzieży
	KPP w Chodzieży

KP PSP w Chodzieży

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
	Przed i w trakcie sezonu
	


4.4   SZPITAL  POWIATOWY  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Czynienie starań o utworzenie w Szpitalu oddziału ratownictwa medycznego
	Dyrektor Szpitala
	Minister Zdrowia

Starosta Chodzieski

Lekarz Wojewódzki
	Grudzień 

2004 r.
	

	2.
	Dążenie do uruchomienia całodobowego automatycznego połączenia pomiędzy policją, strażą pożarną a szpitalem, umożliwiającego natychmiastowe wzajemne informowanie się 

o powstałych zagrożeniach, ich rozmiarach, skutkach, a także 

o ewentualnej potrzebie oraz zakresie uczestnictwa ww. jednostek w minimalizacji lub likwidacji tych zagrożeń.
	Dyrektor Szpitala

Komendant KPP

Komendant

KP PSP
	Starosta Chodzieski
	Grudzień

2004 r.
	Połączenie wzajemne 

i niezależne

od sieci ogólnej

	3.
	Rozszerzenie i wzmocnienie współpracy z ościennymi szpitalami

w zakresie udzielania wzajemnej pomocy na wypadek wystąpienia w rejonie : klęsk żywiołowych, awarii, katastrof, epidemii oraz zaistnienia innych trudnych przypadków i okoliczności
	Dyrektor Szpitala
	Lekarz Wojewódzki
	Grudzień

2004 r.
	

	4.
	Stałe uaktualnianie i modernizowanie planu ewakuacji pacjentów

i personelu szpitala (z części lub całości obiektu) w razie ewentualnego zagrożenia pożarowego, dywersyjnego lub zaistnienia innych przyczyn.
	Dyrektor Szpitala

Inspektor ds. ppoż.
	Burmistrz Miasta

Komendant KPP

Komendant KP PSP
	Grudzień

2004 r.
	


4.5   POWIATOWE  CENTRUM  POMOCY  RODZINIE  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Czynienie zabiegów w celu utworzenia ośrodka interwencji kryzysowej.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	
	Na bieżąco
	

	2.
	Działania na rzecz stworzenia zintegrowanego systemu pomocy rodzinie.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Sąd Rejonowy,

KPP, Ośrodki Pomocy Społecznej, Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Szkoły,

Organizacje

pozarządowe
	Na bieżąco
	

	3.
	Uczestnictwo w szkoleniach.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	KPP, szkoły, Ośrodki Pomocy Społecznej,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, kuratorzy, Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Na bieżąco
	

	4.
	Działania na rzecz utworzenia mieszkań chronionych.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Urzędy miast i gmin

Starostwo Powiatowe
	Na bieżąco
	

	5.
	Działania na rzecz utworzenia grup wsparcia.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	
	Na bieżąco
	


4.6 POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Objęcie aktywizacją zawodową osób bezrobotnych będących w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej, samotnie wychowujących dzieci tzw jedynych żywicieli rodzin, osób samotnych nie posiadających żadnego dochodu, osób z rodzin wielodzietnych
	Powiatowy Urząd Pracy
	Ośrodki Pomocy Społecznej
	Na bieżąco 
	

	2.
	Objęcie aktywizacją zawodową osób z rodzin dotkniętych bądź zagrożonych patologią (alkoholizm, przemoc w rodzinie).
	Powiatowy Urząd Pracy
	Ośrodki Pomocy Społecznej
	Na bieżąco
	

	3.
	Aktywizacja zawodowa osób młodych – do 25 roku życia, kończących edukację, pochodzących z rodzin zagrożonych patologią społeczną.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Szkoły

Ośrodki Pomocy Społecznej
	Na bieżąco
	


4.7   POWIATOWY  ZARZĄD  DRÓG  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	A.  Oznakowanie  dróg  powiatowych



	1.
	Systematyczne patrolowanie dróg ze szczególnym zwróceniem uwagi na oznakowanie pionowe.
	PZD  Chodzież
	
	Raz w miesiącu
	

	2.
	Podnoszenie standardu oznakowania pionowego, kompleksowa wymiana istniejących znaków i tablic drogowych na znaki odblaskowe na drodze nr 405 Kaczory-Chodzież na odcinku od mostu Noteci do Chodzieży.
	PZD Chodzież
	
	Lipiec 2004 r.
	

	3.
	Współpraca z Wydziałem Ruchu Drogowego KPP w Chodzieży oraz Wydziałem Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego w Chodzieży w sprawach dot. oznakowania dróg powiatowych oraz zmian w organizacji ruchu.
	PZD Chodzież
	KPP w Chodzieży

Wydz. Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego
	Wg potrzeb
	

	B. Poprawa  widoczności  na  łukach  poziomych



	1.
	Określenie widoczności na łukach poziomych głównych ciągów dróg i ulic powiatowych.
	PZD Chodzież
	
	Raz w miesiącu
	

	2.
	Określenie zakresu robót (wycinki drzew) związanych z poprawą widoczności na łukach.
	PZD Chodzież
	Urzędy miast i gmin powiatu chodzieskiego
	Co rocznie w okresie pełnej wegetacji drzew
	

	C. Poprawa  oznakowania  pionowego



	1.
	Przegląd przejść dla pieszych pod względem oznakowania pionowego i poziomego oraz widoczności na przejściu.
	PZD Chodzież
	
	Raz w miesiącu
	

	2.
	Usuwanie ewentualnych usterek w oznakowaniu pionowym.
	PZD Chodzież
	
	Bezzwłocznie po stwierdzeniu usterek
	

	D. Poprawa  widoczności  na  skrzyżowaniach



	1.
	Lustracja skrzyżowań ze szczególnym zwróceniem uwagi na zachowanie trójkątów widoczności oraz oznakowanie.
	PZD Chodzież
	
	Raz w miesiącu
	

	2.
	Określenie zakresu robót (wycinki drzew) związanych

z przywróceniem widoczności.
	PZD Chodzież
	Urzędy miast i gmin
	Co rocznie w okresie pełnej wegetacji drzew
	


4.8   WYDZIAŁ  KOMUNIKACJI  I  DRÓG  W  STAROSTWIE  POWIATOWYM  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Nadzór i analiza istniejącej organizacji ruchu w zakresie bezpieczeństwa ruchu i jego efektywności.
	Starostwo Powiatowe
	Powiatowy Zarząd Dróg w Chodzieży
	Na bieżąco
	

	2.
	Opiniowanie i zatwierdzanie projektów dotyczących organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych.
	Starostwo Powiatowe
	Powiatowy Zarząd Dróg w Chodzieży

KPP w Chodzieży
	Na bieżąco
	

	3.
	Przeglądy dróg powiatowych i gminnych pod względem ich oznakowania pionowego i poziomego.
	Starostwo Powiatowe

KPP w Chodzieży
	Powiatowy Zarząd Dróg w Chodzieży
	Wiosna/jesień
	


4.9   POWIATOWY  INSPEKTORAT  NADZORY  BUDOWLANEGO  W  CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Przeprowadzenie kontroli w celu eliminacji zagrożeń związanych ze złym stanem technicznym budynków i innych obiektów budowlanych.
	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
	KP PSP w Chodzieży

Urzędy miast i gmin 
	Na bieżąco
	

	2.
	Informowanie o występowaniu zagrożeń np. na drogach, 

w obiektach o szczególnym przeznaczeniu, jak składy paliwa płynnego, gazu, itp.
	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
	KPP w Chodzieży

KP PSP w Chodzieży

Powiatowy Zarząd Dróg w Chodzieży
	Na bieżąco 
	

	3.
	Kontrola stanu technicznego przygotowania obiektów do imprez masowych
	Powiatowy Inspektorat nadzoru Budowlanego
	KP PSP w Chodzieży

KPP w Chodzieży

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
	Wg potrzeb
	

	4.
	Postępowanie w sprawach katastrof budowlanych oraz udział 

w katastrofach innego typu. 
	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
	KP PSP w Chodzieży

KPP w Chodzieży

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
	Wg potrzeb
	


4.10  WYDZIAŁ  OŚWIATY, KULTURY, KULTURY FIZYCZNEJ  I  SPORTU  STAROSTWA 

           POWIATOWEGO W CHODZIEŻY

	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Wykonawca
	Współwykonawca
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Monitorowanie i ewaluacja istniejących  w szkołach programów wychowawczych i profilaktycznych.


	Dyrektorzy szkół
	Uczniowie i rodzice uczniów
	Praca ciągła, ewaluacja 1 raz w roku szkolnym
	

	2.
	Wzbogacenie oferty oraz zwiększenie ilości zajęć pozalekcyjnych w szczególności sportowych.


	Dyrektorzy szkół
	Samorząd powiatowy i samorządy gminne


	Zadanie stałe wg możliwości finansowych
	

	3.
	Programowanie zdrowego stylu życia.


	Dyrektorzy szkół
	SANEPID, pielęgniarki szkolne,

organizacje sportowe,

organizacje pozarządowe
	Praca ciągła
	

	4.
	Pozyskiwanie do pracy na rzecz profilaktyki niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży wolontariuszy wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych.


	Dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych
	organizacje pozarządowe
	Praca ciągła
	

	5.
	Informowanie młodzieży o formach i zakresie działania oraz możliwościach uzyskania pomocy w placówkach terapeutycznych, takich jak : MONAR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, PCPR, Sąd Rodzinny, itp.
	Dyrektorzy szkół
	Media lokalne,

samorządy gminne oraz powiatowy
	Praca ciągła
	dot. wydania materiałów informacyjnych (plakaty, ulotki)

	6.
	Prowadzenie szkoleń dla rodziców uczniów w zakresie profilaktyki uzależnień i przemocy.
	Dyrektorzy szkół
	KPP w Chodzieży

kuratorzy sądowi,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	Praca ciągła
	


1

