Uchwala Nr XXV1/139/2005
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania 1 przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placoéwkach oswiatowo — wychowawczych i opiekunczo
— wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

Na podstawie art.30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela ( Dz.U. z2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala , co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu .

§ 3. Tracqg moc:

1) Uchwata Nr XVII/ 125 / 2000 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia
16 sierpnia 2000r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placowkach o§wiatowo —
wychowawczych 1 opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski,

2) Uchwata Nr XXXVI /248 /2002 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 10
pazdziernika 2002r. zmieniajaca Zatacznik do uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania
1 przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
placowkach oswiatowo — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Chodzieski

3) Uchwala Nr IX /41 /2003 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 29 wrze$nia
2003r. zmieniajaca uchwatg Nr XVII/ 125 /2000 w sprawie regulaminu wynagradzania 1
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placowkach
o$wiatowo — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Chodzieski

4) Uchwata Nr XI/ 50 /2003 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 25 listopada
2003r. zmieniajaca uchwat¢ Nr XVII/ 125/ 2000 w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placowkach

oswiatowo — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Chodzieski.

§ 4. Uchwatla wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI/ 139 /2005
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 lutego 2005r.



Regulamin wynagradzania

1 przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, placowkach oswiatowo — wychowawczych 1 opiekunczo
- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

Rozdziat 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego zwany dalej
regulaminem , stosuje si¢ do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowo — wychowawczych i opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Chodzieski.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) wysokos$¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ,
5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na etacie
pedagogicznym w jednostkach, o ktorych mowa w pkt.1 ,

4) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

7) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 1 art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela

8) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.

(Dz. U. 22003 Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm. )

9) wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w
art.30 ust.3 Karty nauczyciela

10) nauczycielskich zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolna Komisje¢ Zaktadowa
Niezaleznego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Chodziezy.



Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy bgdacego
podstawa ustalenia stawki dodatku okresla rozporzadzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu na
wynagrodzenia w wysoko$ci bedacej iloczynem 4 % wynagrodzenia stazysty i liczby
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

2. Fundusz motywacyjny ustalony w sposéb okreslony w ust. 1 zwigksza si¢ dla:

1) I Liceum Ogolnoksztatcacego w Chodziezy o kwotg 4 600 zt

2) Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Chodziezy o kwotg 9 660 zt

3) Zespotu Szkot Licealno — Gimnazjalnych w Ratajach o kwote 7 290 zt

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pracujacych w komisjach
egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzenia egzaminu dojrzato$ci/maturalnego,
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z przygotowania zawodowego oraz za prowadzenie i nadzorowanie
przygotowania prac dyplomowych w $rednich szkotach zawodowych.

3. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1, 15% pozostaje do dyspozycji Zarzadu Powiatu
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8% i1 wyzszy niz 30% wynagrodzenia
stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie spelnienia przez nauczyciela kryteriow okreslonych w § 5 ust. 3 dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesiac.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Zarzad Powiatu.



9. Nauczycielskie zwiazki zawodowe maja prawo wnioskowania o dodatek
motywacyjny:
1/ dla dyrektora szkoly - do Zarzadu Powiatu
2/ dla nauczyciela — do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.

10. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sa jawne i podlegaja podaniu do
wiadomosci pracownikdw na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1. Osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegolnosci:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych i
psychofizycznych oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
2) poprawa efektywnoS$ci nauczania przez zastosowanie metod 1 umiejgtnosci zdobytych w
wyniku samoksztatcenia lub doskonalenia,
3) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem z brakami edukacyjnymi, trudnym, z
zaburzeniami zachowania lub zagrozonym demoralizacja,
4) ksztaltowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel — Uczen — Rodzice,
5) dobre rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2. Innowacyjno$¢ i doskonalenie:
1) opracowanie lub wdrazanie programow autorskich,
2) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej innowacyjnych rozwigzan w zakresie
dydaktyki, wychowania lub opieki,
3) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majace efekt we wzroscie wynikow pracy,
4) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie innych form wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczyciel,
5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.
3. Efektywna praca w zakresie:
1) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
2) opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
3) pracy w komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci/maturalnego, w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego
4) prowadzenia 1 nadzorowania przygotowania prac dyplomowych w srednich szkotach
zawodowych.

4. Dodatkowe kryteria dla pelniacych funkcje dyrektora szkoty:

1) nadzér pedagogiczny przektadajacy si¢ na mierzalny wzrost wynikow pracy szkoty,
wysoki prestiz szkoty potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

2) szczegblne sukcesy szkoty 1 nauczycieli, w ktdrych bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

3) efektywna i prawidlowa organizacja pracy,

4) partnerstwo we wspoOlpracy z rada szkoty, nauczycielskimi zwiazkami zawodowymi oraz
organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote,

5) celowe i1 oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty, sprzyjajace poprawie
warunkoéw 1 poziomu pracy szkoty,

6) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

7) polityka kadrowa zmierzajaca do poprawy jakosSci pracy szkoty,



8) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwo6j bazy lokalowej 1 dydaktycznej szkoty,

9) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw materialnych.
Rozdziat 4

Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

wymienione w rozporzadzeniu MEN.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie.

§ 7. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla:
1.Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia
stazysty
od - do

1. Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow
a/ dyrektor 50-130
b/ wicedyrektor 30-80
d/ kierownik szkolenia praktycznego 20 —-40
e/ kierownik internatu 10 —-40

2. Placéwki :
a/ dyrektor centrum edukacji zawodowej 20— 80
b/ wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 15-50
¢/ dyrektor mtodziezowego domu kultury 20— 80
d/ wicedyrektor mtodziezowego domu kultury / 15-50
kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury
e/ dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20— 80
t/ dyrektor pogotowia opiekunczego 20— 80
g/ dyrektor domu dziecka 20 - 80

3. Wychowawca klasy 3

4. Opiekun stazu 3

5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10-30

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty, doradcy metodycznemu
1 nauczycielowi konsultantowi ustala Zarzad Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty, kierujac si¢

nastgpujacymi kryteriami:



1) iloscia oddziatow,

2) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscia jednostek pedagogicznych i liczba kierownikow tych jednostek,

4) liczba pracownikoéw pedagogicznych i obstugi,

5) ilo$cia $wietlic, warsztatow szkolnych, internatéw, kuchni, stotéwek, bibliotek,

6) ilosdcia 1 jako$cia administrowanych budynkow i posiadanych srodkoéw transportowych,
iloscia obiektow sportowych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom w nastgpujace;j
wysoko$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej - 4 %,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — 8%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 8%,

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza

uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim — 8%,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
domu dziecka - 25%,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami w pogotowiu
opiekunczym - 33%,

7) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno — pedagogicznych
oraz innych poradniach specjalistycznych — 9%.

3. Dodatek , o ktorym mowa w ust.2 wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczycieli wymiaru zatrudnienia w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany, oraz za okres pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.



§ 10. 1. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 8 % z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom, ktoérzy w tych
warunkach przepracowali w danym miesiacu co najmniej 20 godzin .

3. Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach , za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 11. 1.Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy oblicza si¢ wg wskaznika
procentowego okreslonego w § 91§ 10 w stosunku do wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek za trudne warunki 1 dodatek za uciazliwe warunki pracy dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu, dla nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Dodatki za trudne 1 uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 12. Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku - przez miesig¢czna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust.1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢é do 0,5 pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerwy
przewidzianej przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a w szczegdlnosci:
1)opieki nad zdrowym dzieckiem ( 2 dni w ciagu roku ),
2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej funkcji
zwiazkowej.

4. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie szkoly a w szczegdlnosci:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekeji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) za pierwszy dzien choroby dziecka nauczanego indywidualnie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢
miesigcznie z dotu po stwierdzeniu ich realizacji.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 14. 1. Nauczycielowi , ktory przepracowal w szkole co najmniej jeden rok, za jego
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkotly lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art.49 Karty nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 20 % funduszu z przeznaczeniem na nagrody Starosty
Chodzieskiego 1 80 % do dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ustala si¢ w drodze odrebne;
uchwaty.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szkot Licealno — Gimnazjalnych
w Ratajach, Domu Dziecka w Szamocinie 1 Pogotowiu Opiekunczym w Studziencu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do 0s6b , o ktérych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokosci okreslonej
w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek
jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:



1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczycielskimi zwiazkami zawodowymi

dziatajacymi w szkotach nim objetych.
2. Zmiany do regulaminu nastgpuja w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

3. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Tadeusz Dzido



