Uchwata Nr XXXV/194/2005
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli i oceny dzialalnosci Szpitala
Powiatowego im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy oraz pracy Dyrektora
Szpitala Powiatowego im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy

Na podstawie art. 67 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegoétowych zasad
sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej 1 nad jednostkami transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94 poz. 1097)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulaminu kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala Powiatowego
im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy oraz pracy Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie 1 rewidentowi powiatowemu.

§ 3. Uchwata obowiazuje od dnia podjgcia.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Stanistaw Wisniowski



Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/194/2005
Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN KONTROLI I OCENY DZIALALNOSCI SZPITALA POWIATOWEGO W
CHODZIEZY ORAZ PRACY DYREKTORA SZPITALA POWIATOWEGO W CHODZIEZY

§ 1. Czes$¢ ogolna

Informacje wstegpne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli w Szpitalu
Powiatowym w Chodziezy - jednostce organizacyjnej Powiatu Chodzieskiego posiadajacej
osobowo$¢ prawna, zwanej w dalszej czg$ci jednostka organizacyjna.

2. Kontrola w zakresie objetym niniejszym Regulaminem jest wykonywana przez rewidenta
powiatowego lub innych pracownikdéw Starostwa, na podstawie imiennego upowaznienia
Starosty.

3. Regulamin okresla prawa i obowiazki osoby przeprowadzajacej kontrole, zwana dalej
»~rewidentem lub kontrolujacym” oraz prawa i obowiazki kontrolowanej jednostki zwanej
dalej ,,kontrolowanym”.

§ 2. Czes¢ szczegblowa
Prawa i obowiazki kontrolujacego i kontrolowanego oraz tryb przeprowadzania kontroli

1. Kontrola jest dokonywana na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez
Zarzad Powiatu. W terminie do 31 grudnia kazdego roku Starosta przedklada Zarzadowi
projekt rocznego planu kontroli na rok przyszty. Plan kontroli realizuje rewident powiatowy.

2. Roczny plan kontroli zawiera:
1) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli,
2) wstepne okreslenie terminu kontroli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach plan kontroli moze ulec zmianie na wniosek
Starosty.

4. W razie potrzeby - poza planem kontroli - moga by¢ prowadzone kontrole dorazne, majace
charakter interwencyjny, wynikajace z pilnego zbadania nagtych zdarzen. Kontrole dorazne
zleca Starosta.

5. W terminie 3 dni przed rozpoczgciem planowanej kontroli Starosta zawiadamia kierownika
jednostki kontrolowanej o przedmiocie i terminie kontroli.

6. Kontrolujacy przeprowadza kontrole okresowe i sprawdzajace.

7. Kontrole okresowe sa podejmowane co najmniej raz w roku celem dokonania okresowej
oceny dziatalno$ci jednostki organizacyjnej w zakresie okreslonym w § 2 ust.2.
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Kontrole sprawdzajace sa prowadzone w celu zbadania, czy usunig¢to nieprawidlowosci
ujawnione w toku kontroli okresowych.

Kontrola dokonywana jest przez kontrolujacego na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez staroste. Upowaznienie, wskazuje kontrolujacego oraz zawiera:

- oznaczenie jednostki organizacyjnej objetej kontrola,

- zakres kontroli,

- przewidywany czas trwania kontroli.

Przed przystapieniem do kontroli kontrolujacy przedstawia kierownikowi jednostki
organizacyjnej upowaznienie, legitymacj¢ shuzbowa oraz informuje o przedmiocie i zakresie
kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej, w dniach i
godzinach pracy obowiazujacych w tej jednostce.

Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia kontrolujacemu warunki i $rodki niezbgdne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, przedklada Zzadane dokumenty oraz wskazuje osoby,
ktore beda udzielaly wyjasnien.

Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia warunki umozliwiajace przechowywanie
zebranych materiatow kontrolnych w sposéb uniemozliwiajacy dostep 0so6b postronnych.

Czynnosci kontrolne dokonywane sa przy wspoétudziale kierownika jednostki organizacyjnej
lub osoby przez niego upowaznionej, ktore:

- udostgpniaja dokumenty,

- udzielaja wyjasnien,

- umozliwiaja dokonywanie wizytacji,

- zapewniaja niezbedna obstugg techniczng kontrolujacego

Obowiazkiem kontrolujacego jest dokonanie ustalen kontroli w sposob obiektywny na
podstawie dokumentacji gospodarki finansowej i rzeczowej, zgromadzonych w toku kontroli
informacji oraz rzetelne jej udokumentowanie. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci i
uchybien rewident ustala ich przyczyny i skutki oraz wskazuje osoby odpowiedzialne.
Dokumentacja zbierana w czasie kontroli przechowywana jest w warunkach
uniemozliwiajacych dostgp do niej osobom nieupowaznionym.

Celem kontroli jest rdwniez dokonanie niezaleznej i obiektywnej oceny funkcjonowania
jednostki w zakresie gospodarki finansowej, pod wzgledem jej przejrzystosci, legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci.

Kontrolujacy dokonuje ustalen na podstawie dowoddéw, w szczegdlnosci:
- planow finansowych i inwestycyjnych,
- umow,
- dokumentacji przetargowej,
- dokumentow ksiggowych,
- ksiag rachunkowych,
- sprawozdan,
- zeznan $wiadkow,
- ogledzin,



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

- opinii biegtych,
- potwierdzonych kserokopii dokumentow,
- pisemnych o$wiadczen i wyjasnien.

Kontrolujacy moze zada¢ od kontrolowanego sporzadzenia niezbgdnych do kontroli zestawien
1 obliczen oraz kalkulacji zadan finansowych.

Podczas czynno$ci kontrolnych kontrolujacy informuje sukcesywnie kierownika jednostki
kontrolowanej o stwierdzonych w toku kontroli uchybieniach i nieprawidtowosciach,
bedacych wynikiem niewlasciwej interpretacji przepisow prawnych.

W miar¢ potrzeby, w trakcie trwania kontroli i ujawnienia uchybien, kontrolujacy informuje
Staroste¢ o ustaleniach oraz wskazuje na celowos¢ niezwlocznego podjecia $rodkow
zaradczych, naprawczych lub usprawniajacych gospodarke finansowa.

W przypadku ujawnienia bledow i uchybien mniejszej wagi, mozliwych do naprawy w trakcie
trwania kontroli, kontrolujacy umozliwia jednostce kontrolowanej dokonanie poprawek,
korekt, przeksiggowan i innych dzialan naprawczych i przyjmuje je jako stan faktyczny na
dzien kontroli.

Kontrolujacy sporzadza protokét z przeprowadzonej kontroli.

Dokonane w postgpowaniu kontrolnym ustalenia kontrolujacy opisuje w protokole kontroli w
sposob uporzadkowany, zwigzly i przejrzysty.

Protokot kontroli powinien zawierac:

nazw¢ jednostki kontrolowanej i jej siedzibg,

- date¢ rozpoczgcia 1 zakonczenia czynno$ci kontrolnych, z wymienieniem
ewentualnych przerw w kontroli,

- imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera oraz datg¢ i numer upowaznienia do
przeprowadzania kontroli,

- okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

- imi¢ i nazwisko kierownika oraz glownego ksiggowego kontrolowanej jednostki,
zakres odpowiedzialno$ci, a w razie potrzeby innych pracownikéw udzielajacych
informacji,

- opis przebiegu i wyniki czynno$ci kontrolnych,

- opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, stanowiacego podstawe do
oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w zakresie zgodnosci z prawem, a w
szczegblnosci konkretne nieprawidtowosci z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkow
oraz wskazanie 0osob odpowiedzialnych za ich powstanie,

- wykaz sporzadzonych zatacznikéw, materiatoéw i dowodow kontrolnych stanowiacych
czescei sktadowe protokotu,

- wzmianke¢ o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej w przedmiocie
przyshugujacych mu uprawnien,

- date¢ i miejsce podpisania protokotu,
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- wzmianke o dokonaniu wpisu w ksiazce kontroli,

- potwierdzenie odbioru jednego egzemplarza protokolu przez kierownika jednostki
kontrolowane;j.

Protok6t zawiera wustalenia (wyniki) kontroli oraz wnioski dotyczace usunigcia
nieprawidlowosci.

Protokot kontroli sporzadza si¢ co najmniej w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
otrzymuje Kierownik jednostki kontrolowanej, drugi - organ zlecajacy kontrolg. Kazda strona
protokotu winna by¢ podpisana przez kontrolujacego i kontrolowanego. Protokot podpisuje
kontrolujacy oraz kierownik i gtéwny ksiggowy kontrolowanej jednostki.

Przedstawiajac kierownikowi kontrolowanej jednostki protokot kontroli, kontroler informuje
go o przystugujacym mu prawie zgloszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole oraz o prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze, nie p6zniej niz w terminie 7 dni po przedtozeniu
mu protokotu do podpisania, zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do treSci protokotu;
kontrolujacy jest obowiazany uzupehi¢ protokot, ustosunkowujac si¢ do tych zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia zgloszone przez kierownika jednostki kontrolowanej do ustalen
zawartych w protokole kontroli poddawane sa przez kontrolera analizie.
- Jezeli z analizy wynika potrzeba podjecia dodatkowych czynnosci kontrolnych,
kontroler je przeprowadza.
- Jezeli kontroler stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, dokonuje zmiany protokolu kontroli w
ten sposob, ze dotacza do niego stosowny tekst.
- W razie nie uwzglednienia zastrzezen w calo$ci lub w cze$ci kontroler
przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej swoje stanowisko na pi§mie.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmowi¢ podpisania protokotu.

Kierownik jednostki kontrolowanej, ktory odmawia podpisania protokotu powinien ztozy¢
niezwlocznie pisemne wyjasnienie, ktore kontrolujacy zatacza do protokotu.

W razie odmowy podpisania protokotu i zlozenia wyjasnien, co do przyczyn odmowy,
kontrolujacy odnotowuje ten fakt w protokole.

Odmowa podpisania protokotu przez kierownika lub gtownego ksiegowego kontrolowanej
jednostki nie powoduje jego niewaznos$ci i nie stanowi przeszkody do wszczecia
postgpowania pokontrolnego.

Na wniosek osoby kontrolujacej, kierownik jednostki kontrolowanej zwotuje naradg
pokontrolna z udzialem pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze i
odpowiedzialnych za kontrolowany odcinek pracy, w celu omodwienia stwierdzonych
nieprawidlowosci, wynikajacych z ustalen kontroli.

W naradzie biora udziat Starosta lub osoby przez niego wyznaczone.
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Kierownik kontrolowanej jednostki uzgadnia z rewidentem czas i miejsce odbycia narady, a
takze zapewnia protokotowanie jej przebiegu.

Egzemplarz protokotu z narady dorgcza rewidentowi w terminie z nim uzgodnionym, nie
dtuzszym jednak niz 7 dni od dnia odbycia narady pokontrolne;j.

Jezeli w wyniku kontroli kontrolujacy ujawni naruszenie przepiséw prawa, aktéw prawa
wewngetrznego, a w szczegdlnosci naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - niezwlocznie
zawiadamia o tym Starostg, a na jego polecenie rowniez rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych. W przypadku stwierdzenia kradziezy, malwersacji majatku jednostki lub innego
czynu stanowiacego przestepstwo, kontrolujacy zabezpiecza dokumenty i przedmioty,
stanowiace dowodd przestgpstwa, zawiadamia niezwlocznie Staroste w celu podjgcia
wymaganych przepisami prawa decyz;ji.

Kontrolujacy w terminie 14 dni od daty podpisania protokotu kontroli, przygotowuje
wystapienie pokontrolne do kierownika jednostki kontrolowanej, zawierajace wyniki kontroli
i oceng kontrolowanej dziatalnos$ci, w tym osob odpowiedzialnych za t¢ dziatalnosc.

Na podstawie wnioskow dotyczacych usunigcia nieprawidtowos$ci, wynikajacych z protokotu
kontroli, sporzadza si¢ zalecenia pokontrolne wraz z okre§leniem terminu przedstawienia
informacji o sposobie, trybie i okresie realizacji tych zalecen. Zalecenia pokontrolne stanowia
wowczas integralng czg$¢ wystapienia pokontrolnego.

Woystapienie pokontrolne podpisuje Starosta. W uzasadnionych przypadkach opracowanie
projektu wystapienia pokontrolnego moze nastapi¢ w terminie pézniejszym.

Woystapienie pokontrolne rewident powiatowy przedstawia na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu Powiatu. Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego otrzymuje przewodniczacy
Rady Powiatu.

Dokumentacj¢ kontrolna, tj. protokoty kontroli, materiaty robocze, zalaczniki kontrolujacy
przechowuje przez okres 5 lat od roku zakonczenia kontroli.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wystapienia pokontrolnego
przesyla Staroscie w Chodziezy informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych lub o
przyczynach ich niewykonania.

W toku kontroli obowiazuja nastgpujace zasady:
- legalnosci postgpowania kontrolujacego,
- przestrzegania wyznaczonego zakresu kontroli,
- wszechstronno$ci badania okoliczno$ci 1 przyczyn nieprawidlowosci,
- prawdy materialnej (obiektywizmu i rzetelnosci ustalen kontroli),
- preferowania przez kontrolujacego metody instruktazu,
- etycznej postawy kontrolujacego i kontrolowanego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY POWIATU

Stanistaw Wisniowski



