Zat. do Uchwaty Nr 11/16/2006

Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 12 grudnia 2006 r.

STATUT

Szpitala Powiatowego

im.prof. Romana Drewsa
w Chodziezy



Ustréj Szpitala Powiatowego im.prof.Romana Drewsa oraz inne sprawy
nieuregulowane w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej okresla niniejszy statut.

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Szpital Powiatowy im.prof.Romana Drewsa w Chodziezy zwany dalej
~ozpitalem , jest samodzielnym publicznym zespotem opieki zdrowotnej
pokrywajacym z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty
dziaftalnosci i zobowigzan.

2. Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 30.08.1991 r o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.nr 91
p0z.408 z pézn.zmianami ),
2) niniejszego statutu,
3) innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych.

§2
1. Organem zatozycielskim Szpitala jest Rada Powiatu.

2. Mienie Szpitala obejmuje mienie wtasne i komunalne.
§3

Siedzibg Szpitala jest miasto Chodziez.
§ 4

1. Celem ogdélnym Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zapobieganie
powstawaniu chordb i urazéw, szerzenie oswiaty zdrowotnej oraz podejmowanie
czynnosci stuzacych zachowaniu , przywracaniu lub poprawie zdrowia.

2. Cel ogdlny jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:
1) Podnoszenie jakosci swiadczen zdrowotnych poprzez:

a) dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu zdrowotnego populacji;

b) uzyskanie niezbednych zasobow aparatury i innych srodkow technicznych
poprzez doposazenie jednostek organizacyjnych oraz maksymalne
wykorzystanie posiadanej aparatury,

c) podnoszenie kwalifikacji oséb wykonujacych zawody medyczne.

2) Osiggniecie modelowego stanu organizacyjnego Szpitala, ktdrego efektem
bedzie:

a) zapewnienie tatwosci dostepu do Swiadczen,

b) minimalizacja kosztéw dziatalnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w sktad Szpitala.

3) Marketing $wiadczen zdrowotnych.



§5

Przy realizacji celow okreslonych w § 4 Szpital ma obowigzek uwzgledni¢ prawa
pacjenta zawarte w Karcie Praw Pacjenta , ktore stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Statutu..

§ 6

1. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych:
1) bezptatnie osobom ubezpieczonym i uprawnionym do swiadczen
na podstawie odrebnych przepisow,
2) odptatnie osobom nieuprawnionym,
3) za czesciowg lub catkowitg odptatnoscig za Swiadczenia, ktdrych rodzaj
okreslono w odrebnych przepisach.

§7

1. Szpital udziela $wiadczenh zdrowotnych ogoétowi ludnosci na obszarze
obejmujgcym:
a) miasto Chodziez
b) gmine Chodziez
c) miasto i gmine Margonin
d) miasto i gmine Szamocin
e) gmine Budzyn

2. Szpital udziela ponadto swiadczen zdrowotnych ludnosci spoza obszaru o ktérym
mowa w ust.1.

§8

Zadaniem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia w szczegdlnosci:
. Badanie i porada lekarska.
. Leczenie.
. Rehabilitacja lecznicza
. Opieka nad kobietg ciezarng , jej porodem i potogiem oraz opieka
nad noworodkiem.
. Szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze.
. Dziatania diagnostyczne i analityka medyczna.
. Pielegnacja chorych.
. Pielegnacja i opieka nad niepetnosprawnymi.
. Orzekanie o stanie zdrowia.
10. Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;.
11. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.
12. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
13. Promocja zdrowia.
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§9

W wykonaniu zadan okreslonych w § 8 Szpital wspotpracuje z:

1) Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

2) Innymi zaktadami stuzby zdrowia potozonymi na obszarze okreslonym w
§ 7 ust.1, oraz zaktadami wojewddztwa wielkopolskiego a w szczegdlnych
przypadkach innych wojewddztw na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

3) Organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

4) Samorzadami miast i gmin na obszarze okreslonym w § 7 ust.1

5) Samorzgdami zawodéw medycznych.



ROZDZIAL I
ZARZADZANIE SZPITALEM

§ 10

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor , ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Szpitalem.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

§ 11

1. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie powotania ,
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawne;.

2. Do wykonania tych czynnosci upowazniony jest Zarzad Powiatu.

§ 12

(skreslony)

1.

§13

Jednostki organizacyjne Szpitala tworzy, znosi, taczy i przeksztatca Dyrektor
Szpitala po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej, o ile nie ogranicza to
poszczegolnych rodzajow dziatalnosci Szpitala i udzielanych swiadczen
zdrowotnych.

Jezeli utworzenie, zniesienie, potgczenie lub przeksztatcenie Szpitala
ogranicza ich dziatalnosc¢ i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,
zmiana ta musi uzyska¢ dodatkowo akceptacje Rady Powiatu oraz wiasciwych
organow gminy, ktérej ludnosci Szpital udziela swiadczen zdrowotnych.

§ 14

1. W sktad Szpitala wchodza;:

1) jednostki dziatalnosci podstawowej medycznej,
2) komoérki dziatalnosci podstawowej

3) komorki obstugi administracyjnej,

4) skfad transportu sanitarnego

Szczegdtowy wykaz jednostek i komoérek stanowi zatgcznik Nr 2 do Statutu.

2. Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zatgcznik Nr 3 do Statutu.

3. Jednostki organizacyjne Szpitala dziatajg w oparciu o regulaminy organizacyjne
ustalone przez Dyrektora Szpitala.



4. Wykaz oddziatow szpitalnych wraz z iloscig t6zek okresla zatacznik Nr 4
do Statutu.

ROZDZIAL 1l
RADA SPOLECZNA SZPITALA

§ 15

1. Rada Spoteczna Szpitala jest organem inicjujgcym , opiniodawczym organu
zatozycielskiego i organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi , ktéry utworzyt Szpital , wnioskow i opinii
w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielanie publicznego zamodwienia
na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycie srodka trwatego oraz zakup lub przyjecie darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg Szpitala , jego przebudowaq ,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagrod,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie
Szpitalem (ktory dziata jako publiczny) z dyrektorem Szpitala

2) przedstawianie dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie niektérych
jednostek lub komérek organizacyjnych.

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedtozenie regulaminu
do zatwierdzenia podmiotowi , ktory utworzyt Szpital,

4) zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Szpitala,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby
korzystajgce ze Swiadczen Szpitala , z wytgczeniem spraw podlegajgcych
nadzorowi medycznemu,

6) przedstawianie wnioskow organowi finansujgcemu okreslony zakres

dziatalnosci, w ktérego imieniu rada spoteczna wykonuje swoje zadania,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

3. Rada Spoteczna Szpitala uchwala Statut oraz jego zmiany i przedktada do
do zatwierdzenia organowi zatozycielskiemu.

§ 16

1. W sktad Rady Spotecznej wchodza;
1) jako przewodniczacy - Przewodniczacy Zarzadu Powiatu lub osoba
przez niego upowazniona,
2) jako cztonkowie - przedstawiciel Wojewody
- przedstawiciele wytonieni przez Rade Powiatu
w liczbie okreslonej przez organ zatozycielski.



2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala
i przedstawiciele organizacji zwigzkowych

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadéow zawoddéw medycznych dziatajgcych na terenie
Szpitala.

4. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
Rada Powiatu.

5. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do
organu zatozycielskiego.

6. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencjg Rady Powiatu.
Rada Spoteczna dziata do dnia powotania nowej Rady.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Spotecznej lub zrzeczenie sie
przez niego z cztonkostwa w Radzie w jego miejsce wtasciwy organ Gminy lub
Miasta wybiera w terminie 30 dni innego cztonka Rady Spoteczne;.

8. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala.

§17

Sposodb zwotywania posiedzeh Rady Spotecznej , tryb pracy i podejmowanie uchwat
okresla Regulamin Rady.



ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 18

Gospodarka finansowa Szpitala jest prowadzona w formie samodzielnej jednostki
pokrywajacej z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosci
i zobowigzan na zasadach okreslonych ustawg o zaktadach opieki zdrowotnej.

§19

1. Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez
Dyrektora Szpitala.
2. Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.

§ 20

Szpital jest utrzymywany z wptywoéw pochodzacych z realizacji zawartych uméw na
wykonanie ustug medycznych z dysponentami sSrodkéw publicznych
i niepublicznych.

§ 21

Szpital moze otrzymywacé dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych
programow zdrowotnych oraz promocja zdrowia,
2) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych
zawody medyczne,
3) remont, inwestycje ,w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele szczegoblne okreslone w odrebnych przepisach.

§ 22

Szpital moze uzyskiwacé srodki finansowe:
1) z odptatnych swiadczen zdrowotnych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) Starosty lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepiséw,
b) os6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktaddw pracy , organizacji spotecznych i innych instytuciji,
e) innych zaktadoéw opieki zdrowotnej,
f) oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem za $wiadczenie
nie przystugujgce w ramach ubezpieczenia.

2) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,



3) z dziatalnosci gospodarczej innej niz wymienione w pkt. 1 np. $wiadczenie
odptatne ustug transportowych,

4) z darowizn , zapisow , spadkow oraz ofiarnosci publicznej , takze pochodzenia
zagranicznego za zgodg organu zatozycielskiego.

5) na realizacje programéw wspoftfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej.

§ 23

1. Wartos¢ majatku Szpitala okresla:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz Szpitala

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi cze$ci mienia.
Fundusz ten zwiekszajg przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje
I zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury , dotacje z budzetu gmin
na cele rozwojowe Szpitala oraz dary majgce charakter majatku trwatego lub
przeznaczone na cele rozwojowe.

3. Fundusz Szpitala stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
Fundusz ten zwieksza sig o:
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacje majatku trwatego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwiekszenia wartosci majatku trwatego , bedace skutkiem
ustawowego przeszacowania tego majatku,
5) $rodki z innych zZrodet.
Fundusz Szpital zmniejsza sie o:
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwatego,
3) kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwatego ,bedacego skutkiem
ustawowego przeszacowania tego majatku.

§ 24

Szpital prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 25

Niedobdr finansowy Szpital pokrywa we wiasnym zakresie.
§ 26

Szpital samodzielnie decyduje o podziale nadwyzki finansowej , po zasiegnieciu

opinii Rady Spoteczne;.

§ 27



Roczny bilans Szpitala podlega weryfikacji sprawdzajgcej jego rzetelnosci i
prawidtowosci.

§ 28

Statut Szpitala Powiatowego im.prof.Romana Drewsa obowigzuje z dniem
zatwierdzenia przez organ zatozycielski i z tym dniem traci moc statut Szpitala
Powiatowego w Chodziezy zatwierdzony Uchwatg Rady Powiatu Chodzieskiego
i Przewodniczacego Rady Powiatu Nr XXX/161/2005 z dnia 7 czerwca 2005 r.



