Uchwala Nr V1/47/2007

Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie okre$lenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
nauczycielom oraz nauczycielom — emerytom i rencistom korzystajacym z opieki zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu przyznawania tych §wiadczen.

Na podstawie art. 72 ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) Rada
Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ze $wiadczen okreslonych w niniejszej uchwale moga korzysta¢ nauczyciele,
o ktorych mowa w art.1 ust.1 pkt 1 i ust.1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —Karta
Nauczyciela, zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Chodzieski
W wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru zaj¢é, oraz nauczyciele -
emeryci 1renci§ci objeci opieka socjalng .

§2.1.Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienigznego.

2. Wysoko$¢ zasitku uzalezniona jest od rodzaju choroby, sytuacji materialnej 1
rodzinnej nauczyciela.

3. Wysoko$¢ jednorazowego zasitku nie moze przekracza¢ 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslanego corocznie w drodze obwieszczenia Rady Ministrow na
podstawie art.2 ust.4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ( Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm. ).

4. W wyjatkowych przypadkach gérna granica kwoty zasitku wymieniona w ust.3
moze by¢ zwigkszona do wysokosci udokumentowanych wydatkow na leczenie, lecz ich
taczna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 200% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 3.

§3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli stanowia
0,3% rocznego planu wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust.1, dysponuje dyrektor szkoty lub
placéwki zwany dalej ,,dyrektorem”.

3. Zasilkki pienigzne, o ktérych mowa w §2 przyznaje dyrektor na wniosek
zainteresowanego nauczyciela i po pozytywnej opinii przedstawicieli nauczycielskich
zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole lub placowce.

§4.1. Podania nauczycieli o przyznanie zasitku pieni¢znego rozpatruje dyrektor lub
upowazniony wicedyrektor, co najmniej raz w kwartale.

2. Wyptaty zasitkow dokonuje szkota lub placowka, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony lub objety opieka socjalna.

§ 5.1. Do wniosku o przyznanie zasitku pienigznego na pomoc zdrowotna nalezy
dotaczy¢:



1) zaswiadczenie lekarskie,
2) oswiadczenie o przeci¢tnych miesigcznych dochodach na jednego cztonka rodziny ze
wszystkich zrodet, osiagnigtych w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.
3. Z inicjatywa przyznania zasitku moga wystapi¢ rowniez przetozeni nauczyciela,
nauczycielskie zwiazki zawodowe 1 rady pedagogiczne.
4. Wniosek o przyznanie zasitku moze ztozy¢ réwniez opiekun nauczyciela
( emeryta, rencisty), jezeli nauczyciel ( emeryt, rencista ) nie jest zdolny do podejmowania
czynno$ci w tym zakresie.

§ 6. Przy rozpatrywaniu wnioskdw nauczycieli nalezy uwzglednia¢ czynniki
wymienione w §2 ust. 2, a w szczegolnosci :
1) wysokos$¢ kosztéw poniesionych przez nauczyciela w zwiazku z leczeniem,
2) caloksztalt okoliczno$ci wplywajacych na sytuacj¢ materialng nauczyciela ( choroba
przewlekta, konieczno$¢ dalszego leczenia w domu, stosowania specjalnej diety, zapewnienia
dodatkowej opieki dla chorujacego itp.).

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu i dyrektorom szkot
i placowek.

§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Waldemar Straczycki



