Uchwala Nr 124/290/2006
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 18 kwietnia 2006 r.

w sprawie powotlania Komisji Konkursowej oraz okreslenia regulaminu prac Komisji

Na podstawie § 12 zatacznika do Uchwaty Nr 120/280/2006 Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 20 marca 2006r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Powiatu Chodzieskiego w dziedzinie kultury fizycznej i ratownictwa wodnego,
krajoznawstwa i turystyki i ochrony dziedzictwa kulturowego w roku 2006 Zarzad Powiatu
Chodzieskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisja Konkursowa do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym
konkursie na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i
sportu, krajoznawstwa 1 turystyki oraz kultury i ochrony dziedzictwa kulturalnego zwana
dalej "Komisja" w nastgpujacym skladzie;

1.

Julian Hermaszczuk cztonek Zarzadu Powiatu

Leonard Sell cztonek Zarzadu Powiatu

Elzbieta Kaczmarek - radna Przewodniczaca Komisji O$wiaty Kultury Sportu i Turystyki
Andrzej Szwed - radny Przewodniczacy Komisji Finanséw Publicznych

Magdalena Binkowska - Jenczyk Kierownik wydzialu Promocji i Wspolpracy z Zagranica
Henryk Zydorczak — przewodniczacy Towarzystwa Mitosnikéw Ziemi Chodzieskiej

Ida Bocian — przedstawiciel organizacji pozarzadowej — skarbnik Spotecznego
Stowarzyszenia Edukacyjno - Teatralnego Osrodek Teatr ,,Stacja Szamocin”

§ 2. Ustala si¢ Regulamin Pracy Komisji w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Chodzieskiemu

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Wiadystaw Krawiec —  .....cocoiiiiiniininnns
Wicestarosta Mariusz Wolff ...
Cztonkowie Zarzadu:

1. Roman Chmara ..,
2. Julian Hermaszczuk L

3. Leonard Sell



REGULAMIN PRACY KOMISIJI

§ 1. 1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” jest organem opiniodawczo
- doradczym dla Zarzadu Powiatu w zakresie rozpatrzenia 1 zaopiniowania ofert
na realizacj¢ zadan publicznych powiatu w dziedzinie kultury fizycznej 1
ratownictwa wodnego, krajoznawstwa 1 turystyki oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego.

2. Obstugg organizacyjno - techniczna komisji zapewni Starostwo Powiatowe.

§ 2. Zadaniem Komisji jest w szczegdlnoSci:
a) zaopiniowanie ofert
b) ocena ofert konkursowych

§ 3. 1.Zebrania Komisji zwotuje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Przewodniczacego Komisji , stosownie do potrzeb.

2. O terminach spotkan cztonkowie Komisji zawiadamiani sa z co najmniej z 3-
dniowym wyprzedzeniem.

3. Za zgoda Komisji w jej posiedzeniach moga bra¢ udzial zaproszeni goscie.

§ 4. 1.Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosOw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Komis;ji.
1. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego
komisji.
3.0Oferty sa przedstawiane cztonkom Komisji na posiedzeniu. Po otwarciu ofert
Komisja dokonuje oceny czy oferty ztozone zostaty w terminie ,czy sa
kompletne oraz czy ztozone zostaty zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 264 poz. 2207)
4.0ceny ofert konkursowych Komisja dokonuje, kierujac si¢ nastepujacymi
zasadami;
1) przy rozpatrywaniu i ocenie ofert Komisja kieruje si¢ zasadami rownosci,
uczciwe] konkurencji, rzetelnosci, zgodnosci z zadaniami publicznymi
realizowanymi przez Starostwo Powiatowe,
2) przy ocenie ofert Komisja kieruje si¢ Kryteriami Oceny Oferty,
stanowigcymi zalacznik do niniejszego Regulaminu,
3) w przypadku réwnej ilo$ci punktow o wskazaniu ofert decyduje wyzsza
procentowo kwota zadeklarowanego wktadu wlasnego.
5.0stateczna lista pozytywnie zaopiniowanych wnioskow przedstawiana jest do
akceptacji Zarzadowi Powiatu Chodzieskiego.
6.Cztonek Komisji podlega wylaczeniu od udziatu w pracach Komisji, gdy
oferentem jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego;
1) do ktorego przynalezy jako cztonek zwykty, wspierajacy lub honorowy,
2) w ktorego organie wykonawczym zasiada:
- jego malzonek, jego wstgpni lub zstgpni,
- osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,



- osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnos$ci stuzbowej
- osoba pozostajaca wobec jego malzonka, wstepnych lub zstepnych w
stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

§ 5 1.Kadencja Komisji trwa do kofca roku kalendarzowego.

2. Mandat cztonka Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji Komis;ji
2) w przypadku zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka komis;ji,
3) w przypadku odwotania za sktadu Komisji.

§ 6 1. Komisja moze zglasza¢ propozycje zmiany Regulaminu.
2. Do zmian Regulaminu stosuje si¢ tryb wlasciwy dla jego uchwalenia

§ 7 Regulamin obowiazuje od dnia jego uchwalenia.



KRYTERIA OCENY PROJEKTU

. |KRYTERIA OCENY

PROJEKTU

OCENA MAX W
PUNKTACH

PUNKTACJA

Przydatnos¢ projektu

30

Czy projekt angazuje
wolontariuszy oraz czy
wnioskodawca posiada partnerow
do realizacji projektu? ( samorzad
lokalny, inne organizacje
pozarzadowe, biznes)

5

Na ile zadawalajacy jest poziom
zaangazowania partnerow w
dziatania i przygotowanie
projektu?

Na ile jasno 1 strategicznie
okreslone zastaty grupy
docelowe? ( spdjnos¢ ze statutem
wnioskodawcy)

Na ile przydatny jest projekt w
kontekscie celow 1 priorytetow
strategii Powiatu?

W jakim zakresie proponowany
projekt zawiera element
potencjalnego zwielokrotnienia
jego efektow ( w tym mozliwos¢
powielenia lub rozszerzenia
osiagnie¢ uzyskanych w ramach
projektu, rozszerzenia informacji
o nich) i jakie korzy$ci przyniesie
Powiatowi Chodzieskiemu
realizacja projektu?

W jakim zakresie efekty projektu
beda samowystarczalne
finansowo 1 instytucjonalnie?

II

Jakos¢ projektu

30

Na ile spdjne, wiasciwe i
praktycznie wykonalne sa
proponowane dziatania ? Na ile
wykonywalny jest plan dziatania.

10

W jakim zakresie propozycja
zawiera konkretne elementy
wzbogacajace, takie jak podejscie
innowacyjne?

Na ile jasny 1 szczegotowy jest
budzet projektu?

10

Czy efekty projektu sa mierzalne?




IIT |Potencjal z zakresie zarzadzania |40

1. |Czy wystarczajacy jest posiadany |15
przez wnioskodawce potencjat w
zakresie zarzadzania? ( kadry,
wyposazenie, zdolnos¢ do
realizacji budzetu).

2. |Czy wnioskodawca posiada 5
do$wiadczenie w zakresie
zarzadzania projektami? ( jesli
nie posiada nalezy przyznac 1
punkt)

3. |Naile zadawalajacy jest poziom |10
fachowos$ci merytoryczne;j

wnioskodawcy?
4. | Wysoko$¢ zadeklarowanego 10

wktadu wlasnego oferenta

Maksymalna ocena 100
WNI0SKOAAWECA: ...ttt s
20 o) (0 <] €1 U T

Kwota realizacji zadania: ............ccuveeeeeeee. Kwota wnioskowana: ...........cccccuveee.ne




Uzasadnienie
Do uchwaly Nr 124/290/2006
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 18 kwietnia 2006 r.

w sprawie powolania sktadu Komisji Konkursowej oraz okreslenia regulaminu prac Komisji

Powotanie Komisji Konkursowej pozwoli na rzetelna oceng i wlasciwy wybor najlepsze;j
oferty sposrdd ofert ztozonych w otwartym konkursie na realizacj¢ zadan publicznych w
zakresie upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu, krajoznawstwa , turystyki oraz kultury 1
ochrony dziedzictwa kulturalnego.



