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Interpelacja nr I-1/11/2018
w sprawie: minimalnego wynagrodzenia zawierajacego dodatek stazowy.

Tres¢ interpelacji

Stan faktyczny:

W obecnym stanie prawnym pracownicy wykonujacy jednakowa prace (np. sprzataczki) moga
otrzymywac taczne wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2018 r. -
2100 zt brutto), bez wzgledu na posiadany staz pracy. Sytuacja taka powoduje niezadowolenie i
poczucie niesprawiedliwosci, m.in. wsréd pracownikow z dluzszym stazem pracy, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze bywa niejednokrotnie nizsze niz wynagrodzenie osob dopiero
rozpoczynajacych pracg zawodowa. Dodatek stazowy przestaje petni¢ role formy uznania pracownika
za posiadane przez niego do$wiadczenie zawodowe, zwigzane z dlugotrwalym zatrudnieniem.

Pytania:

1. [lu pracownikow w jednostkach organizacyjnych powiatu chodzieskiego (w tym w Starostwo
Powiatowym), otrzymuje aktulnie wynagrodzenie minimalne za swojg prace, zawierajace w sobie
dodatek za staz pracy? Zestawienie prosze przygotowac wg schematu: nazwa jednostki organizacyjnej,
liczba pracownikéw pobierajacych wynagrodzenie minimalne.

2. Jaka jest érednia powierzchnia do sprzatania przypadajaca na jeden etat sprzataczki w jednostkach
organizacyjnych powiatu chodzieskiego?

Zestawienie prosze przygotowaé wg schematu: nazwa jednostki organizacyjnej (w tym Starostwo
Powiatowe), liczba sprzataczek (w przeliczeniu na pelne etaty), Srednia powierzchnia do sprzatania
przypadajaca na jeden etat sprzataczki (w m?)?

3. Jakie skutki finansowe w budzecie powiatowym, wywota wylaczenie dodatku za staz pracy z
wynagrodzenia minimalnego pracownikéw wykazanych w pytaniu 1?
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