STAROSTWO POWIATOWE
64-800 CHODZIEZ
ul. Wiosny Ludoéw 1 Chodziez, dnia 10 sierpnia 2026 r.

OR.0003.1.2026

Klub Radnych
Forum Samorzadowo-Ludowe

Odpowiadajac na Interpelacje z dnia 29 lipca 2026 r. w sprawie wykonywania pracy
zdalnej przez Staroste, Wicestaroste oraz pracownikow Starostwa Powiatowego przedkladam
odpowiedzi na pytania:

1. Kto jest uprawniony do wyrazania zgody na wykonywanie pracy zdalnej przez Staroste?
— prosze wskaza¢ osobe lub organ wlasciwy do podjecia takiej decyzji.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec

starosty, z wylaczeniem nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy oraz ustalenia
wynagrodzenia, wykonuje osoba wyznaczona przez staroste lub sekretarz powiatu.

Osoba wyznaczong jest Wicestarosta.

— forme udzielania zgody (np. polecenie. wniosek. zarzadzenie lub inny dokument).

Zgoda udzielana jest na wniosek

— podstawe prawna stanowiacg podstawe wydania takiej zgody.
art. 9 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 67> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

2. Kto jest uprawniony do wyrazania zgody na wykonywanie pracy zdalnej
przez Wicestaroste?
— prosze wskaza¢ osobe lub organ wlasciwy,
Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pozostatych cztonkow zarzadu powiatu( w tym wicestarosty) wykonuje starosta powiatu.
— forme dokumentowania zgody,
Zgoda udzielana jest na wniosek
— podstawe prawna.
art. 9 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

3. Czy dla kazdej osoby wykonujacej prace zdalna, w tym Starosty, Wicestarosty oraz
pracownikoéw Starostwa Powiatowego, sporzadzono dokumenty stanowigce podstawe
wykonywania pracy zdalnej (w szczegélnosci wniosek pracownika, polecenie
pracodawcy, porozumienie lub inny dokument przewidziany obowigzujacymi
przepisami oraz regulacjami wewngtrznymi)?

Jesli tak, prosze o wskazanie:

— liczba sporzadzonych dokumentow dotyczacych pracy zdalnej w  okresie
od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.,
56 wnioskow



— dat ich sporzadzenia,
wnioski sktadane byly od 29 dni do 0 dni przed rozpoczeciem pracy zdalnej,

— osoby lub organu zatwierdzajgcego wykonywanie pracy zdalne;j,

— podstawy prawnej oraz wewnetrznych regulacji obowiazujacych w  Starostwie
Powiatowym.
W Starostwie Powiatowym w Chodziezy obowigzuje Zarzadzenie Nr 21/2023
Starosty Chodzieskiego w sprawie organizacji pracy zdalnej w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy wskazujace, organizacj¢ pracy zdalnej na podstawie
art. 67°° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
ze zm.)

4. Prosze o przedstawienie zestawienia obejmujgcego okres od 1 stycznia 2026 r. do 30

czerwca 2026 r. zawierajgcego:

— liczbe dni pracy zdalnej wykonywanej przez Staroste,
0 dni

— liczbe godzin pracy zdalnej wykonywanej przez Staroste,
0 godzin

— liczbe dni pracy zdanej wykonywanej przez Wicestaroste,
8 dni

— liczbe godzin pracy zdalnej wykonywanej przez Wicestaroste,
63 godziny

— liczbg dni i1 godzin pracy zdalne] wykonywanej przez poszczegdlnych pracownikow
Starostwa (z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych, w razie
potrzeby poprzez anonimizacj¢ danych lub przedstawienie danych zbiorczych)

Lp. | Stanowisko Liczba dni Liczba godzin
1. | Kierownik wydzialu | 3 24
2. | Audytor wewnetrzny | 10 35
3. | Glowny specjalista 10 35
4. | Glowny specjalista 2 16
5. | Kierownik wydziatu | 2 15
6. | Radca prawny 1 8
7. | Sekretarz Powiatu 6 49
8. | Glowny specjalista 6 45
9. | Radca prawny 1 8
10. | Inspektor 3 23
11. | Kierownik wydzialu | 4 28
12. | Gléwny specjalista 7 56
13. | Kierownik wydziatu | 3 27
14. | Kierownik wydziatu | 1 8
15. | Starszy inspektor 7 54
16. | Glowny specjalista 1 8
17. | Gléwny specjalista 1 8




5. Prosz¢ o wskazanie dat wykonywania pracy zdalnej przez Staroste i Wicestaroste
w okresie od | stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 1.

Lp. | Stanowisko Data wykonywania pracy zdalnej

L. Starosta Nie dotyczy

2. Wicestarosta do 15.03.2026 Nie dotyczy

3. | Wicestarosta od 16.03.2026 20-22.05.2026, 13.06.2026, 15-18.06.2026

6. Czy podczas wykonywania pracy zdalnej Starosta, Wicestarosta oraz pracownicy
Starostwa korzystali z kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zautanego lub
podpisu osobistego do podpisywania dokumentéw stuzbowych?

Jesli tak. prosze o podanie:

— liczby dokumentow podpisanych elektronicznie podczas pracy zdalne;j,

— dat i godzin zlozenia podpiséw elektronicznych,

— informacji, czy prowadzony jest rejestr takich operacji czy mozliwe jest jego
udostepnienie w zakresie objetym ochrong informacji prawnie chronionych.

W  Starostwie Powiatowym nie jest prowadzony rejestr dot. Kkorzystania z

kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego do

podpisywania dokumentow stuzbowych.

7. Czy Starostwo prowadzi rejestry lub logi umozliwiajace ustalenie dat i godzin sktadania
podpisow elektronicznych przez Staroste, Wicestaroste oraz pracownikow?
Jesli tak. prosze o wskazanie:
— rodzaju prowadzonych rejestrow,
— okresu ich przechowywania,
— mozliwosci udostgpniania danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Starostwo Powiatowe nie posiada rejestru wskazanego w pytaniu. Tylko dokumenty
podpisane w nowym, uruchomionym od czerwca 2026 r., systemie Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja.

8. Czy system elektronicznego obiegu dokumentéw funkcjonujacy w Starostwie umozliwia

logowanie oraz wykonywanie czynnosci stuzbowych spoza siedziby Starostwa?

Jesli tak. prosze o informacje:

— Od kiedy taka funkcjonalnos¢ jest dostepna,

— Jakie rozwiazanie techniczne umozliwiaja dostep (np. VPN, uwierzytelnianie
wielosktadnikowe).

— Czy system rejestruje date. godzing oraz adres [P lub inne dane pozwalajace ustali¢
miejsce logowania uzytkownika.

System Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja funkcjonujacy w Starostwie

Powiatowym obstuguje funkcje zdalnego taczenia spoza siedziby Starostwa. ktora

wymaga skonfigurowania sieci. Rozwigzanie to wdrazamy stopniowo z uwagi

na niedawny start nowego programu. Pelna dostgpnos¢ ww. funkcji dla uzytkownikow

nastapi w odpowiednim czasie.



9. Czy w okresie od | stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. Starosta oraz Wicestarosta
logowali sie do systemu elektronicznego obiegu dokumentdw spoza siedziby Starostwa?
Jesli tak. prosze o wskazanie:

— dat i godzin logowan.

— liczby takich logowan.

— informacji. czy logowania te byly zwiazane z wykonywaniem pracy zdalnej.
Starosta 1 Wicestarosta w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. nie
logowali si¢ do systemu elektronicznego obiegu dokumentdéw spoza siedziby Starostwa,
poniewaz zdalny dostep byt wylaczony.

10. Czy analogiczne dane dotyczace logowan spoza siedziby Starostwa sa rejestrowane
dla pozostatych pracownikow wykonujacych prace zdalng?
Jesli tak. prosze o przedstawienie zbiorczego zestawienia liczby takich logowan
w analizowanym okresie.
Dane o dostepie/probie dostepu do systemu byly 1 bedg logowane. Z uwagi na fakt.
ze w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. byl wylaczony. nie posiadamy
danych dotyczacych przedmiotowego okresu.

11. Prosze o wskazanie obowigzujgcych w Starostwie procedur regulujacych wykonywanie
pracy zdalnej, w szczegolnosci dotyczacych:
— zasad organizacji pracy zdalnej,
— korzystania z systemow teleinformatycznych,
— korzystania z kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
— ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
— zabezpieczenia sprzetu stuzbowego wykorzystywanego poza siedzibg Starostwa.
W Starostwie Powiatowym w Chodziezy obowigzuje Zarzadzenie Nr 21/2023 Starosty
Chodzieskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie organizacji pracy zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

12. Czy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej przez Starostg, Wicestaroste
oraz pracownikow Starostwa Powiatowego zostaly spetnione wszystkie wymagania
wynikajace z przepisow Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej. w szczegolnosci:

— sporzadzono ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy zdalnej.

— przygotowano informacje zawierajaca zasady bezpieczenstwa 1 higieny
wykonywania pracy zdalnej,

— zlozono wymagane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego
1 zasadami BHP,

— zlozono os$wiadczenie o zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania pracy zdalne;j,

— okreslono zasady ochrony danych osobowych oraz informacji przetwarzanych poza
siedzibg Starostwa.

— potwierdzono zapoznanie pracownikoéw z procedurami ochrony informacji
i zasadami korzystania z systemow teleinformatycznych.

Jesli tak. prosze o wskazanie dat sporzadzenia i wprowadzenia powyzszych

dokumentéw oraz podstawy prawnej i obowiazujacych regulacji wewnetrznych.



Zarzadzenie Nr 21/2023 Starosty Chodzieskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie
organizacji pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Chodziezy okresla zasady
organizacji okazjonalnej pracy zdalnej. W tut. Urzedzie nie zostala wprowadzona stala
praca zdalna.

13.Czy systemu teleinformatyczne wykorzystywane w  Starostwie Powiatowym

(w  szczegolnosci system elektronicznego obiegu dokumentdéw, system poczty

elektronicznej. system VPN. uslugi katalogowe. system podpisu kwalifikowanego

lub inne systemy sluzace do wykonywania obowigzkow stuzbowych) rejestruja logi

zdarzen obejmujacych date. godzine, uzytkownika oraz adres [P lub inne dane

identytikujace miejsce logowania?

Jesli tak. prosze o wskazanie:

— przez jaki okres logi sa przechowywane,

— kto administruje tymi danymi,

— c¢zy istnieje mozliwos¢ sporzadzenia zestawienia logowan Starosty, Wicestarosty
oraz pracownikoéw wykonujacych prace zdalng za okres od 1 stycznia 2026 r.
do 30 czerwca 2026 1.

— a w przypadku braku takiej mozliwosci — o wskazanie przyczyn faktycznych
1 podstawy prawne;j.

W systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja administratorem logow jest

Starostwo Powiatowe, jednak praca zdalna nie jest uruchomiona w tym systemie.

System poczty elektronicznej administratorem logdw jest dostawca ustugi, wylacznie

na zyczenie Starostwa. System VPN zostal zablokowany wraz z pojawieniem si¢

alertow Zarzadzania Kryzysowego o zagrozeniach w obszarze cyberbezpieczenstwa.

14. Czy w okresie objetym niniejsza interpelacja przeprowadzono kontrole, audyty lub
czynnosci sprawdzajace dotyczace:
— wykonywania pracy zdalnej,
— korzystania z systemow teleinformatycznych,
— wykorzystywania podpiséw elektronicznych,
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji?
Jesli tak. prosze o przedstawienie informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli,
audytow lub czynnosci sprawdzajacych oraz o wskazanie wydanych zalecen i sposobu
ich realizacji.
W okresie objetym interpelacja nie przeprowadzono kontroli. audytu lub czynnosci
sprawdzajacych. Czynnosci takowe wykonane byly w listopadzie 2024 r. Natomiast w
grudniu 2025 r. wykonano czynnosci sprawdzajace.
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