1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

STAROSTWO POWIATOWE W CHODZIEZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA WYDZIALU SPRAW OBYWATELSKICH, BEZPIECZENSTWA | PROMOCJI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY

nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystame z petni praw publicznych,

minimurn 5 letni staz pracy

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
€)

d)
e}
f)
g)

kierunek wyksztatcenia: bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe lub administracyjne
doswiadczenie w pracy w jednostkach administracfi publicznej, na pokrewnym stanowisku.

znajomosc przepisow miedzy innymi ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, o finansach publicznych, o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, zarzgdzaniu kryzysowym, Prawo prasowe, o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, o ochronie danych osobowych i dostepie do informacji publicznej, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami, prawo o stowarzyszeniach, o fundacjach, o dziatalnosci leczniczej,
o cmentarzach i chowaniu zmartych, Prawo zaméwien publicznych,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetne planowanie i organizowanie pracy,

dobra umigjetnos¢ komunikowania sie.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b}

praca wykonywana oscbiscie w Starostwie Powiatowym w Chodziezy,

Chodziez, ul. Wiosny Ludow 1,

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnym pieciodniowym tygodniu pracy (od
poniedziatku do piatku)

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizowanie pracy Wydzialu Spraw Obywatelskich, Bezpieczenstwa i Promocji, zapewniajgce wiasciwe

jego funkcjonowanie | wykonywanie zgodnie z prawem przypisanych zadan, w szczegodlnosci:

1. wykonywanie zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowos$ci obrannej Parstwa,

2. utrzymywanie Stanowiska Kierowania w gotowosci do wykonywania zadan zwigzanych z kierowaniem
bezpieczenstwem narodowym,

3. w stanie statej gotowos$ci obronnej wykonywanie zadan planistycznych, organizacyjnych, szkoleniowych
i kontrolnych majgcych na celu przygotowanie systemu obronnego Powiatu do podwyzszenia gotowosci
cbronnej,

‘4. opracowanie oraz aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu w warunkach zagrozenia
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bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,

5. planowanie | organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu szkolenia obronnego.

6. monitorowanie, analizowanie 1 prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa Panstwa | obywateli w okresie
stanu wojennego. '

Zabezpieczenie i nadzorowanie:

Spraw zwigzanych z crganizowaniem imprez rmasowych.

Zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen.

Organizowania i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej.

Organizowania akcji kurierskiej.

Wykonywania zadan z zakresu obrony cywilnej i obronnosci.

Prowadzenia kancelarii ds. niejawnych.

Wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o fundacjach.

Prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksziatcaniem i likwidacja publicznych zakiadow opieki

zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru.



9. Organizacji konkursu na stanowisko kierownika zakladu opieki zdrowotne] oraz nawigzywania stosunku pracy
z osobg wybrana po zasiegnigciu opinii komisji konkursowej, jezeli w wyniku postgpowania w dwdch
kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany z przyczyn okreslonych w ustawie.

10. Przygotowania zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczgtkdw z obcego panstwa.

11. Podejmowania dziatan w zakresie promogji zdrowia.

12. Opracowywania i aktualizacji powiatowego planu zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych.

13. Rozpoznawania i monitorowania zagrozen dla zycia lub zdrowia na obszarze Powiatu.

14. Planowania, monitorowania, analizy i oceny zagrozen kryzysowych, przygotowywania i stalej aktuallzaql
planu zarzgdzania kryzysowego Powiatu Chodzieskiego.

15. Obstugi Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego i Powiatowego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego.

16. Monitorowania stanu bezpieczenstwa | porzadku publicznego, na terenie Powiatu  Chodzieskiego,
przekazywania informacji i wnioskdw Staroscie.

17. Opracowywania projekiow programow poprawy bezpieczenstwa powszechnego obywateli i porzadku
publicznego oraz nadzoru nad ich realizacja.

18. Wspdlpracy z mediami.

19. Organizowania konferencji prasowych oraz spotkan mformacyjnych Starosty, a takze kontaktéw Starosty
i kierownikow wydziatow z dziennikarzami.

20. Informowania o dziatalnosci Starostwa Powiatowego na stronach internetowych www oraz prowadzenia
monitoringu informacji wydziatow Starostwa na internetowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

21. Koordynowania dzialan zwiazanych ze wspotpraca zagraniczna.

22. Promowania potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin Powiatu w kraju i za granica,

23. Opracowywania i rozpowszechniania materiatéw promocyjno - informacyjnych o Powiecie.

24, Zatatwiania spraw zwiazanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury.

25. Prowadzenia spraw zwigzanych z rozwojem Zycia kulturalnego Powiatu w sferze organizacyjno — prawnej,
finansowej i kadrowej, prowadzenia rejestru powiatowych instytucji kultury.

26. Prowadzenia spraw w zakresie wymiany kulturalnej.

27. Prowadzenia spraw zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej.

28. Organizowania dzialalnosci w. dziedzinie rekreacfi ruchowej oraz tworzenia odpowiednich  warunkdow
materialno — technicznych dia rozwoju.

29. Prowadzenia i monitorowania spraw zwigzanych z pozytkiem publicznym i wolontariatem,

30. Prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych. '

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (oryginal - do pobrania na sironie hitp://bip.wokiss. pI/chodaezpl ),

b) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i jej charakter

d) oswiadczenié kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

e) oswiadczenie, ze osoba ,nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

f) oSwiadczenie o ,wyrazeniu zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 ¢ ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 802 ze zm.)

g) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, umigjetnosci, osiagniecia {Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty
itp.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2018 r.
wyniost powyzej 6%.

Wymagane dokumenty “aplikacyjne wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego nalezy skiadad
w  siedzibie Starostwa (Chodziez, wul. Wiosny Ludow 1), pocztg elekironiczng na  adres:
starosta.pch@powiatypolskie.pl (w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elekironicznego) z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Wydzialu Spraw Obywatelskich, Bezpieczenistwa i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy w terminie do dnia 24 maja 2018 r.

Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.pl/
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Chodziezy przy ul. Wiosny Ludow 1.
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