Zarzad Powiatu Chodzieskiego ogtasza nabdr na stanowisko:

DYREKTORA
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ NR 1
W STUDZCACH
Studzce 11, 64 — 830 Margonin

1. Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1, na ktéry oglaszany jest nabor,
bedzie réwniez kierowa¢ Placowka Opiekunczo - Wychowawczg ,,Rodzina”
w Szamocinie, na podstawie art. 97 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz uchwaly
Nr XXXVII1/292/2022 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 30 listopada 2022 r.
2. Nabér zostanie przeprowadzony w oparciu o:
1) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1135),
2) ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

3. Do naboru na stanowisko dyrektora placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjne, interwencyjnego lub specjalistycznego moze przystapi¢ osoba, ktora
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 49), tj:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) posiada tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo — wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

4) posiada co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji zajmujgcej si¢ pracg z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

5) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiagzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym;

9) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji;



10)nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

11) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

a)
b)

c)

d)

2)

h)

a)

b)

c)

d)

. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi,

doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepcze;j,
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, w szczegdlnosci na stanowisku
kierowniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym w placéwce opiekunczo
— wychowawczej,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
wiedza z zakresu funkcjonowania placowek opiekunczo — wychowawczych zgodnie
z obecnie obowi3zujagcymi przepisami prawa oraz znajomosC przepisOw z zakresu
pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

znajomo$¢ przepiséw prawnych, m.in. ustawy o finansach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy innych przepisow z zakresu prawa
pracy, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc.

. Informacja o miejscu i warunkach pracy na stanowisku:

praca wykonywana osobiscie w siedzibie Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1
w Studzcach, Studzce 11, 64 — 830 Margonin oraz w siedzibie Placéwki Opiekunczo
— Wychowawczej ,,Rodzina”, ul. Staszica 3, 64 — 820 Szamocin,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy; 8 godzin na dobe¢ i przecig¢tnie 40 godzin
w przeci¢tnym pi¢ciodniowym tygodniu pracy,

charakter pracy: praca umystowa, administracyjno — biurowa siedzaca, praca
z podopiecznymi, praca przy komputerze, uczestniczenie w szkoleniach, koniecznos¢
wykonywania  podrézy  stuzbowych do siedziby Placéwki  Opiekunczo
— Wychowawczej ,,Rodzina” w Szamocnie,

nawigzanie stosunku pracy nastapi z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

€)
f)
2

h)

kierowanie i organizacja placéwek oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do ich
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

zarzadzanie powierzonym mieniem,

reprezentowanie placowek na zewnatrz,

realizacja zadan dyrektora placowek, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze oraz innych obowigzujacych przepisOw prawa,

nadzoér nad prowadzong gospodarka finansowa,

wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw placowek,

organizowanie kontroli zarzadczej w placéwkach oraz nadzor nad realizacjg wnioskow
pokontrolnych,

wydawanie zarzadzen porzadkujacych sprawy organizacyjne,



1) nadzoér nad przestrzeganie przepisow BHP w placéwkach,

j) kreowanie polityki kadrowej i ptacowej w placéwkach,

k) podejmowanie dziatan innowacyjnych stuzacych polepszeniu jakos$ci pracy
w placéwkach,

1) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw placowek,

m) ustalenie zakresOw czynnosci dla pracownikéw placowek,

n) nadzorowanie dziatan opiekunczo — wychowawczych w placéwkach,

0) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikéw placowek obwigzujacych
standardéw $wiadczonych w placéwkach,

p) powolywanie Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

q) wykonywanie innych zadan i czynnos$ci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora
przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.

. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
kwestionariusz osobowy (oryginat - do pobrania na tronie
https://bip4.wokiss.pl/chodziezp/bip/nabor-pracownikow/ogloszenia/starostwo-
powiatowe.html ),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i jej charakter,

d) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie, ze osoba ,,nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

f) oswiadczenie kandydata, ze ,nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona”;

12) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

13) oswiadczenie kandydata, ze ,nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym”;

14) oswiadczenie, ze kandydat ,nie posiada zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104)”;

15) zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdza, ze kandydat jest zdolny do kierowania
placowka opiekunczo — wychowawcza 1 nie ma przeciwwskazan do pelnienia takiej
funkcji,

16) koncepcja funkcjonowania i kierowania Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 1
w Studzcach oraz Placéwkg Opiekunczo — Wychowawczg ,,Rodzina” w Szamocinie.,

17) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk — do pobrania
na stronie:
https://bip4.wokiss.pl/chodziezp/bip/nabor-pracownikow/ogloszenia/starostwo-
powiatowe.html ),




18) w przypadku zataczenia CV/listu motywacyjnego, podpisana zgoda na przetwarzanie
danych osobowych szczegdlnych kategorii (druk — do pobrania na stronie:
https://bip4.wokiss.pl/chodziezp/bip/nabor-pracownikow/ogloszenia/starostwo-

powiatowe.html)
19) inne: dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci, osiagniecia (Swiadectwa,
dyplomy, certyfikaty itp.).

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Chodziezy, przy ul. Wiosny Ludéw 1, 64 — 800 Chodziez (Biuro Obstugi Klienta)
lub poczta na adres Starostwa (j.w.) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,.Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1 w Studzcach”
w terminie do 24 lutego 2025 r. (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Chodziezy).

O spetnianiu wymogéw formalnych i1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci bedg informowaniu drogg telefoniczng lub drogg elektroniczng
na podany numer telefonu lub adres e-mail.

. Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru umieszone zostang na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Chodziezy
i na tablicy ogloszen Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1 w Studzcach.

STAROSTA
10 LUT 2025 Adrian Urbanski



