POWIATOWY URZAD PRACY W CHODZIEZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent w Dziale Finansowo — Ksiggowym

Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne,

- wyksztatcenie wyzsze,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (WORD, EXCEL),

- znajomos$¢ zasad rachunkowos$ci dla jednostek sektora finanséw publicznych w
szczegllnosci w zakresie srodkow pochodzacych ze Zzrodet zagranicznych,

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

- rzetelnos¢ 1 odpowiedzialno$¢,

- wysoka kultura osobista.

. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ programu ksiggowego PULS,

- znajomos¢ przepisOw dotyczacych rozliczania projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- samodzielno$¢, asertywnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- ewidencjonowanie operacji finansowych zwiazanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS,

- sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ beneficjenta,

- przygotowywanie i dekretowanie dowodow ksiggowych.

. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy *,

- zyciorys (CV) i list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

- kopie $wiadectw pracy,



- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

- oswiadczenie o niekaralnos$ci,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy do celow rekrutacji wg ponizszego wzoru:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq  z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozZ. zm.) oraz ustawy
z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
Z poz.i zm.),

- os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajgciami,
ktore bedzie wykonywal w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownoscé,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie /I pigtro, pokdj nr 13/ Powiatowego Urzedu
Pracy w Chodziezy, przy ul. Sktadowa 5 lub przesta¢ poczta z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko referenta w dziale finansowo — ksiggowym” ,w terminie do dnia 18 lutego 2008 roku.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na stanowisko urz¢dnicze.

Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie ogloszona w
Biuletynie Informacji Publicznej  Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy pod adresem:

http://pup.chodziez.ibip.pl/public/

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona dodatkowo rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej terminie kandydaci zostang powiadomieni.

Z prowadzonego postepowania konkurencyjnego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy .

*Druk kwestionariusza osobowego mozna otrzymaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziez
(pokdj nr 13)
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