DR.272.5.2020

Zatacznik nr 7

Klauzula zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie z art 29 ust. 3a ustawy ustawy

Prawo zaméwien publicznych

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce o0s6b wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:
Zakres robot drogowych:
Przedmiotem zamodwienia jest czesciowy remont w zakresie naprawy belek skrajnych wiaduktu
drogowego o0 numerze JNI 30002672 potozonego w ciggu drogi powiatowej
nr 1177P w km 414846 w m. Chodziez na ulicy Kochanowskiego, na dzialce o numerze
geodezyjnym 2321/3. Szczegdtowy opis zamowienia i wymagania techniczne wykonania
i odbioru przedmiotu zaméwienia zostaty okreslone w dokumentacji techniczno
— przetargowej, specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét budowlanych stanowigcej
zatgcznik do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Projektowany, czesciowy remont, dotyczy¢ bedzie spodu belek, boku belek skrajnych,

gzymsu, oczepow filarow oraz $cian skrzydetek przyczotkow i polegaé bedzie na:

o Odkuciu i oczyszczeniu przez piaskowanie powierzchni betonowych,

o Naprawie ubytkéw betonu materiatami PCC i betonem metodg ciSnieniowa,

¢ Wykonaniu nawierzchnio-izolacji na bazie zywic epoksydowo-poliuretanowych,

e Malowaniu nawierzchni betonowych,

e Wykonaniu i utrzymaniu oznakowania robét na czas ich prowadzenia,

e Prowadzeniu rob6t w trakcie odbywajgcego sie ruchu drogowego,

e Ustawieniu i zabezpieczeniu rusztowan,

o Demontazu rusztowan i oznakowania wprowadzonego na czas robét.

Szczegdbtowy zakres robot zostat okreslony w przedmiarze robét oraz specyfikacji technicznej

wykonania i odbioru dla poszczegdinych elementéw robét.

2) W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w

punkcie 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zagdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny,



b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. wWymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zaméwienia.

3) W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci w

trakcie realizacji zaméwienia:

¢ oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osoOb wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis

osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci! bez imion,
nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy,

rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

e zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z

tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

r. o ochronie danych osobowych.

Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ rowniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



4) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0sOb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci
zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajgcego terminie zgdanych przez zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia
spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w

punkcie 1 czynnosci.

5) W przypadku uzasadnionych watpliwoéci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli

przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

(data i czytelny podpis wykonawcy)



