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Klauzula zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy ustawy

Prawo zamówień publicznych

1) Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub

podwykonawcę  osób  wykonujących  wskazane  poniżej  czynności  w  trakcie  realizacji

zamówienia:

Przedmiot  zamówienia  obejmuje  wykonanie  zadania  pn.  „Budowa  ścieżki  rowerowej

Dziewoklucz-Budzyń”

Wymagania  techniczne  wykonania  i  odbioru  przedmiotu  zamówienia  określone  zostały

w  projekcie  budowlano-wykonawczym oraz  specyfikacji  technicznej  wykonania  i  odbioru  robót

budowlanych stanowiącej załącznik do  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Zakres robót objętych zamówieniem:

Przedmiotem zamówienia jest „Budowa ścieżki rowerowej Dziewoklucz-Budzyń”. 

Przedmiotem zamówienia jest budowa ścieżki rowerowej Dziewoklucz-Budzyń w ciągu drogi 

powiatowej nr 1488P w dwóch odcinkach: odcinek nr 1 (etap I) o długości 154,18 m zlokalizowany 

jest w miejscowości Dziewoklucz, odcinek nr 2 (etap II) o długości 239,17 zlokalizowany  jest w 

miejscowości Budzyń. Obydwa odcinki ścieżki rowerowej zlokalizowane są po prawej stronie 

jezdni bitumicznej. Projektowana szerokość nawierzchni ścieżki rowerowej wynosi 2,0 m lokalnie 

2,5 m. Odwodnienie ścieżki rowerowej zaprojektowano jako powierzchniowe przez zastosowanie 

odpowiednich spadków podłużnych i porzecznych nawierzchni. Wzdłuż ścieżki rowerowej 

zaprojektowano utwardzenie jednego zjazdu (etap I).

Zakres robót drogowych:

 roboty rozbiórkowe,

 roboty ziemne,

 ustawienie oporników i obrzeży,

 wykonanie podbudowy zasadniczej z kruszywa łamanego,

 wykonanie warstwy wierzchniej z kruszywa łamanego 0/5 mm granitowego stabilizowanego

mechanicznie,

 przebudowa  zjazdu  -  wykonanie  nowej  nawierzchni  z  kostki  betonowej  gr.  8  cm  na

podsypce  

cementowo-piaskowej i podbudowie z kruszywa łamanego stabilizowanego mechanicznie,

 wykonanie poboczy z kruszywa łamanego stabilizowanego mechanicznie, 

 wykonanie oznakowania pionowego,



Szczegółowy  zakres  robót  określony  został  w  projekcie  budowlano-wykonawczym  oraz

przedmiarze robót.

2) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę

wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących  wskazane  w

punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania  oświadczeń  i  dokumentów  w  zakresie  potwierdzenia  spełniania  ww.

wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości  w zakresie potwierdzenia spełniania

ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia.

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym

wezwaniu  terminie  wykonawca przedłoży  zamawiającemu wskazane  poniżej  dowody  w

celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w

trakcie realizacji zamówienia:

 oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o

pracę  osób  wykonujących  czynności,  których  dotyczy  wezwanie  zamawiającego.

Oświadczenie  to  powinno  zawierać  w szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu

składającego  oświadczenie,  datę  złożenia  oświadczenia,  wskazanie,  że  objęte

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz

ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

 poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji

zamówienia  czynności,  których  dotyczy  ww.  oświadczenie  wykonawcy  lub

podwykonawcy  (wraz  z  dokumentem  regulującym  zakres  obowiązków,  jeżeli  został

sporządzony).  Kopia umowy/umów  powinna  zostać  zanonimizowana  w  sposób

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności1 bez imion,

nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy,

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

 zaświadczenie  właściwego  oddziału  ZUS, potwierdzające  opłacanie  przez

1
 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji.

Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r . o ochronie

danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 



wykonawcę  lub  podwykonawcę  składek  na  ubezpieczenia społeczne  i  zdrowotne  z

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

 poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub

podwykonawcę kopię  dowodu  potwierdzającego  zgłoszenie  pracownika  przez

pracodawcę  do  ubezpieczeń,  zanonimizowaną  w  sposób  zapewniający  ochronę

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

r. o ochronie danych osobowych.

4) Z  tytułu  niespełnienia  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  wymogu  zatrudnienia  na

podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących  wskazane  w  punkcie  1  czynności

zamawiający  przewiduje  sankcję  w  postaci  obowiązku  zapłaty  przez  wykonawcę  kary

umownej  w  wysokości  określonej  w  istotnych  postanowieniach   umowy  w  sprawie

zamówienia  publicznego.  Niezłożenie  przez  wykonawcę  w  wyznaczonym  przez

zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia

spełnienia  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę

wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących  wskazane  w

punkcie 1 czynności. 

5) W  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  przestrzegania  prawa  pracy  przez

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli

przez Państwową Inspekcję Pracy.

.................................................................................
(data i czytelny podpis wykonawcy)


