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W nawigzaniu do Pana interpelacji nr 1-2/11/2018 z dnia 27 listopada 2018
informujemy, ze wynagrodzenia pracownikoéw szkol 1 placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Chodzieski sa podwyzszane wedlig zasad okreslonych w uchwalach
budzetowych na kolejne lata, obowigzujacych wszystkich pracownikow jednostek
organizacyjnych powiatu.

Organ prowadzacy nie okresla dyrektorom jednostek sposobu naliczania wysokosci
plac dla pracownikow administracji i obstugi a jedynie wysoko$¢ podwyzek ogolem na dang
jednostke.

Obecnie trwaja prace nad budzetem powiatu na 2019 rok, w ktérym przewidujemy
kolejne podwyzki wynagrodzen dla pracownikow administracji i obstugi w jednostkach
prowadzonych przez Powiat Chodzieski w wysokosci 200 z¥m-c/etat.

Planowane podwyzki beda stanowic¢ pule srodkow bedaca do dyspozycji dyrektora,
naliczong w zalezno$ci od liczby etatéw w danej jednostce. Bezposrednie podwyzki
wynagrodzen dla konkretnych pracownikéw naleza do wylacznej kompetencji dyrektora
danej jednostki. Dyrektor decyduje na etapie zmiany wynagrodzenia o wysokosci podwyzki
danego pracownika uwzgledniajac jego doswiadczenie i staz pracy. Mamy na uwadze
postulaty, dotyczace zréznicowania plac w zaleznosci od przepracowanych lat
i mamy nadzieje, ze przy kolejnych podwyzkach uda si¢ stopniowo zredukowaé problem, az
do calkowitego wyeliminowania sytuacji, gdy wynagrodzenie pracownika Igcznie
z dodatkiem stazowym jest rowne lub niewiele przekracza minimalne wynagrodzenie za
prace.

Koszt wylaczenia dodatku stazowego z wynagrodzenia minimalnego zostal
przedstawiony w pismie nr OR.0003.1.2018, ktére bylo odpowiedzia na Pana interpelacj¢
nr 1-1/11/2018 z dnia 19 listopada 2018. Projekt budzetu na 2019 jest zbilansowany,
w zwiazku z tym nalezy wskaza¢ dodatkowe zroédfa dochodéw na pokrycie tych wydatkow
lub wskaza¢ wydatki, z ktorych nalezy zrezygnowaé w 2019 roku na rzecz ww. postulatow.

Ponadto chcialbym poinformowaé, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przekazalo do konsultacji publicznych projekt zmian w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Trwajace prace nad zmianami w ustawie zakladaja wlasnie
wylaczenie dodatku stazowego z podstawy wymiaru wynagrodzenia minimalnego za prace.
Zalozono, ze w przypadku przeglosowania ww. zmiany do ustawy wejdzie ona w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 roku. W takim przypadku wynagrodzenia pracownikoOw zostang
niezwlocznie dostosowane do przepisow ustawowych.
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