Klub Radnych | Bt Chodzier, dn. 06.02,2019
Porozumienie Chodzieskie L e T

Przewodniczacy Rady
Powiatu Chodzieskiego

Interpelacja nr |-3/02/2019
w sprawie: zniwelowania dysproporcjl w obciazenin obowiazkami sprzataczek pracujacych we

wszvstkich szkolach.

Tresc interpelacyi
Stan faktyczny:
Wodniu 19.11.2018 zlozona zostala interpelacia -2/11/2018 +w sprawie minimalnego wynagrodzenia
zawiergiacego dodatek stazowy. Wystapiono m.in. o informacje:
- ity pracownikéw jednostek organizacvjnych powiatu chodzieskiego otrzymuje minimalne
wynagrodzenie.
- joka jest srednia powierzchnia do sprzatania przyvpadajaca na | etat sprzataczki
W odniu 29.11.2018 w odpowiedzi na nasza interpelacie podano. ze minimalne wiynagrodzenie w
jednostkach powiatowych. orzvmuje 63 pracownikdw. Srednia powierzehnia przypadaiaca na | etat
sprzataczki waha sie od 238 w” (Poradnia Psvehologiczno=Pedagogiczna) do 1207 m~ (Zespal Szkol
w Ratajach).
YWodnin 11122018 v w odpowiedzi na interpelacje nr I-2/1 172018 (wniosek o wiiaczene dodathn
stazoweeo z minimalnego winagrodzenia) otrzvmalidmy m.in. zaskakujaca odpowiedz: Bezposredaiv
podwyiki wanagrodoen Jdia konkremnch pracovwnikow nalesv do wylgeziey Lomperencii dvrektora
deamej jednostki. . Urgan provadsaey mie okresla dyvrekiorom fednosiel sposobu naficsania wisokosod
pleic dia pracownikow adminisiracyi i obsfugl
Poziom odpowiedzi jest co najmuniej zaskakujacy (parafrazujac wypowieds prof. dr hab Rafala

Szezepaniaka - 042 to za geniusz ekonomil wymyélil?y, Dlaczego?
Zgodnie z Art. 10, ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996. z pdzn. zm.) to
1. Organ prowadzacy szkole lub placdwke odpowiada za jej dzialalnosé, Do zadaf organu prowadzasego
szkole lub placéwke nalezy w szezegdnoder

1} zapewnienie warunkéw dzialania szkely lub placdwki. w tvin bezpieczaych 1 higieniczny ch warunkow

nauki. wychowania 1 opieki:
23 zapewnienie warunkow umoziiwiajacyeh stosowanie specjalne] organizac)i nauki 1 metod pracy dia
drieci 1 mlodziezy obyetvch ksztalcemem speojalnyim:
3) wykonywanie remontdw obiektow szkolnveh oraz zadan mwestvevinyeh w tvm zakresie itd.

Drrekior jednostki jest &viko biermyvim wy kanawca budzetu. kiorego wysokose narzuca mu organ
provwadzacy. W jaki sposeb ma realizowad polivke kadrowa. w vm wi sokosc winagrodzen dia
swoich pracownikown . skoro to organ provwadzaey nie gwarantuje wystarczajace] wysokodel
irodkow finansowyeh na realizacie weo zadania?

Naszm zdaniem sposdb zarzadzania przez organ prowadzacs szkolami jest archaican 1 malo
profegjonalny 7 nastepujacy ch powodow:



|. zadania ckresione w art. 10 ustanwy Pravwo o$niatowe. wykonswane sa v sposéb powierschowm
bez weresnicissveh analiz strukiury koszidw. Whiméonka. fe lo dvrektor szkoly odpowiada za
wynagrodzenia pracownikdw. jest bvpowsy spschologia wlasnej cdpowiedzialnoscl na podmiot.
kidremu nie stworzone warunkow do realizag nakladans ch na nicgo zadas.
2. organ provwadzacy nadal preferuje stvl kultury organizacyjnej posostajacy w oposveji do kultury
nowego tvpu. Domiyje sty kulturny zhierarchizowane] w ktdre) przephvw decy zji jest jednostronny od
decvdentdw do pracovwnikéw. Skutki tego mamy m.in, w nierdwnym trakiowaniu personelu
pomocniczego w jednostkach podieghych starostwu

Dla zrozumienia istoty tego argumentu. pod pejeciem kulliun organizacyjnei roZumicny ;
zbi6r zasad warunkujacych wzajemne oddzialvwania praconnikow, podleghch jednostek. metod
realizacji zadan. To tozsamosé urzedu ksztaltujaca relacje pomigdzy pracownikami.

Jak czuje sie pracownik otrzymujacy najnizsze wynagrodzenie, ze $wiadomoscia ze musi
sprzata¢ o 300% wigksza powierzchnie niz podobny pracownik w innych placéwkach?
Warto sobie uzmyslowié. 7e w szkole w ciagu dnia przez jedng klasg preewiija sie srednio 130 - 180
0s6b, 7o poza sprzataniem pracownicy wi konuja réwniez nne cxyvanosel; codzicnne podnoszenie 1

zestawianie kilkuset krzesel w klasach. wydawanie posilkow itp.

Whaioski:
W imieniu radimych Porozumienia Chodzieskiego wnioskujemy do zarzadu powiatu o:
1. podanie konkretnych dzialan jekie zarzad plamje wdrozyv¢ by miwelowaé dysproporcje w
obciazeniu obowiazlkami sprzataczek pracujacveh we wszystkich szkolach. Z jakich wydatkéw
dsrektor szkol ma zrezygnowaé aby zapewnic poziom zatrudnienia personslu pomocniczego na
poziomie innveh jednostek?
2. wskazanie 0s6b odpowiedziahivch w starostwie za analize jako$ciows (a nie tylko rachunkowa)
plandw fimansowych placéwek oswiatowych. Jeshi byhy takie analizy to jakie przedstawiono wnioski 1
jaki byi stopien ich realizacji?
3. kto w Wydziale Oswiaty dopuseil do tak razacveh dysproporcji wskazmikéw zatrudnienia (m.in.
metraz przvpadajacy na etat sprzataczki) z powodu braku biezacych analiz ekonomicznyeh przed
uchwalaniem budzetdw szkol?

W imieniu Klnbu Raduveh PCh
Radmv Franciszek Wirwa



