Protokol nr XXX1/2022
z sesji Rady Powiatu Chodzieskiego,
ktora odbyla si¢ on-line w dniu 7 lutego 2022 r.

XXXI sesja Rady Powiatu Chodzieskiego odbyta si¢ w dniu 7 lutego 2022 r. on-line.
Obrady rozpoczeto 7 lutego 2022 r. o godz. 12:00, a zakonczono o godz. 14:50 tego samego
dnia.

W posiedzeniu wzigto udziat 17 radnych.
Obecni:

1. Ewa Burzynska

. Kinga Buszkiewicz

. Roman Chmara

. Dariusz Gapinski

. Julian Hermaszczuk

. Mirostaw Juraszek

. Tomasz Kaczuba

. Mateusz Krojenka

. Barbara Ksycka

10. Remigiusz Nowak

11. Dariusz Rybarczyk

12. Waldemar Straczycki

13. Stanistaw Tadej

14. Adrian Urbanski

15. Mariusz Witczuk

16. Jakub Wojcik

17. Franciszek Wyrwa
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1. Otwarecie sesji.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki o godz. 12:00 otworzyt XXXI sesj¢
Rady Powiatu Chodzieskiego 1 powital wszystkich uczestniczacych w sesji. Na poczatku
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki wyjasnil, Ze sesja dzisiejsza rozni si¢ od
innych sesji. Zostala ona zwotana na wniosek grupy radnych na podstawie § 11 ust. 21 3
Statutu Powiatu Chodzieskiego. Porzadek dzisiejszej sesji zostat radnym przekazany.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit radnych o potwierdzenie
kworum na dzisiejszej sesji.
O glos poprosit radny Julian Hermaszczuk stwierdzajac, ze ma pytanie do radcy prawnego,
ktore dotyczy jego watpliwosci.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedziat, ze za chwile udzieli
radnemu glosu, jak bedzie sprawdzone kworum.
Nastepnie poinformowal, ze wszyscy radni biorg udziat w ses;ji.
Raport obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki udzielit gtosu radnemu Julianowi
Hermaszczukowi.
Radny Julian Hermaszczuk stwierdzit, ze ma pewng watpliwos¢ dlatego chcialby si¢ zwrocic
z pytaniem do radcy prawnego. Wyjasnil, Ze jego watpliwo$¢ polega na tym, czy sesja zostata
zwolana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zauwazyl, ze Przewodniczacy odwotat
si¢ do Statutu Powiatu, co nie jest bledem, bo statut tg kwesti¢ tez reguluje, ale aktem
wyzszego rzedu jest ustawa o samorzadzie powiatowym a ta w art. 15 ust. 7 mowi, ze na
wniosek zarzadu lub co najmniej 74 ustawowego sktadu rady przewodniczacy zobowigzany
jest zwotac sesje na dzien przypadajacy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek
o zwolanie sesji powinien spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 1. A ust. 1 méwi, ze rada
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powiatu obraduje na sesjach zwotywanych przez przewodniczacego rady powiatu w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Do zawiadomienia o zwotaniu sesji dotgcza si¢
porzadek obrad wraz z projektami uchwal. Jak spojrzy na ten porzadek obrad, to nie widzi
zadnego projektu uchwaty, ani zadnego projektu uchwaty radni nie otrzymali, bo on nie
otrzymat. Sesja rozstrzyga w kwestiach przynaleznych radzie powiatu podejmujac decyzje
w formie uchwat. Zauwazyl, ze skoro nie ma projektu uchwaty to zadnej uchwaty dzisiaj nie
podejma. Nie ma tez zadnego projektu stanowiska a zatem zadnego stanowiska dzisiaj tez nie
przyjma. Poprosit o rozstrzygnigcie jego watpliwos$ci, czy ta sesja nie jest zwolana z blgdem
formalnym.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze przygotowanie sesji byto
skonsultowane z radcg prawnym, a wigc na tym etapie nie zamierza oddawac glosu radcy
prawnemu, bo w ten sposob kazdy z radnych moze mie¢ jakie$ watpliwosci.

Radny Julian Hermaszczuk zauwazyt, ze odczytat przepis prawa, ktéry mowi - porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Nie wie, ktory radca to opiniowatl ale ten wymog, ktory
odczytat jest obligatoryjny.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze nie bedzie wchodzit
w spor prawny i przystapil do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.
3. Przedstawienie porzadku obrad.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zapytat, czy do porzadku obrad sg jakie$
propozycje. Zadnych propozycji nie byto wiec porzadek obrad XXXI sesji przedstawiat sie
nastepujaco:
1. Otwarcie sesji.
. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
. Przedstawienie porzadku obrad.
. Przyjgcie protokotu z poprzedniej sesji.
. Sprawozdanie starosty z pracy zarzadu mi¢dzy sesjami rady.
. Analiza skutkéw finansowych wprowadzonych podwyzek dla kadry kierownicze;.
. Propozycje zarzagdu w sprawie rozwigzania postulatow ptacowych pracownikéw
starostwa i jednostek podlegtych.
8. Wskazanie zrodet finansowania podwyzek dla kadry kierowniczej (oddzielnie dla 2021
12022 1.).
9. Interpelacje i zapytania radnych.
10. Wnioski i o§wiadczenia radnych.
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Przystgpiono do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.

4. Przyjecie protokolu z poprzedniej sesji.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zapytat czy sg jakies$ pytania lub uwagi
do protokotu z poprzedniej sesji. Zadnych uwag, w zwigzku z protokotem, nie byto
przystapiono wigc do glosowania.

Radny Julian Hermaszczuk o$wiadczyl, ze rezygnuje z gtosowania i bedzie musiat skorzystaé
z innej $ciezki.

Glosowano w sprawie:

przyjecia protokotu z poprzedniej ses;ji.

Wyniki glosowania

ZA: 12, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 4, BRAK GLOSU: 1, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (12)

Ewa Burzynska , Kinga Buszkiewicz , Dariusz Gapinski , Mirostaw Juraszek , Tomasz
Kaczuba , Barbara Ksycka , Remigiusz Nowak , Dariusz Rybarczyk , Waldemar Straczycki ,
Adrian Urbanski , Mariusz Witczuk , Jakub Wojcik

WSTRZYMUIE SIE (4)

Roman Chmara , Mateusz Krojenka , Stanistaw Tadej, Franciszek Wyrwa

BRAK GLOSU (1)




Julian Hermaszczuk

Przystgpiono do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad.

5. Sprawozdanie starosty z pracy zarzadu mi¢dzy sesjami rady.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poinformowal, ze sprawozdanie zostato
radnym dostarczone.

Radny Adrian Urbanski zauwazyl, ze radny Julian Hermaszczuk miat pytanie do radcy
prawnego i radca jest na sesji. Poprosil, by udzieli¢ radcy glosu zeby mogl wypowiedziec sig
W sprawie zwotania tej sesji.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, ze udzieli gtosu radcy
prawnemu po zrealizowaniu tego punktu porzadku obrad i zapytat czy sa pytania do tego
sprawozdania.

Innych gltosow w tym punkcie porzadku posiedzenia nie byto.

Sprawozdanie Starosty z dzialalnos$ci Zarzadu Powiatu w okresie mi¢dzy sesjami
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Przed przystapieniem do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad Przewodniczacy Rady
Powiatu Waldemar Straczycki poprosit radce prawnego o wyjasnienie problemédw, ktore
zglaszal radny Hermaszczuk.

Poniewaz wystgpity problemy techniczne 1 radca prawny nie byt styszalny Przewodniczacy
Rady Powiatu Waldemar Straczycki, do czasu usuni¢cia problemu technicznego, udzielit
glosu radnemu Dariuszowi Gapinskiemu.

Radny Dariusz Gapinski zabrat gltos odno$nie sprawozdania zarzadu o zaakceptowanie
mozliwosci bezptatnego parkowania przed szpitalem dla chorych. Zwrocit uwage, ze nie ma
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego, to jest izba przyj¢¢. Zapytal, czy jezeli pacjent, ktory
zaparkuje pod szpitalem, dostanie wypis ze szpitala i si¢ zglosi, czy bedzie mial ten mandat
anulowany. Drugie pytanie dotyczylo pracownikoéw szpitala. Jezeli pacjenci beda przyjezdzali
pod szpital 1 zajmowali miejsca parkingowe, co z pracownikami. Jezeli pracownik nie moze
parkowac na terenie szpitala ze wzgledu drogi przeciwpozarowej, to gdzie taki pracownik -
pielegniarka, lekarz czy ratownik medyczny - przyjezdzajac na dwie doby albo na dobg¢ do
pracy z calym swoim sprzetem typu przebraniem odziezy, gdzie on ma zaparkowaé. Czy
pracownik tez bedzie miat jakie$ ulgi, czy to jest tylko dla pacjentow.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, ze rozumie, ze Starosta
odpowie pisemnie na to pytanie.

Starosta Mirostaw Juraszek stwierdzit, ze bedzie musiat si¢ z radnym skontaktowac, bo
ustyszat tylko ostatnie zdanie. Jezeli byto ono pod jego adresem, to si¢ z radnym skontaktuje
1 sprobuje na to pytanie odpowiedziec.

Nastepnie radca prawny w Starostwie Powiatowym w Chodziezy Izabela Napiecek wyjasnita
watpliwos$¢, czy sesja moze si¢ odby¢ jezeli nie dotaczono do porzadku projektéw uchwat, bo
takich uchwat nie przewiduje si¢. Stwierdzita, ze to byto przedmiotem analizy i biuro prawne
doszto do przekonania, ze taka sesja moze by¢ zwotana jezeli jednego z punktéw nie ma tylko
dlatego, ze przedmiotem bgdzie obradowanie nad punktami zgloszonymi przy tym wniosku
formalnym. Tak samo mozna by si¢ zastanawia¢ jezeli nie byloby innego punktu, na przyktad
sprawozdania starosty, czy to by skutkowalo niemoznoscig zwolania sesji. Oczywiscie, ze
nie. Dodala, ze ze strony prawnikow takiej watpliwos$ci nie byto.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki podsumowat, ze watpliwosci zostaty
rozwiane 1 przeszedt do realizacji nastgpnego punktu.

6. Analiza skutkow finansowych wprowadzonych podwyzek dla kadry kierowniczej.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit Staroste lub Skarbnika

o przedstawienie takiej analizy.

Skarbnik Anna Zdziebto przedstawita analiz¢ skutkéw finansowych wprowadzonych
podwyzek dla kadry zarzadczej w latach 2021-2022. Poinformowata, ze r6znica mi¢dzy
wynagrodzeniem przed regulacja i po regulacji plac wraz ze sptatg od sierpnia do grudnia
2021 r. wynosi 46 450 zt dla funkcji Starosty. Dla wynagrodzenia Wicestarosty rdznica
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miedzy wynagrodzeniem przed regulacja ptac 1 po regulacji wraz ze sptatg od sierpnia 2021 r.
do grudnia 2021 r. wynosi.43 846 zt. Réznica wynagrodzenia Skarbnika przed regulacja i po
regulacji ptac wraz ze sptatg za listopad i1 grudzien 2021 r. wynosi 11 058 zt. Roznica
wynagrodzenia Sekretarza pomi¢dzy wynagrodzeniem przed regulacja ptac i po regulacji ptac
wraz ze sptatg za miesigc listopad i grudzien 2021 r. wynosi 11 098 zt.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze poniewaz to jest facznie
ze sptatami poprosit, by powiedzie¢ o jakich kwotach mowimy jezeli chodzi o samo
wynagrodzenie i jakg kwotg jest sptata wynagrodzenia, ktora te osoby otrzymaty.

Skarbnik Anna Zdziebto powiedziata, ze wynagrodzenie Starosty przed zmiang wynosito

10 180 zl brutto tacznie, po zmianie wynagrodzenie dla stanowiska Starosty wynosi 19 470 zt
facznie brutto. Wynagrodzenie dla Wicestarosty przed zmiang wynosito tacznie brutto

8 468 zl, wynagrodzenie po zmianie wynosi 17 237,20 zt tacznie brutto. Wynagrodzenie
Skarbnika przed zmiang wynosito 9 108 zt tacznie brutto, wynagrodzenie po zmianie wynosi
14 637 z1 facznie brutto. Wynagrodzenie Sekretarza przed zmiang wynosito 9 240,40 zt
facznie brutto, wynagrodzenie po zmianie wynosi 14 970 zt tacznie brutto.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit o powtdrzenie wysokosci sptat.
Skarbnik Anna Zdziebto powtorzyla, ze sptata od miesigca sierpnia do grudnia dla Starosty
w roku 2021 wynosita 46 470 zi, sptata dla Wicestarosty za miesigce od sierpnia do grudnia
2021 r. wynosita 43 846 zt. Sptata dla Skarbnika za miesigce listopad 1 grudzien 2021 r.
wynosita 11 058 zt i sptata dla Sekretarza za miesigce listopad 1 grudzien 2021 r. wynosita

11 098 zt.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zapytat, czy do tej analizy sg jakie$
pytania i udzielit gtosu radnemu Franciszkowi Wyrwie.

Radny Franciszek Wyrwa zapytal, czy punkt brzmiat skutki finansowe. Stwierdzit, ze Pani
Skarbnik przedstawita sktadniki finansowe wynagrodzenia. Brakuje w tym informacji

o skutkach jakie bedzie niosto to wynagrodzenie po stronie pracodawcy, bo to jest tez koszt
po stronie Starostwa oraz naliczone odsetki. Pozwolit sobie podliczy¢ wynagrodzenia kadry
kierowniczej uwzgledniajace samg trzynastke w przeliczeniu na pojedynczy miesigc.
Wynagrodzenia by wynosity - Starosty ponad 21 tys. zi, Wicestarosty 18 700 zt i okoto

16 tys. zt Skarbnika i Sekretarza. Po stronie zaktadu pracy sa rowniez obcigzenia dla ZUS,
ktore trzeba przekazywac. I ta informacja, jego zdaniem, jest troche niepetna. Zapytal, gdyby
mozna bylo z grubsza uwzgledni¢ trzynastke jak i obcigzenia po stronie zakladu pracy, ile
wyniostaby wowczas tgczna kwota na rok 2022.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit Panig Skarbnik o
ustosunkowanie si¢ do tego pytania.

Starosta Mirostaw Juraszek poinformowat, ze na to pytanie odpowie Pani Sekretarz.
Sekretarz Aneta Karbowniczak wyjasnila, Zze w materiatach, ktére radni otrzymali jest
pokazany skutek finansowy w roku 2021 1 2022 tacznie ze sktadkami ptac brutto bez
trzynastek. W 2021 r. skutek ten wynosi 141 608 zt, a w 2022 r. 426 188 zt.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zauwazyt, ze radny pytat o skutki, ktore
leza po stronie zaktadu pracy, bo rozumie, Ze to pytanie idzie w takim kierunku zeby si¢
zorientowac, jakie to bedzie rodzito skutki dla budzetu w roku 2022 i jest rzecza oczywista, ze
trzynastki, jak réwniez inne obcigzenia, ktore leza po stronie pracodawcy, w tym budzecie na
rok 2022, powinny by¢ uwzglednione.

Sekretarz Aneta Karbowniczak wyjasnila, ze w roku 2022 jest wskazany paragraf 4010,
4110,4120. To jest taczny skutek tych podwyzek na 2022 r. 1 wynosi 426 188 zt. Nie jest tu
wskazany paragraf 4040 czyli dodatkowe wynagrodzenie roczne to jest 9 564 zi.

W informacji ten paragraf nie zostat dodany. Natomiast faczna kwota to jest 426 188 zl.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit radnego Franciszka Wyrwe

o ustosunkowanie si¢ do tej odpowiedzi.

Radny Franciszek Wyrwa stwierdzit, ze Pani Sekretarz unika odpowiedzi. Kosztem tacznie sg
wszystkie obcigzenia, ktore sg po stronie pracodawcy i dla nich jako rady istotne jest nie tylko
wynagrodzenie brutto, bez trzynastki. A trzynastka bgdzie rowniez skutkowala naliczeniem
dodatkowej trzynastki od splaty wynagrodzen dla Starosty i Wicestarosty od sierpnia
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ubieglego roku. Wedlug jego wyliczen, to co otrzymali jako radni, tacznie z paragrafem na
obstuge ZUS, jego zdaniem, jest grubo zanizone. Rozumie, ze skoro nie jest to przygotowane
to prositby nie unika¢ tej odpowiedzi tylko rzetelnie przygotowac tg odpowiedz i1 przestac

w drodze pisemne;j.

Analiza skutkow finansowych wprowadzonych podwyzek dla kadry kierowniczej
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Innych gloso6w w tym punkcie porzadku posiedzenia nie byto i przystapiono do realizacji
kolejnego punktu porzadku obrad.

7. Propozycje zarzadu w sprawie rozwiazania postulatow placowych pracownikow
starostwa i jednostek podleglych.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, ze przyczynkiem do
zwolania tej sesji byt wniosek, ktory wptynat do radnych. Byta to kwestia podwyzek dla
pracownikow, nie tylko kadry zarzadzajacej Starostwa lecz niezadowolenie pracownikow

z niskich zarobkow. Dlatego poprosit Starost¢ o przedstawienie propozycji Zarzadu w
sprawie rozwigzania postulatow ptacowych pracownikow Starostwa i jednostek podlegtych.
Starosta Mirostaw Juraszek poinformowat, ze jest po spotkaniach z pracownikami i
kierownikami. Ttumaczyt zasadno$¢ swoich decyzji pracownikom. Z reakcji widziat, ze czes¢
pracownikow przyjeta ze zrozumieniem jego argumenty. Na pewno sg tacy, ktorzy tego nie
zdefiniowali ale pozostaja w watpliwosciach. Zapewnit, Zze bedzie z tymi pracownikami,

z calg zatoga rozmawiat tak dtugo az znajda jakie$ porozumienie. Wynagrodzenia wszedzie,
nie tylko w Starostwie zawsze budza niedosyt i oczekiwania czego$§ wiecej. W takiej
organizacji jak nasza, gdzie budzet jest podawany z zewnatrz i nie majg wptywu na jego
mnozenie, jest szczeg6lnie trudno. Wyjasnit, ze w projekcie finansowym na rok 2022 byty
przewidziane regulacje, one tez go nie zadawalajg. Chciatby zeby one byty wigksze poniewaz
jest dewaluacja, warto$¢ ztotowki galopujaco spada i kazda praca nad tym zeby przyczyni¢
si¢ do ucieczki przed najnizszg krajowa po kilku, czy po kilkunastu tygodniach konczy si¢
tym, ze ta krajowa nas dogania. Chcialby uzasadni¢ swoje decyzje zeby wyjasni¢ dlaczego
jego decyzja, kierownicza decyzja, byla taka, a nie inna. Jest w Starostwie od 2006 r.
Wowczas pensje Skarbnika i Sekretarza oscylowaly w granicach 7 tys. zt. W pazdzierniku,
w listopadzie minionego roku, jeszcze przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady
Ministrow byty one okoto 9 tys. zt. Po jego wyliczeniach wychodzi, Ze przez te 15-16 lat na
stanowisku Skarbnika 1 Sekretarza awans byl 0 28 %. W tym samym czasie, kiedy tutaj
przyszedt do pracy, na stanowiskach pracownikdéw podstawowych i kierowniczych te pensje
byly w granicach 1 600- 2 000 zl. Dzisiaj na tych stanowiskach, najnizsza krajowa tez to
powodowata, juz jest ponad trzy tysigce. Ci, ktorzy mieli te pensje, ktore przed chwilg
wymieniat awansowali po 100, 150, a nawet 200 procent. Awans pracownika zalezy od jego
rozwoju, odwagi startowania na bardziej atrakcyjne stanowisko do konkursu. W powiecie sa
wszystkie stanowiska konkursowe i ma mozliwo$¢ samorealizacji, ktora bedzie sig
odzwierciedlala rowniez w wynagrodzeniu. Ustawodawca rekami Rady Ministrow niejako
uwolnit ptace sekretarza i skarbnika od wczesniej ograniczajacych je regut i pozwolit te
wynagrodzenia wyréwnaé. Bedzie przekonywat, ze to jest wyrownanie, a nie podwyzka
dlatego, ze w relacji do tego wynagrodzenia 7 tys. zt z roku 2006 gdyby to porownywac ze
Srednig miesigczng czy najnizsza, to ci pracownicy 1 tak majg dzisiaj o 30 % mniej. Zdaje
sobie sprawe, ze poréwnanie tych kwot dla pracownikéw podstawowych i dla pracownikow
sztabu kierownictwa zarzadzajgcego jest ogromnie rdzne. Przypomniat, ze rozporzadzenie
Rady Ministrow jest ograniczone i on w najblizszym czasie pracownikom sztabu
kierownictwa zarzadczego nie bedzie mogl regulowac wynagrodzen, by¢ moze nawet przez
kolejne 15-16 lat. Zapewnit, Ze bedzie robil wszystko zeby pracownikom kierownictwa
wykonawczego i pracownikom podstawowym, ktorych bardzo szanuje, ale nie jest
cudotworceg 1 nie zawsze to si¢ da przelozy¢ na wynagrodzenia, ale tym pracownikom bedzie
mogt czyni¢ awanse na miar¢ mozliwosci budzetu powiatu i tego jak beda nim gospodarowac.
Nie beda to wysokie, skokowe kwoty ale ma nadziejg¢, ze beda rekompensowaty dewaluacje
1 to co si¢ wokot nas dzieje. Tu tez ma obawy, bo koszty paliwa, energii sg cenotworcze, s3
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tak dramatycznie rosngce, ze nie ma odwagi powiedzie¢, ze na pewno. Miat spotkanie z
okazji walnego zgromadzenia Banku Zywnosci w Pile z wojtami, burmistrzami, starostami
naszego regionu i z konsultacji wynika, ze wszyscy zrobili to samo, wszyscy poszli w
kierunku tej granicy wynagrodzenia najwyzszej i wszyscy te wynagrodzenia otrzymali.

W powiecie chodzieskim zbudzit si¢ niepokoj, ktory tez rozumie 1 szanuje. W skali
Wielkopolski i w skali kraju nie zna innego przypadku zeby pracownicy szczebla
podstawowego 1 kierownictwa wykonawczego nie znalezli zrozumienia dla awansow
sekretarza i skarbnika, i Zeby w jaki$§ sposob to kwestionowali. Po spotkaniach nie sondowat
czy pracownicy zrozumieli jego postepowanie, czy je akceptuja, czy nie akceptuja.
Przynajmniej po cze¢$ci sadzil, ze tak, ale jezeli nie to z kazdym bedzie si¢ starat znalez¢
porozumienie. Poniewaz temat jest bardzo trudny i moze si¢ wigzac z réznymi dzialaniami
w strukturze samorzadu powiatu chciatby sprobowac powota¢ zespot doradczy dla Starosty
1 dla Zarzadu, ktory by wspieral i pokazywal mozliwosci realizacji wyzszych wynagrodzen
niz do tej pory one mogty funkcjonowacé. Podkreslit, Ze polityka kadrowa i polityka ptacowa
lezy w rekach pracodawcy, to on osobiscie za nig odpowiada i on podejmuje te decyzje. Jezeli
kto§ ma jakie§ uwagi, to wrecz sobie zyczy zeby na niego wylewac zale i uwagi, by
oszczedzi¢ pracownikdw, ktorym ta regulacje robi. Po konsultacjach z innymi
samorzadowcami nie ma wrazenia zeby popehit falstart i gdyby dzisiaj miat znowu tg ocen¢
robi¢ i regulowac ptace w skali analizy 16 lat do tytu, to by ja zrobil tak samo jak pare
tygodni temu. Bedzie tego bronit i mysli, Ze jak popatrza na to z perspektywy kilku lat, na to
ze kazdy z pracownikow powinien analogicznie awansowac, na odpowiedzialno$¢ sztabu
kierowniczego zarzadczego, na relacje wynagrodzenia w powiecie do analogicznych
zarzadczych wynagrodzen na rynku pracy, to te kwoty wie, ze s3 wysokie ale nie sg od tych
proporcji odstajace. Jesli chodzi o przygotowania Zarzadu i obietnice dalszych awansow jest
realistg, gruszek na wierzbie nie bedzie obiecywal, bo na razie robig analiz¢ budzetu 1
oczekuja az bedzie mozna wyliczy¢ nadwyzke budzetowa w biezacym roku. Wtedy bedzie
mozna podejmowac jakiekolwiek decyzje. To co powiedziat pracownikom i to co moze si¢
deklarowa¢ wobec radnych, jest to zawsze zadaniem. zeby tg satysfakcj¢ pracownikow za
prace spowodowac. Od jakiego$ czasu nad tym pracuja. Przez wiele lat byty dos¢ duze
rozbiezno$ci migdzy wynagrodzeniami pracownikéw w Starostwie 1 w jednostkach na
zewnatrz. Wynikiem dtugiej analizy 1 pracy Wicestarosty 1 Pani Sekretarz przeprowadzili

w tym roku regulacje, ktora ustawita siatke ptac i w Starostwie, i w jednostkach do Starostwa
przyleglych, w miar¢ mozliwosci, sprawiedliwie. Wynikiem tego bylo, ze $rednia na
pracownika podwyzki, czy tej regulacji, nie liczac podwyzek, wynosita w ubiegltym roku
744 zt. Osoby, ktore juz wczesniej miaty wybitnie wysoko zaangazowane wynagrodzenie

w stosunku do innych dostaty tego wyréwnania dwiescie par¢ zlotych. Tez si¢ znalazty takie
osoby, ktore tak bardzo byty z tylu w stosunku do kolegéw, ze nawet dostaty po 1 200 zt
wiecej do swojego Owczesnego wynagrodzenia. To jest dopiero poczatek regulacji
wynagrodzen. Chciatby mie¢ mozliwos$¢ zeby ta ewolucja szta stale, ale nie moze tego
obiecywac. Przypomniat, ze w skali roku systematycznie sg udzielane nagrody. One wynikaja
z oszczednos$ci gospodarowania si¢ finansami w powiecie. W ubiegtym roku nagrody
wyniosty od 1 200 zt dla pracownikoéw najnizej usytuowanych, ktérzy pomagaja zeby w
naszych obiektach byto schludnie az do kierownikow ta nagroda wynosita od 1 200 do

2 700 zt. Prosit zeby do tych wymienionych kwot, o ktérych mowi doliczy¢ tg trzynasta
pensj¢. Nastepnie powiedzial, ze odda glos Pani Skarbnik, ktora jest w trakcie wyliczania
nadwyzki budzetowej 1 stanu finansowanego na aktualny czas.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze w tym punkcie dyskusja
si¢ 0zywi, bo ten punkt jest przyczynkiem do zwotania sesji i poinformowat, ze wszyscy
otrzymuja na czacie wypowiedzi pracownikow. Powiedzial, ze za chwilg odda im glos ale
najpierw chcialby kilka rzeczy sprostowac, o ktérych powiedziat Starosta, bo nie moga
dopusci¢ do sytuacji takiej, ze odbiorcy sesji beda wprowadzeni w btad. Powiedzial, Ze nie
sadzi zeby Starosta nie znat ustawy, ktora data uprawnienia do podwyzek oséb wybieranych.
Ta ustawa nie mowi nic o sekretarzu. Z jego rozeznania wynika, ze w zadnym powiecie w
okolicy nie dano takich podwyzek zastepcy, zwtaszcza sptaty od miesigca sierpnia. W duzo
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bogatszych powiatach o czyms$ takim nie stysza zeby dac sptate zastgpcy 1 to od sierpnia za
pig¢ miesigcy. Jeszcze jedng rzecza, ktorg poruszyt byt fakt, ze o ile po podwyzce
Wicestarosta otrzymuje 17 czy 18 tys. zt miesi¢cznie ale to nie uwzglednia trzynastej pensji.
Wicestarosta, ktory jest wicestarosta od dwoch lat, Sekretarz jest sekretarzem od ponad
dwoch lat, Skarbnik jest skarbnikiem niemal od dwoéch lat wiec moéwienie o wynagrodzeniach
od roku 2006 mija si¢ z celem, bo te osoby obejmujac te stanowiska wiedziaty ile beda
zarabiaty. Dla niego to jest generalnie szokujace, ze Wicestarosta w ciggu roku bedzie
otrzymywat ponad 200 tys. zt. A 200 tys. zI to jest wynagrodzenie wigksze niz
wynagrodzenie trzech kierownikéw wydziatow w Starostwie, ktorzy maja po 20 lat i wigcej
stazu. Tak jak pisza na czacie pracownicy, sporo pracownikéw otrzymuje wynagrodzenia

w wysokosci 3 tys. zl. Dlatego to wzburzenie pracownikow 1 pisma, ktore byty podane.
Dodat, Zze wiceburmistrz Chodziezy, ktory ma wigcej obowigzkow i odpowiedzialnosci niz
Wicestarosta, nie chciatby si¢ licytowaé, otrzymuje po podwyzce wynagrodzenie w
wysokosci 13 tys., gdzie budzety gmin sg inne niz budzety powiatow. Gminy maja wigcej
mozliwosci pozyskiwania §rodkéw. Poprosit Staroste o informacje w jakich jeszcze
powiatach udzielono tak znaczacych podwyzek i udzielono sptaty wynagrodzenia zastgpcy

1 skarbnikowi.

Starosta Mirostaw Juraszek Stwierdzit, ze to co bedzie mdgl, to bedzie podawat.
Wynagrodzenia pracownikow nie sg podawane do publicznej wiadomosci wigc takich
kwotowych nie moze poda¢, moze tylko si¢ odnosi¢ do tego co bylo w rozmowach z
samorzadowcami na spotkaniu. Powiedzial, ze w ciggu tych kilku lat ma wigkszos¢
kierownikow nowych, tak samo jak Pani Skarbnik i Pani Sekretarz. Zaden z tych
kierownikow nie dostal wynagrodzenia od zera, czy od jakiej$s podstawy tylko przejmowat

1 kontynuowat zadania poprzednika. Uznawal, Ze stawia swoja prace, swoje zaangazowanie
tym trudom jakie miat poprzednik. I kazdy kierownik, ktéry przychodzit, oprocz wystugi lat,
przejmowat wynagrodzenie po poprzedniku. Wigc mysli, Ze tego rodzaju porownywanie,
analiza nie do konca jest trafna. Tez nie zna ustawy, bo méwig o rozporzadzeniu Rady
Ministrow. To rozporzadzenie Rady Ministrow regulowato te wynagrodzenia. Ono
regulowato dla skarbnika od listopada, nie od sierpnia. W strukturze organizacyjnej kazdego
samorzadu sekretarz, mimo, ze nie wymieniony w tym rozporzadzeniu stanowi sztab §cistej
kadry kierowniczej zarzadczej. W wigkszosci samorzadow, ktore zna i z rozmow te
stanowiska sekretarza i skarbnika sa porownywalne i rownorzedne. On ocenia tych
pracownikow z tego sztabu jako szef i nie ma uwag i watpliwosci co do tego ze
wynagrodzenie to im si¢ nalezy. Licytowanie si¢ czy sa nowi, czy nie nowi mysli, Ze nalezy
przetozy¢ na obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ jaka w tej chwili sprawujg 1 jak tg dziatalnos¢
naszej firmy prowadza, za co odpowiadajg. Jesli chodzi o poréwnywanie z burmistrzami i
wiceburmistrzami nominalnie tej kwoty trudno mu w tej chwili odpowiedzie¢, bo musiatby
sprawdzac¢ i robi¢ analize. To rozporzadzenie kapitacyjnie do ilosci mieszkancoOw w gminach
1 miastach si¢ odnosi do wysokos$ci tych wynagrodzen i nawet jezeli niektore gminy maja
wynagrodzenie dla burmistrza czy innego pracownika nizsze, to nie znaczy, ze nie jest to
maksymalne jakie w widetkach w tych gminach sg dopuszczalne. Nie moze ocenia¢
pracownikow innych samorzadow ani w kwestii ilosci wykonywania pracy, ani tez w kwestii
jakosci wykonywania tej pracy i czy na nie zastuguja. Jego prawem kierowniczym jest
ocenia¢ jego pracownikow wedle jego skali 1 by¢ moze odstaje od kolegow ale miesci si¢

w przepisach prawa i mysli, Ze to powinno by¢ przez innych pracownikoéw czy srodowisko
zrozumiale.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki wyjasnil, Ze informacja o
wynagrodzeniu wiceburmistrza jest mu przekazana przez kompetentne osoby a
wynagrodzenie maksymalne burmistrza bylo na poziomie wynagrodzenia maksymalnego
starostow powiatow takich jak nasz. Nastepnie stwierdzit, ze chciatby w tej chwili udzieli¢
glosu pracownikom. Uczestniczy w sesji sporo 0sob, widzi tylko, ze sa to pracownicy. Na
czacie widzi, ze chcieliby zabra¢ gtos 1 teraz udziela glosu pracownikom. Zaproszenia zostaly
wystane do kierownikow z prosba o umozliwienie udziatu w sesji wszystkim pracownikom.
Personalnie nie widzi nikogo, ma tylko informacje, ze sg to pracownicy. Zapytal, czy
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pracownicy starostwa chcieliby zabra¢ gtos, jezeli tak to udzielil im glosu.

Starosta Mirostaw Juraszek ad vocem powiedziat, ze sprawdzili wielko§¢ miasta Chodziezy,
poréwnywali kwote, ktorg Przewodniczacy powiedziat 1 poinformowat, ze wiceburmistrz
miasta Chodziezy wynagrodzenie ma blisko granicy maksymalnej. Nominalne porownywanie
wynagrodzen nie do konca oddaje prawde wzgledem rozporzadzenia Rady Ministrow. Trzeba
tu patrze¢ przez wielkos$¢ samorzadu i ilo$¢ mieszkancow.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedziat, ze nikt z pracownikéw sig
nie zglosil, oprocz tego co pisza na czacie i udzielit glosu radnemu Franciszkowi Wyrwie.
Radny Franciszek Wyrwa o$wiadczyt, ze chciatby uzupehic to co do tej pory toczylo si¢ na
poziomie dyskusji. Przyznat racje, ze sytuacja jaka w tej chwili si¢ wytworzyla spowoduje, ze
bedzie presja na podwyzki wynagrodzen. I to nie tylko to co radnym zostato
zasygnalizowane, pracownicy Starostwa, pracownicy PCUW, wcze$niej prawie wszyscy
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy prosili o zajgcie si¢ sprawg podwyzek. A wiec to
bedzie nasilato si¢. Wrdcit do istoty tego punktu i tego co Starosta powiedziat, bo probuje
przytlumi¢ rzeczywistg dyskusje. Zastanawiat si¢, co Starosta zaproponowat. Teraz mowi, ze
chetnie powolalby jakas komisje, ktora by analizowala. Powiedzial, ze bardzo chetnie, ale
przed tymi podwyzkami co Starosta podjat decyzj¢. Bo co Starosta zrobil, nagle
wygospodarowal nie wiadomo skad, bo nadal nie majg szczegétowych informacji, kwote
blisko 600 tys. zt 1 Starosta jednoosobowo dokonat warto$ciowania pracy pracownikow.
Wedtug wyliczen i argumentacji Starosty, ktorg styszeli na takie podwyzki horrendalne
zastugiwata kadra kierownicza. Przypomniat, Ze starosta jest starostg powiatu i odpowiada nie
tylko za pracownikéw starostwa ale za wszystkich pracownikéw jednostek podlegtych. Tam
rOwniez pracujg pracownicy z olbrzymim stazem, do§wiadczeniem, tez majg swoje
oczekiwania. Co Starosta zrobil nawet nie powiadamiajgc wigkszo$ci radnych, bo chciatby
ustysze¢ ktorzy radni wiedzieli o takich kosmicznych podwyzkach, o ktorych si¢ dowiedzieli
dopiero na skutek jego zapytania, ktory z radnych o tym wiedzial. A wigc radni nie wiedzieli.
Starosta podjat decyzje, zabezpieczyt srodki dla kadry kierowniczej 1 teraz dopiero probuje
demokratyzowac jakiekolwiek dalsze roszczenia placowe. Uwaza, ze to zdecydowanie za
pozno. Sytuacja jest trudna, tak jak w kazdych jednostkach. Tym bardziej najpierw trzeba
przeanalizowa¢ doktadne potrzeby wszystkich pracownikdéw, bo za wszystkich Starosta
odpowiada. Wowczas potrzebna bytaby taka komisja, ktora by to przeanalizowata i,
stosownie do potrzeb, wowczas podejmowac decyzje o podwyzkach. Starosta na sit¢ prébuje
argumentowac¢ swojg decyzje 1 bedzie jej bronil, ale to si¢ mija z celem. Na koncu listopada
w dodatku Gazety Prawnej bylo opisane jak samorzady maja postegpowaé w wyniku
wprowadzenia regulacji ptacowych dla wojtow, burmistrzow 1 starostow. Przypomnial, ze
podwyzki mogly by¢ na poziomie 80-100% dopuszczalnej kwoty. Starosta najpierw zadbat
zeby rada klepneta mu 100%, a mogt otrzymac¢ 80%. Wnioskowat zeby Staro$cie
zmniejszono do 80%. Wowczas z tego co pami¢ta jedenastu pracownikow otrzymatoby
wynagrodzenie dodatkowe okoto 500 zt brutto, ale to odrzucono. W tej samej gazecie podano,
miedzy innymi, informacje, ktoérg odczytat — ,,w przypadku wicestarostow nalezy zobaczy¢ ile
zarabiaja oni obecnie i porownac te dane z nowa placa minimalng, przy czym nalezy pamigtaé
o tym, Ze osobom piastujagcym wyzej wymienione stanowiska nie przystuguje dodatek
specjalny”. Starosta mial zagwarantowane 80-100% dopuszczalnej kwoty. Dla pozostatych
stanowisk kierowniczych ustalono ,,nie mniej niz”, natomiast nigdzie nie zapisano, ze muszg
dosta¢ maksymalne stawki, ktore Starosta poréwnat do swojego wynagrodzenia. Nie zna
samorzadu gdzie sptate by otrzymal urzgdujacy wicestarosta. Starosta to zrobit. Nie zna
samorzadu, ktory by najpierw zadbat o interesy swoich, a potem o interesy pracownikow.

I dziwi Starostg oburzenie pracownikow. Uwaza, ze pracownicy stusznie napisali, bo nie
znaja relacji jakie w radzie panuja. Napisali, ze wing ponosi rada. Rada nie zostala przez
Staroste poinformowana. To, ze Starosta ma uprawnienia pracownicze do ustalania
wynagrodzen to jedno, ale one wywotujg skutki finansowe i tu Starosta powinien to
konsultowac¢ z rada, bo wczesniej czy pozniej na poziom rady wroci i oni te skutki beda
ponosili. W tym punkcie mowig o propozycji Zarzadu. Starosta proponuje zeby to
sfinansowa¢ by¢ moze z nadwyzki. Przypomnial, ze zgodnie z art. 242 znowelizowanej
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ustawy o finansach publicznych, z reguty dotyczacej rownowazenia wydatkow biezacych
budzetu dochodami biezagcymi 1 wolnymi §rodkami, wytaczone zostalo to drugie, czyli wolne
srodki zostaly z tego wytaczone. Starosta bedzie proponowat zeby wynagrodzenia dla
pracownikow zrobi¢ z nadwyzki, a tam zostato do§¢ mocno ograniczone jakiekolwiek pole
manewru. Wigc z czego beda sfinansowane stuszne podwyzki dla pracownikdéw? Starosta
mowit o gruszkach na wierzbie ale doktadnie to zaproponowat. Najpierw dla swoich a potem
mowi, ze powotamy jaka$ komisje, poczekamy do kwietnia, zobaczymy jaka bedzie
nadwyzka i woéwczas si¢ pochylimy. Czym to si¢ skonczy? Skonczy si¢ tym, ze pracownicy
rowniez jednostek podleglych, dyrektorzy szkot, pracownicy administracji i obstugi tez beda
mieli stuszne roszczenia finansowe i tez beda zadali by zabezpieczy¢ te srodki. Z czego?
Powiedzial, ze oczekuje na piSmie doktadnej informacji skad Starosta znalazt te sze$¢set pare
tysigcy, ktore byly wprowadzone do budzetu na rok 2022, bo zadnych dodatkowych §rodkow
nie dostali, a wigc ma uzasadnione podejrzenie, ze zostata uszczuplona realizacja zadan,
chociazby nadgodziny w szkotach, ktore obawia si¢, Ze nie zostaty zaplanowane na caty rok
tylko na ile$ miesigcy. To spowoduje, ze beda do tego tematu czesto wracali. Ale co Starosta
zrobil, zabezpieczyt dla siebie i dla pracownikow z kadry kierowniczej wynagrodzenia i oni
juz sg spokojni. Druga sprawa, do ktorej miat watpliwo$¢, to naliczenie odprawy dla Starosty
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia. Starosta z tego nie skorzystat i takie byto prawo, ale
Starosta jednoosobowo podjat decyzje, ze z tego co zostato, sfinansowat sptate podwyzki dla
siebie 1 Wicestarosty za miniony rok. Ma prawne watpliwosci czy Starosta mégl tak zrobic.
Chcialby ustysze¢, ktorzy radni wiedzieli o tym, ze takie szalone podwyzki zostaty
zaproponowane w momencie podejmowania decyzji o przyjeciu budzetu na 2022 r. Byt
przeciwny temu budzetowi, bo wiele rzeczy mu tam nie pasowato. Budzet to sg naczynia
potaczone, nie moze by¢ tak, ze jeden paragraf bedzie im odpowiadatl i beda glosowali ,,za”
jezeli calo$¢ sie rozmywa. To sg podstawowe rzeczy, ktore pracownicy zglaszali 1 oni
oczekuja konkretnej odpowiedzi, oni zwrdcili si¢ do radnych z apelem o pomoc i po tej radzie
oczekujg konkretnego rozwigzania. Na razie jest tylko argumentowanie wczesniej podjetych
decyzji, bardzo chybionych. Uwaza, ze jako zarzadca Starosta nie zdat w tej chwili egzaminu.
Starosta Mirostaw Juraszek stwierdzil, ze na wiele pytan, ktore w tej chwili sformutowat
radny w tych materialach, ktére dostarczyli jest odpowiedz. Mysli, Ze radny 1 inni beda mogli
je odnalez¢. Jak nie, to beda to do skutku thtumaczy¢. Zaznaczyl, ze nie oddat kompetencii,
czy nie chce odda¢ kompetencji grupie doradczej, wynagradzania pracownikow. Za
wynagradzanie pracownikow jest odpowiedzialny on i tej kompetencji nie zbedzie sie¢.
Powiedziat, Ze chce znalez¢ grupe wsparcia, ktora bedzie mu pomagata znalez¢ w budzecie,
w konstrukcji, w strukturze, w dziataniach powiatu, r6znego rodzaju oszcz¢dnosciach srodki,
ktorymi bedzie mogt dysponowac. Méwiac o tych proporcjach wynagrodzen dla
pracownikow to samo mozna powiedzie¢ o radnych. Z radnymi pracowat, czg¢sciowo unikat
tych prac dlatego, ze to rada decyduje o pewnej wysokosci wynagrodzenia. Tak jak moga
ocenia¢ radni tez zabiegali o to zeby rekompensata w postaci diet za ich pracg byta w miarg
wysoka. Zdaje sobie spraweg, ze nasza organizacja ma 308 pracownikdéw i mowiac o
jakiejkolwiek regulacji nie pomija nikogo. Dla niego jest bardzo niesprawiedliwe 1 bardzo
prowokacyjne podzielenie jego pracownikow 1 uzywanie przez radnego stow, ze dal swoim

a innym nie. Podkreslit, Ze wszyscy pracownicy w tej strukturze od najnizszej pozycji
organizacyjnej po najwyzsza sg wszyscy jego. I tak samo si¢ troszczy o jednych jak i o
drugich, cho¢ ma r6ézne mozliwosci. Podkreslil, ze mozna mowié, czy rada jest bardziej
przewodniczacego czy starosty ale poniewaz radni z nim pracujg i bardzo duzo z ich pracy
moze uzyska¢ wigc uwaza, ze tak samo rada jest jego, tacznie z czgécig opozycyjng jezeli si¢
w takiej sytuacji stawiajg. [ radny Wyrwa jest tez jego radnym, ktory stawia go czasem w
refleksji zeby si¢ zastanowil, czy dobrze zrobil Zeby zweryfikowal i radny jest mu bardzo
potrzebny. Chcialby zeby radny z tego powodu twérczo i merytorycznie go oceniat. Zeby
niekoniecznie pozycji swego udzialu w radzie uzywat do torpedowania decyzji Starosty i
Zarzadu. Podkreslit, ze radny jest jego radnym, cata rada jest jego 1 bardzo sobie ich obecnos¢
w tych pracach ceni.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedziat, ze przewodniczacy jest
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osobg, ktora organizuje prace rady 1 nie ma podejscia, ze radni sg jego radnymi. Jesli chodzi
o diety radnych dwa kluby radnych, ktore maja wigkszo$¢ w radzie klub Forum
Samorzadowego 1 klub Koalicji Obywatelskiej spotkaty si¢ w sprawie podwyzki diet. Radni
si¢ zebrali 1 dyskutowali poniewaz gldéwnym argumentem zeby nie dokonywaé
maksymalnych podwyzek byto to, ze nasz powiat jest bardzo biedny, ze nie mamy pieniedzy,
ze trudno bedzie pracownikom starostwa spoglada¢ w oczy jezeli radni otrzymaliby
maksymalne podwyzki. Dlatego radni dokonali regulacji swoich diet na bardzo $rednim
poziomie daleko odbiegajacym od maksymalnych stawek. Po wystuchaniu jakim biednym
jesteSmy powiatem, jak na nic nie ma pieni¢dzy, zrezygnowal z propozycji wyrownania
podwyzek diet od miesigca sierpnia. Samo rozporzadzenie, na podstawie ktdrego Starosta dat
podwyzki i nie do konca si¢ zgadza, bo akurat to rozporzadzenie nie dawalo Staroscie
uprawnien do dania wicestaroscie, skarbnikowi i sekretarzowi takich wynagrodzen, zwlaszcza
sptaty tych wynagrodzen. Powtorzyl, ze jako radni wiedzac, ze jest biedny budzet nie
wystepowali o splate od miesigca sierpnia, jak roOwniez nie starali si¢ ustala¢ diet na
maksymalnym poziomie. Nastepnie powiedzial, ze ma informacje na czacie od pracownikow,
ktorzy pisza, ze boja sie bezposrednio zabiera¢ glos ale na czacie bedg pisali swoje
stanowisko, jak rowniez swoje watpliwosci. Zaznaczyt, ze postara si¢ przeczytac te
watpliwosci. Poniewaz s3 grupa zamknigta, jest to czat tylko od osob, ktore zostaty
zaproszone do udzialu w sesji wiec nie ma mozliwosci wchodzenia kogo$ z zewnatrz, tak ze
w dalszej czesci dyskusji przeczyta to co do tej pory napisali pracownicy.

Radny Julian Hermaszczuk stwierdzit, ze pienigdze zawsze budzg emocje, wszyscy o tym
wiemy. Na poczatku sesji zwracal uwage na to, ze brakuje projektow uchwat albo projektow
stanowisk. Nie ma, bo zadnego stanowiska ani zadnej uchwaty dzisiaj nie przyjma. Dyskusja,
ktoéra tocza do niczego ich nie zaprowadzi. Taki bedzie efekt dzisiejszej sesji. Od 2006 r. do
2020 r. pracowal w Starostwie i zna dobrze pracownikoéw, jednych lepiej, drugich mnie;,
niektorych zna od 1999 r. kiedy powiat wrdcit na mape administracyjng Polski. Nie wierzy,
ze pracownicy kierujac pismo do Starosty zdecydowali, ze pismo trafi do rady i do mediow.
Pracownicy sg na tyle inteligentni, ze wiedza, Ze ani sesja, a tym bardziej media im podwyzek
nie zapewnia. Kiedy zostat starosta w 2010 r. jego wynagrodzenie wynosito 10 200 zt brutto,
z wszystkich sktadnikéw. Przez osiem lat jego wynagrodzenie nie wzrosto ani o zlotowke.
Diety radnych rosty o inflacje czyli miaty realng warto$¢ 1 zgodnie z ich przyjeta uchwalg
diety radnych tez beda rosty o wskaznik inflacji. Dieta przewodniczacego tez. W 2018 r. Pan
Kaczynski zabral mu z wynagrodzenia 2 tys. zt brutto. W innych powiatach starostami sg te
same osoby do dzisiaj. Od tamtego momentu czyli od 2018 r. Akurat w powiecie chodzieskim
zmienita si¢ osoba na stanowisku starosty. Gdyby si¢ nie zmienita, gdyby hipotetycznie byt
starostg do dzisiaj, czy do konca ubiegtego roku to na wynagrodzeniu stracitby 72 tys. zt.
Starosta Juraszek stracit na swoim wynagrodzeniu wskutek tej decyzji, o ktérej wspomina.
Zwrocit uwage na to, ze dzisiaj dyskutujg o tych wynagrodzeniach, a kto mu powie kiedy
bedzie nastgpna regulacja ptac. Wspomniat o roku 2010 a rozporzadzenie wyszto wezedniej,
czyli okoto 15 lat nie wzrosto ani o zlotowke wynagrodzenie starosty. Zaktada, ze przez
kolejnych 15 lat znowu wynagrodzenie starosty nie wzro$nie. Nie wro$nie wicestarosty, nie
wzrosnie skarbnika. Trzeba przyznac, ze sekretarz, mimo, ze nie jest objety rozporzadzeniem
to tez jest pracownik kierownictwa kazdej jednostki samorzadu terytorialnego. Chcialby
pozna¢ zdanie pracownikow, tez ma ten czat otwarty. Szkoda, Ze ci co piszg nie postuguja si¢
imieniem i nazwiskiem. To by pokazywalo, ze maja cywilng odwagg prezentowac swoje
stanowisko, w ich mniemaniu, stuszne. Nie majg si¢ czego obawiac. Starosta nie jest osobg
msciwg. Starosta nie jest osoba, z ktéra nie mozna porozmawiaé. Dziwi si¢, ze sprawa nabrata
takiego szerokiego kregu. Nie zrobiono tego, co powinno si¢ zrobi¢ na samym poczatku, czyli
pracownicy w zaciszu gabinetu powinni negocjowac¢ swoje wynagrodzenie razem ze Starostg.
W sytuacji kiedy nie dojda do porozumienia albo Starosta ich zle potraktuje, to wtedy
przyznatby im racj¢ w tym, ze poszli do rady powiatu i do mediéw. Taki sposéb, w jaki
dzisiaj starajg si¢ mowi¢ o wynagrodzeniach pracownikéw, jest najgorszym z mozliwych do
przyjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze chcialby si¢ do
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wypowiedzi radnego ustosunkowac. To, ze radny mowi o pensjach z 2006 r. to mowi o swojej
pensji i o pensji Starosty. Dzisiaj rozmawiajg nie o pensji starosty, rozmawiajg o
niebotycznych podwyzkach, na przyktad podwyzce dla wicestarosty na poziomie pensji
rocznej 200 tys. zt.

Radny Julian Hermaszczuk zauwazyl, ze Przewodniczacy nie musi przypominac o czym
moéwia, bo doskonale wszystko rozumie.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze musi bo radny mowi
poOtprawdy i chciatby tylko te potprawdy sprostowac na biezaco. Nieprawda jest to, ze pensje
starostow, wicestarostow nie wzrosng w nastepnych latach. Gdyby radny przeczytat
rozporzadzenie odno$nie wynagrodzen, to by wiedziatl, Zze juz w tym roku 2022 te pensje
wzrosng. Tak bedg wzrastaty zawsze, sg one uzaleznione od inflacji. Dajgc sobie w tej chwili
maksymalne wynagrodzenie, Zze to wynagrodzenie bedg otrzymywali nast¢gpni starostowie

1 wicestarostowie niemoralne jest moéwienie o tym, ze od 2006 r. pensje nie wzrosty. Pensja
zasadnicza nie wzrastala ale nie chciatby mowi¢, czy prosi¢ o pokazanie tego na pismie, bo
maja to na pismie, tych nagrdd, trzynastek tych premii dodatkowych. Dlaczego majg nie
moéwié, ze bylty osoby, ktore 26 tys. dostaty w 2019 r. dodatkowo za to, ze nadzorowaly
budowe drogi Margonin-Sypniewo. To sg rzeczy, ktore pokazat protokot RIO, rowniez
otrzymali od Starosty wykaz dodatkowych zadan, premii specjalnych. Sa one zenujace
dlatego radny stusznie powiedzial, ze pienigdze zawsze emocje wzbudzajg. Wtasnie te
pieniagdze spowodowaty determinacj¢ pracownikow Starostwa na tyle, Ze otrzymali dzisiaj
pismo, ktére byto skierowane do Starosty, o ktorym tak duzo byto mdéwione. Jako radni
otrzymali pismo bez nazwisk. Jaka determinacja musieli si¢ kierowaé ci pracownicy skoro
prawie wszyscy pracownicy Starostwa to podpisali, ponad pi¢¢dziesigciu pracownikow.
Radny pracowat tutaj dlugo 1 wie, ze te osoby nie chca pokazywac swojej twarzy, boja sie
konsekwencji, bo o ile kadra kierownicza zarabiajgca po 200 tys. zt w roku jest spokojna oni
zarabiajac 3 tys. na miesiac sg niespokojni, bo od tego zalezy funkcjonowanie ich rodzin.
Radny Julian Hermaszczuk stwierdzit, ze teraz on zarzuci Przewodniczacemu ktamstwo, bo
mowit o sobie 1 0 swojej sytuacji. Wida¢, ze Przewodniczacy nie stucha tego co on mowi.
Jezeli Przewodniczacy mowi, ze dostat jaka$ nagrode to jest to nieprawda, bo przez calg
karier¢ w Starostwie nie dostat ani zlotowki nagrody. Nie dostal ani ztotowki premii i to jest
prawda. Trzynastka wynika z przepisow prawa, to nie on sobie wyptacat trzynastke.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, Zze ma dokumenty, jest
protokot Regionalnej Izby Obrachunkowej za rok 2019, ktory méwi o tym za nadzor nad
budowg drogi Margonin —Sypniewo radny otrzymat dodatek.

Radny Julian Hermaszczuk stwierdzit, ze byt to dodatek stuzbowy, ktory dostat od Starosty.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zauwazyt, ze czy nazwiemy to
dodatkiem stuzbowym, czy czym$ innym fakt jest faktem i te pienigdze wpltywaly na konto.
Radny Julian Hermaszczuk stwierdzit, ze byto to zgodnie z przepisami prawa.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki przyznat, ze tak i ta dyskusja jest po to
zeby wyjasni¢ wszystkie sprawy, zeby nie mydli¢ oczu swoim pracownikom i radnym o
sytuacji finansowej. Nastepnie odczytal wiadomos$ci napisane na czacie przez pracownikow -
»Jako pracownicy nie chcemy wypowiadac si¢ do mikrofonu, chcieliby$my prosi¢
Przewodniczacego Rady o odczytanie naszych pytan zadanych na czacie. Chcieliby$my
wiedzie¢ o jakich podwyzkach mowi Pan Starosta. Sg tu pracownicy, ktorych staz wynosi
ponad 20 lat, nie przypominaja sobie oni jakichkolwiek podwyzek. Od trzech lat
otrzymujemy jedynie regulacje ptacowe zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej. Jakim
kluczem kierowat si¢ Pan Starosta przyznajac podwyzki kadrze zarzadzajacej w wysokosci 5-
8 tys. zt a nam 210 zt brutto. Czy nasze do$wiadczenie 1 kwalifikacje sg tak niskie, czy ich sa
tak wysokie.” Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poprosit Starostg o
odpowiedzi na biezaco.

Starosta Mirostaw Juraszek wrocit do tego czego nie mogl powiedzie¢ wezesniej, bo dyskusja
przeszita w inng strong. Wynagrodzenie i wyrOwnanie od sierpnia dla starosty i wicestarosty
jest zawarte w ustawie 1 nie ma mozliwosci si¢ tego wynagrodzenia zrzec. Zna przypadki
takie eksperymentalne ale tak naprawde jeden gdzie starosta zrezygnowat z wyro6wnania od
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sierpnia i zaktada, ze nadzor prawny, ktory bada nasze uchwaty to kaze poprawi¢ bo tak nie
powinno by¢. W 99% wydaje mu si¢ , ze tak bedzie. Nie ma w przepisie prawa splaty od
sierpnia diety radnego 1 mozna bylo si¢ tego domagac, wszystko uchwali¢, ale podstawy
prawnej nie bylo. Patrzac na wysokos$¢ diet radnych w powiecie chodzieskim, porownujac je
z innymi w o$ciennych nie sg takie oszczedne, ze z czegos Rada Powiatu Chodzieskiego
zrezygnowata, ale on nie jest od tego zeby to oceniaé. Jest troch¢ zdziwiony niepokojem
swoich pracownikow, ze boja si¢ co$ powiedzie¢, bo nigdy si¢ nie zdarzylo zeby na
kimkolwiek wywieral jaka$ presje¢. Jest mu niezrgcznie, Ze taka sytuacja ma miejsce. Od tych
jego pracownikow, tych ze stanowisk kierowniczych, i tych ze stanowisk podstawowych wie,
ze ich wolg nie bylo wysylanie tego pisma do rady. Wszyscy jednym chérem mowia, ze kto$
im to pismo wykradt, ze kto$ to pismo przeredagowat, by¢ moze jest to jeden z pracownikow
urzedu, nie wie tego na pewno, ale wszyscy mowia, ze sobie takiego obrotu sprawy nie
zyczyli. Wigc to pismo traktuje jak nie do konca podpisane przez pracownikow. Jest ono
zmanipulowane. Chce wierzy¢ Przewodniczacemu i okoliczno$ciom jakie majg, ale ma
watpliwos$ci czy na czacie nie sg hejterzy. Nie ma gwarancji, bo jego pracownicy mieliby
odwagg si¢ podpisa¢, rozmawiali 1 jest o tym przekonany. Ma watpliwosci ale nie wyklucza,
ze moga by¢ takie osoby, ktore z jakich§ powodow w ten, a nie inny sposob majg odwage si¢
wypowiada¢ pod anonimowym tytutem. Zapewnit, Ze tych tez bedzie szanowat i zaprasza do
siebie gwarantujac, ze na pewno nic ztego ich nie spotka. Chce zna¢ argumenty tych, ktérzy
twierdza, ze z jakich$ powodow si¢ boja.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki wyjasnil, ze stuzby informatyczne
potwierdzaja, ze wszyscy, ktorzy tutaj sa to sa pracownicy Starostwa, nie sg oni pod swoim
imieniem 1 nazwiskiem. Dodat, ze trudno si¢ dziwi¢, ze pracownicy majg obawy a, tym
bardziej, jest to wazne zeby dzisiaj sobie wszystko wyjasni¢, bo determinacja pracownikow
jest duza. Sprawa ma zasi¢g coraz wigkszy. Stwierdzit, ze Starosta nie zna rozporzadzenia na
podstawie, ktorego udzielat podwyzek poniewaz w rozporzadzeniu wyraznie jest adnotacja

o tym, ze radni mogg otrzymac sptatg od sierpnia do grudnia i jest to wprost zapisane. Nie ma
zapisu, ktory mowi o tym, ze wicestarosta ma dostac 50 tys. splaty. Prosit Staroste zeby
powiedziat czy zna przypadek, w sgsiadujacych bogatych powiatach, gdzie by taki dodatek
wyptacono. Starosta Mirostaw Juraszek odpowiedziat, Ze nie zna, bo takich rzeczy si¢ nie
publikuje, zajmowat si¢ naszg organizacjg 1 naszymi pracownikami. Dodal, ze jezeli kto$ pod
cudzym pseudonimem, pod nazwiskiem wypowiada si¢ i zajmuje gtos, to tez to jest rodzaj
hejterstwa. Zyczyltby sobie by rozmawiaé oko w oko, a nie z mozliwoscig zanimizowania
swojej osoby. Ustawa mowi, ze mozna robi¢ dla radnych ale to nie jest nakaz. To co
Przewodniczacy méwi, ze zrezygnowat, to nie zrezygnowat, bo nie miat czegos takiego
przydzielonego, czy rada sobie tego nie przydzielita, bo to nie on reguluje diety radnych.
Rada takg decyzje podjela i tego nie wykorzystata i to nie jest, ze Przewodniczacy
zrezygnowat. Nie ma obligatoryjnie, tak jak w wypadku starosty i wicestarosty, regulacji
wyplaty ze sptatg od miesigca sierpnia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki przypomnial, ze zrezygnowat z
wnioskowania o sptate dla radnych, tak si¢ wyrazil Zeby byla sprawa jasna. Nastepnie
przeczytat jeszcze raz pytania pracownikoéw i poprosit o odpowiedz na nie stwierdzajac, ze na
cze$¢ z nich Starosta juz odpowiedzial, bo byta o tym mowa.

Starosta Mirostaw Juraszek stwierdzil, ze odpowiedziat ale jeszcze raz powtdrzy, bo to jest
pewnego rodzaju manipulacja, jakim kluczem si¢ kierowal w odniesieniu do kadry
zarzadczej. Od 2006 r. regulacja ich byta prawie zadna. Ta regulacje ptac kadry zarzadcze;j
robit w skali 15 lat. Dla poréwnania jezeli ktory$ z pracownikow podaje, ze jego
wynagrodzenie wzrosto o 210 zi, to on si¢ mija z prawdg bo o0 210 zt ono wzrosto w tym
roku. Poprosit tego pracownika zeby w tej skali, jak mowi o sekretarzu i skarbniku, tez
popatrzyt na swoje awanse. Tak jak mowil na poczatku te awanse od 2006 r. do biezacej
chwili si¢ podwoily przynajmniej raz dla wszystkich, co najmniej pot raza dla niektorych i co
najmniej dwa razy dla jakiej$ grupy. Wyjasnil, ze w Starostwie jest mozliwo$¢ awansu na
stanowisko lepiej ptatne i kazdego pracownika zaprasza do konkursu, w ktorym nie jest
zazwyczaj w komisji i moze awansowac. Wigc jezeli kto§ méwi o jakichs podwyzkach, to on
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mowi o tych, ktore od 2006 r. mialy miejsce. Interpretowanie tego, ze jest to tylko
wyrownanie o dewaluacje czy najnizszg krajowa, niestety w takiej sytuacji jestesmy. Obawia
si¢, ze bedziemy w gorszej, ta dewaluacja nas goni, ze ustalanie najnizszej krajowej idzie

w jaki$ sposob z naszymi mozliwo$ciami i co mu si¢ wydaje, ze odskoczy od tej najnizszej
krajowej, to rzad tak gospodaruje, ze ta najnizsza krajowa depcze nam po pigtach. I nie bedzie
si¢ licytowat czy to jest najnizsza krajowa, czy podwyzka bo faktycznie pienigdze jako takie
sg stopniowo, nie skokowo, ale coraz wigksze. Jezeli kto§ mowi, ze nie miat wynagrodzenia
podniesionego od 2006 r., to w jaki$ sposéb manipuluje ta opinig i méwi nie do konca
prawde.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki odczytal kolejny czat pracownikow
,Nie czujemy si¢ zmanipulowani politycznie. JesteSmy oburzeni decyzjg Starosty a to, ze
wywotuje ona sprzeciw publiczny jest oczywiste. Rada jest wybrana przez spoleczenstwo

w wyborach bezposrednich 1 ma zadanie pilnowac¢ postepowanie, kroki Starosty. Starosta
sugeruje, ze kto§ z zewnatrz probuje nas podzieli¢, zmanipulowa¢ tymczasem podzial na nas
1 na was wprowadzit Starosta swoja decyzjg. Jezeli chodzi o szukanie oszczgdnosci, to nalezy
zrezygnowac z etatowego cztonka zarzadu. Powiat jest biedny bo od wielu lat btednie
zarzadzany, a za to podwyzki zostaty przyznane za takie zarzadzanie.” Przewodniczacy Rady
Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, ze ardziej by prosit o pytania jezeli sg. Nast¢pnie
odczytat dalsze wypowiedzi pracownikow - ,,Prosimy o odpowiedz na zadane pytania
konkretnie i na temat. Starosta sugeruje, ze mozna wys$ledzi¢ gdzie i skad powstalo pismo

a teraz mowi o anonimowosci 1 braku konsekwencji. Prosimy nie zmienia¢ tematu i
odpowiada¢ na pytania.” Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzil, ze
Starosta na to pierwsze pytanie odpowiedziat.

Radny Dariusz Gapinski miat pytanie do Starosty, ktory okreslil, ze radni podlegaja czy sa
pod Starostg, a oni sg wybierani przez spoteczenstwo, tak jak tu grupa napisala, ze radni nie
sg pracownikami Starosty ani nie zostali wybrani z konkursu przez niego. Zostali wybrani
przez spoteczenstwo naszego powiatu, w zaleznosci z jakiego regionu startowali. Druga
sprawa dotyczyta listy, ktora zostata ztozona do Przewodniczacego. Tam sg imiona i
nazwiska wszystkich osob, ktore si¢ podpisaty pod tym. To sg wlasnorgczne imiona i
nazwiska i to nie sg zadne hejty, zmyslone czy podrobione podpisy. To si¢ podpisat personel
Starostwa czyli pracownicy. Nie wie czemu Starosta powiedziat, ze to sg jakies spekulacje.
Radny Adrian Urbanski zwrdcit uwagge na dwie rzeczy. Odnos$nie zmiany wysokosci diet dla
radnych to nie byto tak, ze Przewodniczacy zdecydowat zeby nie byto sptaty dla radnych, bo
pamigta pierwsze spotkanie, na ktérym poruszali temat diet i pierwsze zdanie
Przewodniczacego poczatkowo bylo zupetnie inne. Odnos$nie wysokosci diet proponowat
podwyzke w wysokosci 100%. Dopiero pdzniej te podwyzki zostaty wynegocjowane na
poziomie na jakim sg teraz. Kolejna sprawa hejtu i wypowiedzi informatyka, ze nikt poza
tymi, ktorym zostaly przestane te linki nie moze wejs¢. Sprawdzit przed chwila, kazdy moze
wejs$¢ posiadajac taki link, zalogowac si¢ na sesje wpisa¢ swoje dane i pisac na tej sesji.
Starosta Mirostaw Juraszek odniost si¢ do wystapienia radnego Dariusza Gapinskiego.
Poniewaz pracownicy powiedzieli, ze kto$ im wykradl to pismo wigc powiedzial, ze sa
mozliwosci zeby to sprawdzi¢ jezeli taka bedzie wola pracownikéw. On dzisiaj widzi
problem w regulacji plac, a nie w dochodzeniu kto jest autorem i skad si¢ to pismo wzigto.
Jest ostatnig osobg, ktora by na swoje zyczenie miata zamiar takie dochodzenie robic.
Powiedziat pracownikom, Ze jezeli si¢ czuja skrzywdzeni i oszukani ze ktos tego naduzylt

1 anonimowo pod nim podpisat, to jest w stanie im pomoc. Powiedziat jednoczesénie, ze to nie
jest problem jego i ich w tym sensie, zeby rozwigza¢ zmartwienie jakie majg z
wynagrodzeniami. Nie mowit, ze radnego powotuje i wybiera, wyrazit uszanowanie dla catej
rady, wszystkich radnych jako grupy doradczej, w tym radnych, ktérzy si¢ nazywaja
opozycyjni 1 bardzo im dzigkowat, ze z nim pracujg. Nie wie do czego byty stowa radnego, bo
one $wiadczg o innym odbiorze tego co on powiedziat. Podobnie z tymi podpisami, zapewnit,
ze do dzi$ dnia nie przeczytal podpiséw pod pismem. Nie chce tego wiedzie¢, moze kiedys
bedzie to czytal. Dla niego wazny jest problem, a nie kto si¢ podpisal i chce si¢ zajmowac
tym problemem. I to z jego inicjatywy, wrecz zyczyt sobie, ze nie wolno tych nazwisk
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publikowac na zewnatrz. Oni to pismo napisali do niego 1 dlatego sobie nie zyczy sobie

1 zastrzega zeby ktokolwiek te nazwiska ujawniatl i podawat na zewnatrz. Takie sg fakty.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki odczytal kolejne wpisy pracownikow na
czacie - ,,Pracownicy nie powiedzieli, ze kto§ im cokolwiek wykradl, nie padty na spotkaniu
takie stowa. Starosta usituje odwodzi¢ nas od gtownego watku kierujagc uwage na jakies
zewngtrzne sity probujac nas pordznic.”

Starosta Mirostaw Juraszek, po tym co Przewodniczacy przed chwilg przeczytat, powiedzial,
ze mial w sumie trzy spotkania z pracownikami i na kazdym byto to samo. Jezeli osoba nie
byta z powodu COVID, absencji czy czegos$ innego na tych spotkaniach i nie brata w nich
udziatu, to moze to twierdzi¢, ale na wszystkich trzech spotkaniach pracownicy o$wiadczali,
ze sobie nie zyczyli zeby to pismo wyszlo na zewnatrz i zeby byto kierowane do rady. By¢
moze ta jedna osoba prébuje tu, w imieniu pracownikéw, pisac ale ona sobie uzurpuje prawo
w imieniu tych pracownikéw, bo jest po trzech spotkaniach i takie kwestie padaty. Wiec
osoba, ktore nie wie pod kogo si¢ podszywa, albo pod pracownikéw, niech méwi w swoim
imieniu, niech méwi anonimowo ale niech méwi za siebie.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki odczytal kolejny wpis - ,,Potwierdzam,
nie chcieliSmy tego zeby to pismo wyszto na zewnatrz.”

Starosta Mirostaw Juraszek przyznal, Ze takie sg fakty i ta jedna osoba, ktdra manipuluje jest
niegodna tego spotkania, bo robi batagan.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze jest zobowigzany jako
prowadzacy sesj¢ udzieli¢ gtosu wszystkim, ktorzy si¢ zglosza. Dlatego stara si¢ to zrobic.
Starosta Mirostaw Juraszek prosit tg osobe zeby méwita w swoim imieniu, niech nie
uogolnia. On moéwi za siebie, jest kreatorem kadrowym 1 regulacyjnym, to jest jego prawo
niezbywalne 1 jego kompetencja. Moze si¢ to komus nie podobac i on to rozumie i uznaje.
Natomiast nie uogodlniajmy i nie probujmy zrobi¢ takiej interpretacji zeby nas poroéznic.
Powiedzial, ze odnosi takie wrazenie, ze Przewodniczacy za wszelka ceng chce udowodnié
nieporozumienie mi¢dzy nim a pracownikami. Przewodniczacy nie probowat poprowadzi¢ tej
sesji w takim kierunku zeby pomoéc jemu i pracownikom. Caty czas robi dochodzenie zeby
udowodni¢, ze jest nierozwigzywalny konflikt 1 jest mu z tego powodu ghupio, niezrecznie

1 przykro, bo Przewodniczacy podaje si¢ za spotecznika, a to nie jest spotecznikowskie to co
w tej chwili prezentuje.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, Ze jak Starosta odczyta
protokot z sesji to nabierze innego przekonania. Stara si¢ udzieli¢ wszystkim glosu, stara si¢
poprowadzi¢ sesje w sposob jak najbardziej obiektywny. On jest tutaj tylko od prowadzenia,
a ze jest problem, o ktorym cate miasto niemalze mowi, ten problem nalezy rozwigzac.
Problem jest taki, ze Starosta dal podwyzke wicestaro$cie w wysokosci trzy razy wigkszej niz
wynagrodzenie, ktére otrzymuje kierownik. Kierownik wydziatu z dwudziestoletnim stazem,
czy jeszcze wiekszym. Zapytat czy Starosta uwaza, ze jest to w porzadku, czy jest to
poprawne poniewaz to pracodawca ustala wynagrodzenie, wie kto ile pracuje i czym si¢
zajmuje, ze wicestarosta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 200 tys. zt w roku. i jest to
trzy razy wigcej niz kierownik wydziatu. Czy ten kierownik z dlugoletnim stazem,
merytoryczny jest trzy razy gorszy od wicestarosty? On rozumie to w taki sposob. Tutaj sa
dwa problemy, jeden rzucenie si¢ na maksymalne wynagrodzenia dla czterech oséb, a z
drugiej strony nie dostrzezenie merytorycznego zasobu pracownikow Starostwa. Tutaj tylko
o to chodzi, a poniewaz sprawa juz nabrata takiego rozpedu musza to co najmniej sprobowaé
dzisiaj przegadac zeby nie wraca¢ do tego tematu w nastepnych miesigcach. Postarac si¢
poszukag, jezeli jest taka mozliwo$¢, mozliwosci podwyzki dla pracownikow.

Starosta Mirostaw Juraszek stwierdzil, ze tu jest znowu przektamanie, bo ta wielokrotnosé¢
pensji kadry zarzadczej w stosunku do kierownika jest dwukrotna, troche wiecej dwa, dwa i
pot. Nie jest trzykrotna i tego nie mozna w ten sposéb podawac.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze mowi to na podstawie
dokumentow, ktére otrzymat od Starosty i1 ktore byly w interpelacji radnego Franciszka
Wyrwy dwa miesigce temu, gdzie udzielit informacji o wynagrodzeniach kadry kierownicze;.
Nic tu nie wymysla, mogg si¢ sprzeczac czy to jest to 2,87 czy 3,20., czy 200 tys. dla
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wicestarosty to jest 200 tys., czy plus trzynastka i co$ jeszcze. Tutaj méwimy o roznicy, a nie
o tym czy jest to troch¢ wigcej czy troch¢ mniej. Chcialby ustysze¢ zdanie Starosty, czy to
jest w porzadku, ze jego zastepca, ktory pracuje na stanowisku wicestarosty niecate dwa lata
otrzymuje podwyzke ponad 100 tys. w roku. Czy jest to w porzadku w sytuacji gdy
pracownicy dostajg 210 zt.?

Starosta Mirostaw Juraszek zauwazyl, ze ocenianie za sam staz pracy to jest dodatek stazowy.
Wynagrodzenie si¢ daje za zaangazowanie, za odpowiedzialnos¢ 1 tak dalej. Kazdy kierownik
przejmujac stanowisko po emerytowanym poprzedniku, tak jak on, takie wynagrodzenie ma.
Réznicuje ich co najwyzej tylko wystuga lat. Ma przygotowany materiat, ktory oprocz tego
co w formalnym dodatku specjalnym dla starosty jest zaznaczone, to maze pokaza¢ w co si¢
angazowal, w co si¢ angazuje, jakie ma plany starosta Witczuk.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzil, Ze lepiej nie, bo czytat

1jest to zenujace.

Starosta Mirostaw Juraszek zauwazyl, ze jest to rzecz ocenna. Nie wie co znaczy zenujace.
Nastepnie odczytat dodatkowe obowiazki nie objete dodatkiem specjalnym, dodat, ze mowi
o staro$cie Witczuku — praca w zespole do spraw przystgpienia powiatu chodzieskiego do
Pilskiego Banku Zywnosci, prace w zespole do utworzenia i powotania Powiatowego
Centrum Ustug Wspolnych, przygotowanie koncepcji regulacji siatki ptac w Starostwie
Powiatowym 1 pozostatych jednostkach dla 308 etatow, zmiany organizacyjne w biezagcym
gospodarowaniu kosztami w Starostwie, nowa umowa na segregacj¢ odpadow, wprowadzenie
skoncentrowanych §rodkéw czystosci, procedury oszczednosciowe w gospodarowaniu
procesami drukowania dokumentéw, eksploatacji energii cieplnej, elektrycznej, weryfikacja
cztonkostwa w organizacjach 1 stowarzyszeniach zewnetrznych. Tylko skutek tych dziatan, w
wyniku prac starosty, przekroczyt 25 tys. zt w skali 2020 r. Tworzenie, pilotowanie
przygotowania aplikacji promocyjno-turystycznej, ktéra jest liderowa w Polsce. Tworzenie
projektu edukacyjnego we wspolpracy z dziewigcioma partnerami polegajacego na realizacji
zaje¢ lekcyjnych poza szkotg w ramach geografii, biologii, chemii, historii, przyrody,
edukacji dla bezpieczenstwa, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, wsparcie
merytoryczne podczas aplikowania o te srodki w urzedzie marszatkowskim, co przyniosto
skutek dla organizacji pozarzadowych, pilotowanie, w imieniu powiatu, organizacji maratonu
kolarskiego Memoriat dla Pani Ani Karbowniczak, organizowanie logistyki 1 wsparcia dla
stuzb 1 spotecznosci od poczatku pandemii, organizacja maseczek dla ratownikéw,
przygotowanie akcji oddawania krwi, przygotowania bonéw dla pracownikow Sanepidu do
wykorzystania w gabinecie rehabilitacji i masazu, przygotowanie maseczek dla w/w
pracownikow 1 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. Poinformowat, ze dziatania te
opieraly si¢ na finansowaniu prywatnym. Kiedy niektorzy radni pytali go na poczatku
pandemii ile wydat z budzetu na walkg¢ z COVIDEM, w tym czasie starosta Witczuk robit
wszystko zeby nasze $rodki trzymac w rezerwie, i robit wszystko zeby probowac to wsparcie
uzyska¢ standardami dziatalnos$ci spotecznej. Kontakty z partnerami wspolpracy z zagranica,
ktorg sparalizowata pandemia. Stata promocja informacyjna, wspotpraca z mediami — lokalna
prasa, telewizja. Wspomniat, ze zadania, ktore wykonywat Pan Witczuk, to przeczytat tylko
2020 r., budzg zainteresowanie mediow. Do dzisiaj materiatlow, ktore dotykaty jego
dziatalnosci prospolecznej i zwigzanej z bliska merytorycznemu dzialaniu powiatu sa
odzwierciedlone na ponad 120 publikacjach w prasie. Te dzialania sg prospoteczne, ultra
maratony, wyprawy na Gontyniec, organizowanie dzieci pod namioty, organizowanie
maseczek itd. To nie sg obowiazki stuzbowe starosty, to jest jego dziatalno$¢ dodatkowa, ale
robi to pod egidg powiatu. Robi w ten sposob marke i promocje powiatu. Starosta poprosit
Przewodniczacego o przedstawienie trzech inicjatyw, ktore wyszty z jego inicjatywy,
prospoteczne, ktore od 1998 r. do 2022 r. wykonat i podjal. Stwierdzil, Ze na jednej stronie
przeczytat pobieznie jeden rok starosty Witczuka. Jezeli Przewodniczacy pozwoli to
przeczyta jeszcze dwa lata nastepne. Przewodniczacy mowi, ze pracuje krotko, a ten dorobek
nie jest mato znaczacy 1 chcialby si¢ do tego odnie$¢. Na zakonczenie swej wypowiedzi
poprosit Przewodniczacego o odpowiedz na jego pytanie.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze to co przeczytat Starosta
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przeczytat rzeczy, ktére zrobil czy angazowat si¢ Wicestarosta i za co otrzymat dodatek
specjalny 40% do swojego wynagrodzenia. Uwaza, ze te czynnosci, ktore sg tutaj
wymienione powinien wykonywac w zakresie swoich obowigzkow. Ktory$ z pracownikow na
czacie napisat zeby powiedzie¢ jaki ma zakres Wicestarosta. Tutaj mozemy mowic o
wynagrodzeniu, ktore bedzie adekwatne, nie to ze pokaze si¢ w telewizji ASTA i za to ma
dosta¢ dodatek do wynagrodzenia.

Starosta Mirostaw Juraszek stwierdzil, ze nie powiedzial, ze Wicestarosta uprawia wystepy
osobiste i swoja promocj¢. Powiedzial, ze media zainteresowaly si¢ pracg Wicestarosty i
odnotowaty to w ponad stu publikacjach. Nie pamigta zeby Wicestarosta robit promocje
swojej osoby. Praca Wicestarosty jest zauwazona przez srodowisko i przez media, i stad jest
tyle publikacji. To nie on za nimi chodzi, ale ani przychodzg za dziataniami, ktore
Wicestarosta podejmuje.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze nie ma zadnych
problemdéw zeby powiedzie¢ w co si¢ angazuje. Z ostatniego roku, wspolnie z Klubem
Gospodarczym, naméwit na program, gdzie poznanskie stowarzyszenie, ktore pomaga
biednym dzieciom, funduje obuwie sportowe. To obuwie sportowe do powiatu chodzieskiego
trafito. Warto$¢ tego obuwia, ktore otrzymaty dzieci z powiatu chodzieskiego zostata
okreslona na 140 tys. zt. Dodal, Ze jest aktywnym spotecznikiem.

Starosta Mirostaw Juraszek zauwazyl, ze tak samo jak on nalezy do kilku organizacji, nalezy
réwniez Przewodniczacy. Nalezy tez Starosta Witczuk. Jezeli mieliby zapyta¢ jakie dziatania
wykonaty organizacje, do ktorych nalezy Pan Witczuk, to moga tych kartek jeszcze
pomnozy¢. Przeczytal tylko to co wychodzi z rozumu, z pomystu i z r¢ki jednego cztowieka.
Nie z ugrupowania.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze Starosta przeczytat to za
co Wicestarosta dostaje w miesigcu 8 tys. zt,. Mysli, ze nie w tym rzecz i poprosit zeby
Starosta odpowiedziat na pytanie, czy jest sluszne by Wicestarosta otrzymywat pensje trzy
razy wicksza niz kierownicy wydziatow.

Starosta Mirostaw Juraszek zauwazyl, ze juz to powiedzial, Ze nie zrobit falstartu. Ocenia
swoich pracownikow bardzo wysoko 1 jezeli miatby drugi raz podjac ta decyzje, to ta decyzja
bytaby taka sama.

Radny Tomasz Kaczuba powiedziat, ze chcialby zeby jego wypowiedz odbiegta tonem od
tego, w jakim si¢ obecnie to dzieje. Dlatego, ze podj¢li decyzje, nie beda tej decyzji zmieniac,
przynajmniej z jego punktu widzenia. Dlatego, ze zasada gdzie podejmuje si¢ konkretne
decyzje nie moze wplywac na to, ze pod wptywem naciskow, te decyzje si¢ zmienia. Z jego
punktu widzenia podjeli ta decyzje czyli pewne rozporzadzenia zostaty upublicznione,
wdrozone. Myslat, ze nie zabierze glosu dlatego, ze swoje stanowisko upublicznit w mediach
spoteczno$ciowych. Walczy od lat o prawa pracownicze i bardzo mu zalezy na tym, zeby
pracownik pracujacy w firmach byt godnie uposazony i zeby dziataly rozwigzania
systemowe. Bardzo si¢ cieszy z faktu, ze Wicestarosta Mariusz Witczuk zrozumiat to o czym
on od lat mowi. Wprowadzenie tak zwanej regulacji finansowej byto jego pomystem, jego
projektem. Dodat, ze jest pewna rzecz, ktora zawsze w tych projektach tworzy pewne
ograniczenia. To jest bardzo prozaiczny czynnik czyli pieniagdze. Zaznaczyl, ze wypowiada
si¢ jako radny powiatu chodzieskiego, jako pracownik placéwki podlegtej pod powiat, jako
szef PSL powiatowego 1 gminnego 1 chciatby zeby to spotkanie przyniosto owoce. Starosta
zaproponowat stworzenie zespotu, zadeklarowal swoja pomoc, poprosit Staroste zeby w tym
zespole bra¢ udziat. Nie po to zeby wzbudza¢ konflikty, tylko by tworzy¢ merytoryczne
rozwigzania. Mysli, Ze te merytoryczne rozwigzania przyczynia si¢ do tego ze stworzg realny
regulamin ptacowy. Regulamin ptacowy, w jego projekcie, ktory przekazat rowniez Pani
Sekretarz, opiera si¢ o pensj¢ minimalng. To ciggnie za soba pewne skutki finansowe 1 moze
obcigzy¢ w tak duzym stopniu powiat, ze powiat nie b¢dzie mogl wytrzymac czyli trzeba to
rozwaznie wprowadzac. Jest to pensja minimalna i jej wielokrotno$¢ z danymi stanowiskami.
Bardzo sig¢ cieszy z tego, ze pracownicy zaczeli reprezentowac swoje stanowisko, bo
pracownicy Starostwa byli w bardzo ztym potozeniu. Po pierwsze nie mieli zwigzkow
zawodowych. Zwiazki zawodowe dajg ta3 mozliwos¢, ze mozna reprezentowac interesy
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pracownicze na zewnatrz. Poszczegdlny pracownik Starostwa tego nie moze zrobi¢. To jest
rowniez dobrze dla pracodawcy z tego wzgledu, ze jezeli pracodawca nie wie co jego
pracownicy mysla, a pracownicy w kuluarach przedstawiajg swoje argumenty i nie ma takiej
publicznej debaty jak teraz jest. To nie prowadzi ku dobremu. Tak jak Starosta powiedziat
rozsadna opozycja jest skarbem. Wyrazit szacunek dla wszystkich radnych, bo co z tego zeby
przytakiwali na wszystkie propozycje. Pewne plusy ma tez stanowisko Przewodniczacego, bo
to powoduje pewng dyskusje i ta dyskusja jest tworcza. Nie mozna tego sprowadza¢ do
oskarzania si¢ 1 wytykania sobie zaszto$ci. Stwierdzit, ze dzisiaj zebrali si¢ zeby co$
stworzy¢. Nie tworzg uchwaty z tego wzgledu, ze nie sg pracodawcami dla pracownikow
Starostwa. Powotanie takiego zespolu moze stworzy¢ szanse dla pracodawcy réwniez dlatego,
ze jezeli ktos$ bedzie si¢ przyjmowat na jakie$ stanowisko w Starostwie bedzie wiedzial jakie
uposazenie dostanie. Bedzie wiedzial, Ze to uposazenie b¢dzie adekwatne do zakresu
czynnosci, ktory podejmuje. Prowadzi rozmowy z pracownikami Starostwa i jezeli mowimy
o tym, ze pracownik fizyczny zarabia pensj¢ minimalng, ale pracownik fizyczny jeden od
drugiego réwniez si¢ rdzni, czyli tez by si¢ trzeba zastanowi¢ nad tym, w jaki sposob
podzieli¢ te pienigdze. Z tego wzgledu, ze kim innym jest pracownik fizyczny, ktory
wykonuje swoj zakres czynno$ci w pomieszczeniu, a czym innym jest praca pracownika

w terenie, gdzie w deszczu, wietrze musi pracowac fizycznie. Nad tym wszystkim tez trzeba
by si¢ zastanowi¢. Dlatego do tego sg potrzebne roznego rodzaju osoby, ktore dostarcza
informacji. Pieniedzy nie ma, kiedys juz tak jedna osoba powiedziata. Przyszedt ktos$ i
pokazal, ze te pienigdze s3. Zdaje sobie sprawe z tego, ze nie jest to za dotknigciem
czarodziejskiej rozdzki, czyli nie zrobig tego od razu, ale bardzo by chciat zeby ich
pracownicy byli szczegsliwi, us§miechnieci 1 zeby kazdemu mogli spojrze¢ w oczy i cieszyc¢ si¢
z tego, ze jest ich pracownikiem. Dlatego uwaza, ze dyskusja nad rozlanym mlekiem i nad
tym kto ma wytrze¢ to mleko jest zbedna. Trzeba zacza¢ dziata¢ i zacza¢ tworzy¢ co$
wspolnego z pracownikami. Bytby wdzigczny Staroscie gdyby byt w tym zespole. Trzeba co$
tworzy¢, cos robi¢, bo jezeli beda tylko dyskutowac i si¢ oskarzac, to nie przyniesie
pozytywnych efektow.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki odczytal pytanie do radnego, ktore jest
na czacie — ,,Kiedy$ Pan Kaczuba walczyl co do nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na
kartach nauczycieli a tu z nami Pan si¢ tak obchodzi. Czy, wedlug Pana, to jest stusznie
przyznana podwyzka. Druga sprawa - po co kolejny zespdt, kolejne wydatki na zatrudnienie
takich os6b a my znéw nie otrzymamy podwyzek™.

Radny Tomasz Kaczuba odnidst si¢ do pracownikéw stwierdzajac, ze wigkszo$¢ mowi tak, ze
zwiazki zawodowe sg instytucjg niepotrzebng, bo nic nie robig. Zauwazyl, ze sg w cickawym
towarzystwie, bo jest w zwigzkach zawodowych, jest wiceszefem, walczy o pensje dla
nauczycieli, to si¢ zgadza. Nie powiedziat, ze chce bra¢ udziat w tym zespole za pienigdze bo
wszystko to co robi, to dziatalno$¢ spoteczna. Jezeli chodzi o niego to nie ma zadnych
kosztow. Stuzy tylko swoja rada i pomystami. Jezeli kto$ napisal — kolejny zespot- to ten
pracownik nie jest u niego na stronach internetowych. Dlatego tego pracownika zaprasza na
strony internetowe, bo musiatby opowiada¢ bardzo dtugo swoja walke z wiatrakami.
Zauwazyl, ze walczy od lat o regulacje, roznego rodzaju rzeczy si¢ pojawiaja co chwile,
kazdy mowi, ze nauczyciel to jest super instytucja i super praca. On jest wychowawca domu
dziecka, jest tez dzieckiem nauczycieli 1 wie na czym polega praca nauczyciela, ze nauczyciel
wcale nie ma o$miu tygodni urlopu tylko, jak ma dobrego dyrektora, to ma miesigc. Tak caly
czas jest do dyspozycji dyrektora. Nie wie czy ktokolwiek z tych pracownikow, ktorzy nie sg
zatrudnieni jako nauczyciele by chcial urlop mie¢ w czasie nakazanym, a nie wtedy kiedy
potrzebuje tego urlopu. Zauwazyt, ze jezeli pracodawca przedstawia pensje nauczycieli, to
pokazuje tego ktoérego najbardziej lubi, ktéremu daje nadgodziny, ktoremu daje dodatki

1 wychodzi mu pensja pie€ 1 pot tysigca. Zna przypadki 1 wie, ze nauczyciel dyplomowany
zarabia trzy 1 pot tysiaca brutto. Moga dyskutowac na ten temat, wiele méwi¢. Wyjasnit na
czym polega zespot, nie polega on na tym, ze bierze si¢ ekspertow tylko ekspertami

w Starostwie sg pracownicy Starostwa. Zastanawiat si¢, czy oni chcieliby bra¢ pienigdze za
uczestnictwo w zespole dlatego, ze chcg sobie podwyzszy¢ pensje. To chyba jest dziwne
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pytanie. Radni ustalili pensje Starosty biorgc réwniez pod uwage, ze dtugo nie bylo tych
podwyzek. Nie ustalali pensji Wicestarosty, Skarbnika i Sekretarza. Zrobit to pracodawca, to
jego prawo 1 obowigzek. Zrobit to, ustalil i wydaje mu si¢, ze mogg nad tym dyskutowac ale
jest to decyzja Starosty i zostala ona podjeta. Prosit zeby mu nie zarzuca¢, ze szuka pieniedzy
dla siebie, ze w jakim$ zespole chce uczestniczy¢ i jakie$ pienigdze za to bra¢. Wspodiczuje tej
osobie, ktora patrzy na kazda dziatalno$¢ jako dziatalno$¢ za pienigdze. Od 2013 r. jest na
jednej pensji, nie dostat zadnej podwyzki, nie zali si¢ nikomu. Dlatego, ze poszedt ze Starosta
Julianem Hermaszczukiem do sadu, sprawe wygral tylko, ze z kodeksu pracy wynika, ze nie
moze dosta¢ wyzszej pensji niz pozostali pracownicy. Czeka na to az pozostali pracownicy do
niego dobija i jego pensja na dzien dzisiejszy jest cztery i pot tysigca. To sg wszystkie
dodatki, nadgodzin nie dostaje. Dostaje diete radnego 1.596 zt od 1 stycznia i to sg wszystkie
pieniedzy, ktore dostanie. Zadnych pieniedzy nie chce. Podejmowat sie pracy spolecznej i jest
jak najbardziej za tym, zeby pracownikom Starostwa pomoc wspdlpracowac ze Starosta, zeby
pracownicy byli zdrowi 1 szczg$liwi a szczgscie rowniez przynoszg pienigdze.

Radny Julian Hermaszczuk sprostowat, ze nie byt w zadnym sadzie z radnym Tomaszem
Kaczuba, ktory byl w sadzie ze swoim pracodawca.

Radny Dariusz Gapinski powiedziat, ze na spotkaniu klubowym miat pytanie do Starosty
odnos$nie wynagrodzenia wicestarosty, skarbnika i pani sekretarz. Starosta powiedzial, ze to
nie jest sprawa radnych, ze to on ustala. Zapytatl dlaczego tak powiedziat i nie bylo to
przekazane radnym odno$nie kwoty wynagrodzenia jezeli mieli takie spotkanie klubowe,
wewnetrzne. Drugg sprawg ktora poruszyl byta grupa doradcza dla Starosty. Zapytat, jezeli ta
grupa begdzie powotana, to z ilu 0sob, tak jak pracownicy starostwa napisali, czy to bedzie
wynagrodzenie i na jakiej zasadzie ta grupa zostanie powotana.

Radny Adrian Urbanski stwierdzit, Ze nie za bardzo rozumie pytanie kolegi, bo odbyto si¢
takie spotkanie, byli w szeScioosobowym sktadzie ich klubu 1 taka propozycja padta i na
pewno nie tylko on jg styszat ale i pozostali klubowi koledzy.

Radny Dariusz Gapinski powiedziat, ze chodzi o Staroste, ze jezeli Przewodniczacy podjat
taki temat, a oni na spotkaniu klubowym byli niedoinformowani przez Starost¢ odno$nie
wysokosci, bo to nie nalezy do kompetencji rady powiatu, o to chodzito.

Radny Adrian Urbanski zapytal o wysokos$ci czego chodzi.

Radny Dariusz Gapinski odpowiedziat, ze wynagrodzenia wicestarosty, sekretarza i
skarbnika.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki odczytal jeszcze jeden glos
pracownikow — ,,Lanie wody, omijanie gtownego problemu, ktory jest taki, ze kadra
zarzadzajaca przyznala sobie maksymalnie mozliwe wynagrodzenia i dodatki w sytuacji
kiedy kondycja finansowa powiatu jest dramatyczna i to styszymy na co dzien od lat. Starosta
sam powiedziat do gazety, ze begdzie to thumaczyt do skutku i podjalby taka sama decyzje
wiec cala ta rozmowa nie prowadzi do niczego. Jakichkolwiek argumentéw uzyjemy Starosta
podjat decyzje 1 jej nie zmieni. W naszym odczuciu jest to decyzja zta, niesprawiedliwa

1 skandaliczna. A zdaniem Starosty, kto si¢ nie zgadza, nalezy mu to ttumaczy¢ do
upadtego”.

Starosta Mirostaw Juraszek wyjasnit, ze to nie ma by¢ grupa doradcza, ktorg on sobie
zweryfikuje 1 ktora za niego miataby mowic jego glosem. Jezeli taka grupa powstanie, to
bedzie to wola pracownikéw, to pracownicy wydeleguja swoich przedstawicieli, niechby to
byto nawet na zasadzie zwigzkéw zawodowych, o ktorych Pan Kaczuba mowi. Nie chce
zewngetrznych ludzi, ekspertéw czy kogos z zewnatrz. Potrzebuje tutaj ludzi od srodka. To nie
ma by¢ rozbudowana struktura, nie wie z ilu 0séb, a na pewno nie za wynagrodzeniem. To
ma by¢ grupa spoleczna, ktora bedzie pomagala znalez¢ w budzecie takie rozwigzania, ktore
dadza oszczednosci i ktore pomoga wygenerowac srodki. Bedzie chciat si¢ spotykac z
pracownikami w celu zrozumienia i kompromisu. Rozumie, ze moga nie zaakceptowac.
Jeszcze raz powiedzial, ze struktura firmy jest trzypoziomowa, kazdy moze awansowac na
kolejny poziom. Kosztuje to pracy, odwagi i przygotowania. Nie zatrudnia kogos$ na tadne
oczy, czy kogo$ z rodziny. Kazdy ma podobne szanse. Podkreslit, ze nie byl i nie jest w
zadnych komisjach weryfikacyjnych pracownikéw do zaktadu.
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Radny Tomasz Kaczuba, tak dla uscislenia, powiedzial, ze bez zadnego wynagrodzenia dziata
1 dostaje te pienigdze, ktdre zarabia. Cieszy sig¢, ze Starosta idzie w tym samym kierunku.
Teraz by trzeba poprosi¢ pracownikéw zeby sposrod siebie wytypowali przedstawicieli.
Najlepiej by bylo, zeby to byli przedstawiciele ze stanowisk nie kierowniczych tylko ze
stanowisk inspektorow. Zeby reprezentowali te doty i wydaje mu si¢ taki wniosek z tego
spotkania, ktéry bedzie prowadzit do tego zeby si¢ dowiedzie¢, bo radni moga dyskutowac,
moga czytac, to co pracownicy pisza. Oni de facto nie wiedzg jakie uposazenia maja
pracownicy poniewaz nie maja nawet takiego prawa zeby wnika¢ w uposazenia pracownikow
Starostwa. Moga domyslac si¢ na podstawie oswiadczen majatkowych, ktore pracownicy
podejmujacy decyzje administracyjne muszg przedstawiac. Jego zdanie jest takie, ze bardzo
delikatnie mozna i8¢ w dobrym kierunku, méwi¢ o tym, ze idziemy w rozwigzania
systemowe. Uwaza, ze wnioskiem z dzisiejszego spotkania powinno by¢ to, ze pracownicy,
ktorzy aktywnie na czacie wypisujg te rzeczy powinni wytypowac sposrod swojego grona
osoby i te osoby powinny wzia¢ udzial w zespole i powinny by¢ przedstawione rozwigzania
jak to si¢ dzieje przy negocjacjach ptacowych ze strony zwigzkoéw zawodowych. Nie bedac
zwigzkami zawodowymi nie dziataja zgodnie z ustawa, to jest inna sprawa. To tylko jest
wyrozumiato$¢ pracodawcy, ze takg mozliwos¢ beda mieli pracownicy stworzong. Mysli, ze
to bedzie dla zadowolenia wszystkich. Jako wolontariusz z jakim$ do§wiadczeniem
zadeklarowat swoja pomoc, bo wykluczenie dodatku stazowego z podstawy to jest wzrost
1.200 zt na pensji. Jezeli to policzymy w ten sposob, ze dzisiaj mamy 3 tys. pensji
minimalnej,a byto do tej pory, ze dodatek stazowy byt wliczany czyli de facto dla pracownika
z dwudziestoletnim stazem odejmowane byto 600 zt zeby mu doda¢ do pensji minimalne;.
Teraz ten pracownik podstawy catej dostaje 3.600. Dlatego jak kto$ napisat, co Pan Kaczuba
zrobit, to zacheca tg osobe do wspotpracy z nim, bo najlatwiej jest oceniaé, najtatwiej jest
krytykowac, a tworzenie merytorycznych rozwigzan to druga sprawa. Kazdy twierdzi, ze
poczekamy, zobaczymy czy beda jakies osoby, ktore beda chcialy usigs$¢ ze Starosta, nie
anonimowo jak to si¢ teraz dzieje, tylko usigs$¢ przy stole negocjacyjnym i negocjowac jak
najbardziej korzystne warunki dla pracownika i pracodawcy.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zachgcit radnego do czytania
materiatow, ktore radni otrzymuja poniewaz na zapytanie radnego Franciszka Wyrwy Starosta
udzielit odpowiedzi na jakich stanowiskach jakie sg wynagrodzenia. To ile pracownicy
zarabiaja, nie imiennie ale na jakich stanowiskach, kto ile zarabia jest to informacja
publiczna, nawet w Internecie ona jest.

Radny Tomasz Kaczuba poinformowal, ze ttumaczyt, Ze nie majg prawa zna¢ wynagrodzen
pracownikow konkretnie z imienia 1 z nazwiska.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki przeczytat to co na czacie pracownicy
napisali — ,, My pracownicy jeste$my dotami wedtug radnego” — to odnosi si¢ do
poprzedniego wystgpienia radnego - dobrze pan radny okreslit pracownikéw Starostwa te
doty, to jest podsumowanie tej catej dyskusji. Doty musimy i$¢ dalej, bo tu nic wigcej si¢ nie
wskora. Wybory wszystko zweryfikuja 1 ludzie tacy juz do wladzy nie dojda. Trzeba oglosi¢
do powiatu kto tu rzadzi, nie siedzie¢ cicho.”

Radny Tomasz Kaczuba poprosit zeby nie chwyta¢ si¢ konkretnych stowek, to nie miato

w zaden sposob kogokolwiek urazi¢. Wyjasnit, ze uzywajac takiego kolokwializmu mial na
mysli pracownika, ktory nie wykonuje zadan kierowniczych, dlatego zeby konkretnie
wiedzie¢ jaka jest sytuacja takich pracownikow. Stwierdzit, Ze tutaj jest chwytanie za stowa
1 brak merytorycznej dyskusji, bo przytacza pewne rozwigzania. A kto$ czepia si¢ jednego
stowa 1 de facto nie chce szuka¢ kompromisu i jakiegos$ konkretnego rozwigzania tylko dalej
brng¢ w to zacietrzewienie. Nie rozumie.

Radny Mateusz Krojenka wyrazit swoje prywatne zdanie dotyczace podwyzek w wysokosci
210 zt w tym roku 1 stwierdzil, ze dla niego jest to obraza pracownika ze strony Starosty. Te
podwyzki powinny by¢ wyzsze, tym bardziej patrzac na inflacjg, jakie sg ceny paliwa, czy
w sklepach spozywczych. Mozna stwierdzi¢, ze Starosta wraz z Wicestarostg przygotowat si¢
na te podwyzki. Natomiast innych pracownikow Starosta zostawil. Co do tej sesji zauwazyt,
ze pracownicy czekaja na konkretne propozycje Starosty co do podwyzek. Konkretne

19



propozycje jakiej wysokosci i jakie beda doktadnie te podwyzki.

Radny Adrian Urbanski stwierdzit, ze ta dyskusja trwa na tyle dlugo, ze wszystkie pytania czy
odpowiedzi coraz bardziej wyczerpuja ten temat i ta dyskusja schodzi coraz bardziej na
boczne tory wige ztozyt wniosek formalny o zakonczenie dyskusji w tym punkcie.
Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze sg trudnosci z
przeglosowaniem tego wniosku i zapytal czy kto§ ma przeciwny wniosek. Nie bylo innego
wniosku w tej sprawie.

Propozycje zarzadu w sprawie rozwiazania postulatow ptacowych pracownikow
starostwa i jednostek podleglych stanowia zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

W tej sytuacji Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki przeszedt do realizacji
kolejnego punktu obrad ses;ji.

8. Wskazanie Zrodel finansowania podwyzek dla kadry kierowniczej (oddzielnie dla
202112022 r.).

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedziat, ze sporo juz zostato
powiedziane niemniej jednak poprosit Panig Skarbnik lub Starost¢ o wskazanie osoby, ktéra
przedstawi te¢ sprawe.

Starosta Mirostaw Juraszek poinformowat, Ze ten punkt bedzie referowata Pani Skarbnik.
Skarbnik Anna Zdziebto o§wiadczyla, ze zgodnie z art. 222 ustawy o finansach publicznych
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzone sg rezerwy ogoélne i celowe. Jedna
z rezerw celowych, planowanych w kazdym roku w budzecie powiatu jest rezerwa na
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane. Planowane sg w niej §rodki, w szczeg6lnos$ci, na
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne pracownikoOw w jednostkach organizacyjnych,
ktérzy nabyli lub w danym roku nabg¢da prawa emerytalne oraz na wynagrodzenia, co do
ktorych nie mozna okresli¢ pewnosci ich wyptacenia na etapie konstruowania budzetu.

Z rezerwy tej mozna finansowaé wylacznie wydatki z grupy wynagrodzen. Oszczednos$ci
pojawiaja si¢ wskutek niewykorzystania srodkow, w szczegdlnosci pozostania na stanowisku
pracy pracownikow, majacych uprawnienia doswiadczen emerytalnych. Od 2021 r. do grona
pracownikow majacych uprawnienia do $wiadczenia emerytalnego kwalifikuje si¢ rowniez
Starosta. Podwyzki dla kadry zarzadzajacej, zarbwno w roku 2021, jak i w roku 2022,
sfinansowane zostaly z rezerwy celowej na wynagrodzenia, to jest niewykorzystanych
srodkow finansowych, w zwigzku mi¢dzy innymi, z wyrazeniem woli $wiadczenia ustugi
pracy w dalszym ciggu przez pracownikow, majacych uprawnienia do S$wiadczenia
emerytalnego. Podwyzki wynagrodzen zostaty sfinansowane z rezerwy celowej na
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane, zgodnie z celowoscig tworzenia rezerwy
przewidzianej w ustawie o finansach publicznych.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki zapytat czy, w zwigzku z tym, sa
pytania. Pytan nie byto.

Informacja dotyczaca wskazania zrodel finansowania podwyzek dla kadry kierowniczej
(oddzielnie dla 2021 i 2022 r.) stanowig zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu..

Przystgpiono do realizacji kolejnego punktu obrad.

9. Interpelacje i zapytania radnych.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki poinformowat, ze nie wptynety zadne
interpelacje i zapytania. Zapytat czy radni majg jakie$ zapytania.

Radny Tomasz Kaczuba zapytat, czy mogliby si¢ spotka¢ z jednym najbardziej aktywnie
piszacych, indywidualnie, bo odnosi wrazenie jakby tego nie pisali pracownicy. To jest
populistyczne, jezeli chodzi o radnych opozycyjnych, bardzo krytykujace, jezeli chodzi o
radnych koalicyjnych. Prosi Zeby ta osoba, najbardziej aktywna na czacie, odezwata si¢ do
niego, podat numer telefonu i stwierdzil, ze jest do dyspozyc;ji.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, Ze to zostato przekazane,
ale z tego co poinformowat wczesniej informatyk, linki zostaty wystane do wielu
pracownikow i nie ma takiej mozliwosci zeby wskaza¢, kto co napisat ale apel zostal
wygloszony.
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Radny Tomasz Kaczuba zauwazyt, ze by si¢ nie zdziwit jakby ten link zostal wystany poza
pracownikow Starostwa i te wszystkie komentarze wcale nie s3 napisane przez pracownika
Starostwa. Dlatego zaproponowal, ze mogg si¢ spotka¢ w biurze PSL w Margoninie, mogg si¢
potkac u tego pracownika rowniez. Zauwazyt, ze nie zdziwi si¢ jezeli to bedzie jakas osoba,
ktora jest przez niego znana, ktora pracownikiem Starostwa nie jest.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, Ze linki zostaty wystane do
pracownikow 1 kto inny nie moze skorzysta¢ z tego chyba, ze kto$ udostepnit te linki.

Radny Julian Hermaszczuk przeczytat tez jeden komentarz napisany przez pracownika
Starostwa — ,,A jaki$ konkret, propozycja bedzie”. Tg ocen¢ pracownika pozostawit
wszystkim radnym do rozwazenia.

Radny Tomasz Kaczuba, w nawigzaniu do tego, stwierdzil, ze doszedtby do wniosku, ze
jezeli kto$ chce jaki$ konkret, to chce zeby mu sprzedaé patent. Dodal, Ze za takie rzeczy to
niektorzy biorg grube pienigdze. On stworzyt swoj projekt, ktory przekazat Pani Sekretarz,
ktory ma jakie§ sensowne rozwigzania. Potrzebne sg konsultacje z pracownikami, ale tego nie
beda upubliczniaé. To jest wewngtrzna sprawa Starosty 1 pracownikow.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki powiedzial, ze konkret z tego spotkania
jest taki, ze jest deklaracja Starosty o powotaniu komisji do spraw podwyzek, jest wyjasnione
wiele kwestii, ktore zostaty zawarte w piSmie ponad pieédziesieciu pracownikéw. Co z tego
bedzie dalej trudno powiedzie¢. Na pewno konkretem jest to, ze jest rozpoczeta droga, ktora
zostata wytyczona 1 wyjasniona. Wszystko zalezy od dalszych dziatan.

Starosta Mirostaw Juraszek wyjasnit, ze potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu wolnych
srodkow finansowych, ktore na te podwyzki mozna przeznaczy¢. Nie chce negocjacji na
zasadzie tak jak Pan Kaczuba sugeruje, ze wyznaczg najnizszg i beda przez wielokro¢ tej
najnizszej realizowali regulamin ptac dla kolejnych pracownikow. Po to zeby spetnit
oczekiwania pracownikow, swoje i w tym Pana Kaczuby, musi znalez¢ zrodta finansowania.
Do tego mu jest potrzebna grupa doradcza wigc niech nie mowia, ze stworzy grupe do spraw
wynagrodzen tylko do spraw organizacyjnych, restrukturyzacyjnych, pracy w budzecie
powiatu. Innych glosow w tym punkcie porzadku obrad nie byto.

Przystapiono do realizacji kolejnego punktu obrad.

10. Whnioski i oSwiadczenia radnych.

Radny Jakub Wojcik poprosit i zaapelowat do radnych zeby zmienili form¢ swoich spotkan
na live a nie on-line. Wowczas zrezygnuja z tych wszystkich problemow technicznych, ktore
sg nadal prawie przez dwa lata, a ktérych nikt nie potrafi rozwigzaé. Jezeli pochylaja si¢ nad
losem pracownikow Starostwa, to oni muszg chodzi¢ codziennie do pracy. Radni spotykaja
si¢ raz w miesigcu 1 wydaje mu si¢, ze to moze by¢ juz na zywo.

Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki stwierdzit, ze takg decyzje bedzie
podejmowat z przedstawicielami klubow, ale i1los¢ zachorowan, ktore sg w tej chwili, jak
réwniez ilo$¢ osob, ktore sa na kwarantannach nie za bardzo wskazuje zeby odpowiedzialnie
mozna si¢ byto spotykac bezposrednio. Jezeli bedg takie mozliwosci, zachorowan bedzie
mniej, jest otwarty na propozycje klubow i mogg tak zrobi¢. Przewodniczacy Rady Powiatu
Waldemar Straczycki poinformowat, ze czat si¢ caty czas pojawia i te pytania mozna
kierowa¢ do biura rady w sposob bardziej lub mniej oficjalny. Na pewno te sugestie beda
dalej przekazane.

Innych gloséw nie byto wiec Przewodniczacy Rady Powiatu Waldemar Straczycki wobec
wyczerpania porzadku posiedzenia o godz. 14:50 zamknat obrady XXXI sesji Rady Powiatu
Chodzieskiego.

PRZEWODNICZACY
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