Mechanizm sktadania skarg i sygnalizowania naduzy¢ prawa Unii Europejskiej

v 0gélna klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych dla osoby dokonujacej
zgtoszenia tzw. ,Sygnalisty”

v’ Zgoda na przetwarzanie danych osobowych ,Sygnalisty” (jes!i to mozliwe to z czasem do
odhaczenia na stronie oraz do pobrania w formie tradycyjnej) — dla zgtoszen
podpisanych

Jak ztozy¢ skarge?

v’ za pomocg dedykowanego systemu informatycznego do zgtaszania naruszer prawa Unii,
ktdry zapewnia bezpieczenstwo zgtoszenia w tym jego poufnosci i anonimowos$¢ — aby
dokona¢ zgtoszenia prosze klikngé¢ w link do przyjmowania zgtoszenia wypetnic i wystaé
dedykowany formularz, prosze pamieta¢ by w tresci formularza okresli¢c podstawowe
dane podmiotu, ktérego zgtoszenie dotyczy;

https://app.sygnanet.pl/Synergia/pl

v’ poprzez skierowanie pisemnego zgfoszenia przekazanego osobiécie wyznaczonej i
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen osobie — Panu Tomaszowi Wieckowskiemu,
ktéry petni réwniez funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych w rozsgdnym
terminie po wczesniejszym jego ustaleniu droga telefoniczng tel.: 693-337-954 — wzér
zgtoszenia do pobrania tu - hipertgcze lub w siedzibie w sekretariacie;

v listownie na adres jednostki znajdujacy sie w zaktadce KONTAKT w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem ,poufne — zgtoszenie nieprawidtowosci”, umieszczonej kolejnej
zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg ,,poufne — zgtoszenie nieprawidtowosci”.

Informacje o dokonywaniu zgtoszen nieprawidtowosci prawa Unii Europejskiej

Sygnalista to osoba fizyczna, ktora zgtasza (sygnalizuje) lub ujawnia informacje na temat
naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg lub w $srodowisku
zawodowym. Zgtoszenia mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci przez: pracownika, takze w
przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej, osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, petenta, klienta. Sygnalista zgtasza informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub


https://app.sygnanet.pl/Synergia/pl

prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje, pracowata lub
utrzymuje inne relacje zawodowe.

Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje,
sktadanie fatszywych zawiadomiert o charakterze pomdwienia jest karane zgodnie z art. 212
Kodeksu karnego:

$ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe o0sob, instytucje, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgcqg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wfasciwosci, ktore
mogq ponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego
stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomocq Srodkdw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Zakres przedmiotowy dokonywanego zgtoszenia

Zgtaszanie naruszen prawa Unii Europejskiej za pomocg dedykowanego kanatu zgtoszen moze
dotyczy¢ tylko obszaréw okreslonych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego | Rady (Ue)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, Dz.U.UE.L.2019.305.17

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa, ktore jest dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa o ktorym mowa w Dyrektywie.
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) naruszenia procedur zamoéwien publicznych,

2) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych,

3) dziatania o charakterze korupcyjnym,

4) naruszenia stwarzajgce lub moggce stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska,

5) bezpieczenstwo transportu,

6) ochrona srodowiska,

7) bezpieczenstwo zywnosci,

8) zdrowie publiczne,

9) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczeistwo sieci i systemow

informacyjnych,

10) naruszenia praw pracowniczych, w tym zachowania niepozadane w relacjach
pracowniczych lub stuzbowych, mobbing czy dyskryminacja.

Upowazniona osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen



Dyrektor upowaznit do kontaktu w sprawie przyjmowanych zgtoszen naruszenia prawa Unii
Europejskiej w zakresie wskazanym w Dyrektywie - Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Pana Tomasza Wieckowskiego, kontakt telefoniczny z wyznaczong osobg +48 693 337 954

Do zakresu zadan osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy: wstepna
weryfikacja zasadnosci zgtoszenia, komunikacja z osobg dokonujgcy zgtoszenia zgodnie z
wymogami okreslonymi przez Dyrektywe, komunikowanie sie z osobg dokonujgca zgtoszenia
oraz monitorowanie systemu zgtoszern dokonywanych przez tzw. ,Sygnalistow” a takze
komunikacja z zespotem rozpatrujgcym zgtoszenie zgodnie z wymogami okreslonymi przez
Dyrektywe. Zgtoszenia mogg miec charakter anonimowy i nieanonimowy.

Sygnalisci w Polsce s chronieni na mocy dyrektywy o ochronie sygnalistow oraz
wewnetrznych aktéw normatywnych takich jak; Kodeks Pracy czy Kodeks Karny. Dedykowany
kanat zgtoszen - https://app.sygnanet.pl/Synergia/pl to szyfrowana platforma do

przyjmowania zgtoszen o nieprawidfowosciach i zarzadzania nimi. Narzedzie jest catkowicie
anonimowe a dane przechowywane na serwerze sg zaszyfrowane. System jest zgodny min. z:
Dyrektywg o sygnalistach UE, projektem Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa, ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych - RODO, Ustawg
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.


https://app.sygnanet.pl/Synergia/pl

