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Sz. P.
Franciszek Wyrwa

Radny Powiatu Chodzieskiego

dotyczy zapytania nr Z-12/12/2020

3a.

3b.

3c.

Dodatek specjalny zostat przyznany z powodu zwigkszenia obowigzkéw innych
pracownikow, w zwigzku z odejsciem z pracy glownej ksiegowej I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Chodziezy w lipcu 2020 roku. Dodatek ten ptatny byt
w ramach planu finansowego jednostki.

Polityka kadrowa, w tym zapewnienie ptynno$ci pracy w jednostce w przypadku
niecobecnosci pracownikow, nalezy do dyrektora danej jednostki, w ramach
przydzielonych etatow 1 planu finansowego. Nie posiadamy takich
szczegdtowych informacji kadrowych na ten temat w poszczegdlnych szkotach.

[lo$¢ godzin ponadwymiarowych dyrektoréw w poszczegolnych latach
szkolnych:

- 2019/2020 CKZ: brak, ZSCH: brak, ILO:2, ZSR:4,
-2020/2021 CKZ: brak, ZSCH: brak, I1LO: 0,3, ZSR: 8.

Dodatkowe zadania:
- 2019/2020:
a) ILO i ZSCH — prace zwigzane z realizacjg projektu pn. ,,Nowa jako$¢
ksztalcenia ogolnego w Powiecie Chodzieskim”,
b) CKZ, ZSCH, ZSR — prace zwigzane z przygotowywaniem wniosku
o0 dofinansowanie projektu pn. ,,Doposazenie placowek ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Chodzieskim dla potrzeb nowoczesnej
gospodarki”.
- 2020/2021: -

Posiadana przez organ prowadzacy dokumentacja dyrektorow nie zawiera

informacji na temat ewentualnego ich zatrudnienia w innym podmiocie.



