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Odpowiadajac na Zapytanie nr Z-01/02/2021 z dnia 12.02.2021 r. ( data wptywu do Starostwa
15.02.2021 r.), przedktadam odpowiedzi na zadane w/w pismie pytania:

1.Nizsze wynagrodzenie osob zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Chodzieskiego, powoduje pogltebiajacy sie problem odptywu
pracownikéw do samorzaddéw i jednostek gminnych.

Realizacja zadan powiatu moze w najblizszych latach okaza¢ si¢ utrudniona lub niemozliwa.
Jest to zagrozenie, na ktére zwracamy rowniez uwage w nowej Strategii Rozwoju Powiatu
Chodzieskiego na lata 2021-2030.

Prace nad regulacja wynagrodzen, rozpoczely si¢ wiosng 2020 r. i w pierwszej wersji
zaktadaly zr6znicowanie wynagrodzen wszystkich pracownikéw, wyzszej ptacy zasadniczej od placy
minimalnej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Ukazanie si¢ latem, informacji o zmianie kwoty
minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2021 roku, spowodowata kolejng korekte kwot regulacji.

Regulacje dotycza wynagrodzenia zasadniczego, otrzymywanego za prac¢ na danym
stanowisku, zgodnie z kwalifikacjami 1 wyksztalceniem. Przez lata pojawialy si¢ dysproporcje,
pomigdzy stanowiskami tego samego rodzaju w roznych jednostkach, co bylo skutkiem
rozregulowania plac na poziomie Powiatu Chodzieskiego.

Obecnie za prace na okre§lonym stanowisku, bez wzgledu na wydzial czy jednostke
pracownicy, otrzymuja takie samo wynagrodzenie zasadnicze.

Od stycznia 2021 r., z najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym (ptacg minimalng) jest 77
etatow, co stanowi ok. 25 % calkowitej liczby zatrudnionych w Powiacie Chodzieskim. Sg to
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obslugi. Opisana wyzej regulacja ptac, pozostatych
pracownikéw Powiatu Chodzieskiego jest wyzsza od placy minimalnej, w zaleznos$ci od zajmowanego
stanowiska.

2. Regulacjg wynagrodzen obj¢to rowniez stanowiska kierownicze Starostwa Powiatowego
w Chodziezy, zrownujac przy tym powstate przez lata dysproporcje. W okresie aktualnej kadencji,
czyli od XI/2018 r. do 2021 r. na stanowiskach kierowniczych, dokonano:

- w 2019 roku podwyzki dla kierownikow wydziatdéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy, ktore
wynosily od 3,2% do 4,7 % w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska i stazu pracy,

- w 2020 roku — brak podwyzek wynagrodzen ,

- w 2021 roku regulacji ptac kierownikoéw wydziatéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy , ktore
wynosity od ok. 5,2 % do 10,8 %.

3. Wskazane w zapytaniu osoby sprawujgce w starostwie funkcje publiczne, nie byly objete
regulacja wynagrodzen ani nie otrzymaty w obecnej kadencji podwyzek. Jedynym skladnikiem, ktory



ulegt zmianie przy zmianach osob na zajmowanych stanowiskach, to dodatek za wieloletnig prace,
ktory przystuguje kazdemu pracownikowi zgodnie z latami pracy.

Obecny poziom wynagrodzenia brutto 0oséb wskazanych w zapytaniu wynosi:
- Starosta 10.180 z1,

- Wicestarosta 8.468 71,

- Skarbnik 9.196 zi,

- Sekretarz 9.240 zt.
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