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Chodzież,   24  grudnia 2021 r. 

SE.0003.7.2021 

Sz. P. 

Franciszek Wyrwa 

Radny Powiatu 

Chodzieskiego 

Odpowiadając na Zapytanie  nr Z-11/12/2021 z dnia 9.12.2021 r. ( data wpływu do Starostwa 

10.12.2021 r.), przedkładam odpowiedzi na pytania: 

Ad.1 Wynagrodzenie Starosty Chodzieskiego. 

1. Na dzień złożenia zapytania,  wynagrodzenie Starosty wynosiło: 

 

 

 

 

 

 

2. Zgodnie z art.11  pkt 2 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o 

wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 

innych ustaw  

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) w art.37 dodano ust.4 , który 

wskazuje, że minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art.4 ust 1 pkt 1, nie 

może być niższe niż 80 % maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych 

stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.  Maksymalne wynagrodzenie na 

danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa 

w art.36 ust 3, także kwoty dodatku specjalnego. 

 

 

 

 

                                                           
1
 Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960) 

 

Składniki wynagrodzenia Kwota 

Płaca zasadnicza 4 700,00 

Dodatek funkcyjny  1 900,00 

Dodatek specjalny 40%  (liczony od 

kwoty wyn. zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

2 640,00 

Dodatek za wieloletnią pracę  20% 940,00 

Składniki wynagrodzenia przy założeniu 

minimalnej kwoty  wynagrodzenia-80 % 

maksymalnego wynagrodzenia  

Kwota 

Płaca zasadnicza 8 200,00 

Dodatek funkcyjny  2 520,00 

Dodatek specjalny 30% 
1
  (liczony od 

kwoty wyn. zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

3 216,00 

Dodatek za wieloletnią pracę  20% 1 640,00 

Składniki wynagrodzenia przy 

założeniu  stawek zgodnych z 

rozporządzeniem 

Kwota 
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3. Proponowany projekt uchwały, dotyczył wynagrodzenia, zgodnie z rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych ( Dz.U. z 2021r. poz.1960). Wynagrodzenie Starosty Chodzieskiego 

wskazane w projekcie uchwały Rady Powiatu Chodzieskiego: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyjęta uchwała, wywoła w 2022 roku roczny skutek w wysokości 111 480,00 zł, jako różnica 

pomiędzy wynagrodzeniem do dnia 13.12.2021 r. a wynagrodzeniem od 14.12.2021 r.  

 

4. Zgodnie z art.18 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw ( 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), przepisy mają zastosowanie do ustalenia wysokości 

wynagrodzenia Starosty od dnia 1.08. 2021 r. Spłata za okres od 1.08.2021 do miesiąca 

grudnia 2021 r. wynosi 46 450,00 zł, jako różnica pomiędzy wynagrodzeniem do dnia 

13.12.2021 r.  

a wynagrodzeniem od 14.12.2021 r.  

 

 

 

Ad.2 Projekt uchwały  Rady Powiatu Chodzieskiego w sprawie ustalenia diet dla radnych Powiatu 

Chodzieskiego oraz określenia wysokości stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu samochodowego nie 

będącego własnością powiatu . 

1. Proponowana uchwała wywoła w 2022 roku roczny skutek w wysokości 41 886,00 zł, 

liczony  jako różnica pomiędzy wysokością diety  w 2021 roku a wysokością diety w 

2022 roku  * liczba radnych * 12 m-cy  ( 655,77 x 1+ 8 x 177,45+ 2 x 451,81 + 4 x 

127,88= 3490,51 x 12)= 41 886,12 zł. 

Płaca zasadnicza 10 250,00 

Dodatek funkcyjny  3 150,00 

Dodatek specjalny 30%  

(liczony od kwoty wyn. 

zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

4 020,00 

Dodatek za wieloletnią pracę  

20% 

2 050,00 
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2. Tabela stawek diet Radnych Powiatu Chodzieskiego. 

Funkcja Wysokość 

diety w m-cu 

XI/2021 r. 

Projekt uchwały – wysokość diety 

od I/20222 

Różnica pomiędzy  

kwotą diety od 

1.01.2022 r. a  kwotą 

diety z XI.2021 r. 
 Procent od 

wielokrotności  

kwoty bazowej 
2
 

Kwota 

diety  

Przewodniczący Rady                          1 959,89 87 %   2 615,45 655,77 

Wiceprzewodniczący Rady  

i Przewodniczący stałych 

komisji Rady 

1 415,87  53 %  1 593,32 177,45 

Radni powiatu pełniący 

funkcję  nieetatowych 

Członków Zarządu Powiatu 

1 863,02 77%   2 314,83 451,81 

Radni   894,25 34%   1 022,13 127,88 

 

        

Ad.3 W 2021 roku wprowadzono  w jednostkach organizacyjnych Powiatu Chodzieskiego,  

w tym Starostwie Powiatowym w Chodzieży regulację płac. Regulacje dotyczą wynagrodzenia 

zasadniczego, otrzymywanego za pracę na danym stanowisku, zgodnie z kwalifikacjami  

i wykształceniem. Przez lata pojawiały się dysproporcje, pomiędzy stanowiskami tego samego rodzaju 

w różnych jednostkach, co było skutkiem rozregulowania płac na poziomie Powiatu Chodzieskiego. 

Obecnie za pracę na określonym stanowisku, bez względu na wydział czy jednostkę 

pracownicy, otrzymują takie samo wynagrodzenie zasadnicze.  

Poniżej zestawienia składników wynagrodzenia w Starostwie Powiatowym w Chodzieży 

Stanowisko 2021 rok 

Płaca 

zasadnicza 

Dodatek 

Funkcyjny 
3
  

Różnica w płacy brutto dla 

danego typu stanowiska po 

wprowadzeniu regulacji płac. 

Wartości skrajne 

Kierownik 

wydziału 

3 700,00 1500,00  ( od 88,00 zł do 580,00 zł 

Główny 

specjalista 

3 200,00 500,00 ( od 506,00 zł do 928,56 zł) 

                                                           
2
 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw  (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) 
3
 Dodatek funkcyjny uzależniono od wielkości wydziału i wynosi 1300,00 zł dla wydziału do 5 pracowników  

i 1500,00 zł  dla wydziału powyżej 5 pracowników 
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Inspektor 3 100,00  ( od 120,00 zł do 655,20 zł) 

Podinspektor 3 000,00  ( od 305,00 zł do 480,00 zł) 

Młodszy referent 2 900,00  ( od 200,00 zł do 376,00 zł) 

Robotnik, 

sprzątaczka 

2 800,00  ( od 46,00 zł do 290,00 zł) 

 

Regulacja płac we wszystkich jednostkach organizacyjnych Powiatu Chodzieskiego w 2021 roku 

wyniosła ponad  1 600 000,00 zł. 

W 2022 roku podniesiono płace zasadnicze o 210,00 zł, zgodnie ze wzrostem płacy minimalnej, 

zachowując wypracowaną regulację płac. 

Stanowisko 2021 rok  2022 rok 

Wynagrodzenie zasadnicze Wynagrodzenie zasadnicze 

Kierownik wydziału 3 700,00 3 910,00 

Główny specjalista 3 200,00 3 410,00 

Inspektor 3 100,00 3 310,00 

Podinspektor 3 000,00 3 210,00 

Młodszy referent 2 900,00 3 110,00 

Robotnik, sprzątaczka 2 800,00 3 010,00 

 

Dodatki funkcyjne pozostały na poziomie  z 2021 roku.  

 

Ad.4 Wynagrodzenie pozostałych osób kadry zarządzającej. 

Zgodnie z art.11  pkt 2 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2021 r. 

poz. 1834) w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2019 r. 

poz.1282 z późn.zm. )  w art.37 dodano ust.4 , który wskazuje, że minimalne wynagrodzenie osób,  

o których mowa w art.4 ust 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80 % maksymalnego wynagrodzenia 

określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.  Maksymalne 

wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. Kwoty poszczególnych składników 

wynagrodzenia reguluje rozporządzenie   Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960). Regulacja ustawowa 

wynagrodzenia Wicestarosty wynosi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Składniki 

wynagrodzenia 

Kwota wynagrodzenia 

przed zmianą  

Kwota wynagrodzenia 

po  zmianie zgodnie  z 

rozporządzeniem od 

1.08.2021 r. 

Płaca zasadnicza 3 800,00 8 340,00 

Dodatek funkcyjny  1 760,00 2 900,00 

Dodatek specjalny 40%  

(liczony od kwoty wyn. 

zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

2 224,00 4 496,00 

Dodatek za wieloletnią 

pracę 18 % 

722,00 1 501,20 
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Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960) wynagrodzenie Skarbnika Powiatu 

ustalono w wysokości: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wynagrodzenie Sekretarza Powiatu ustalono na poziomie wynagrodzenia Skarbnika Powiatu, ze 

względu na pełnioną funkcję. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wysokość procentowa dodatków specjalnych dla Wicestarosty, Skarbnika Powiatu i Sekretarza 

Powiatu na 2022 rok, będzie ustalana w styczniu 2022 roku. 

 

Ad.5 W 2021 roku zostały wypłacone nagrody pracownikom  Starostwa Powiatowego 

 w Chodzieży, w wysokościach wskazanych w poniższej tabeli: 

Składniki wynagrodzenia Kwota wynagrodzenia 

przed zmianą  

Składniki wynagrodzenia Kwota wynagrodzenia 

po  zmianie zgodnie  z 

rozporządzeniem  od 

1.11.2021 r. 

Płaca zasadnicza 4 400,00 Płaca zasadnicza 7 650,00 

Dodatek funkcyjny  1 540,00 Dodatek funkcyjny 2 550,00 

Dodatek specjalny 40%  

(liczony od kwoty wyn. 

zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

2 376,00 Dodatek specjalny 

30%  (liczony od 

kwoty wyn. 

zasadniczego + 

dodatku funkcyjnego) 

3 060,00 

Dodatek za wieloletnią 

pracę  18 % 

792,00 Dodatek za wieloletnią 

pracę  18 % 

1 377,00 

Składniki 

wynagrodzenia 

Kwota 

wynagrodzenia przed 

zmianą  

Składniki 

wynagrodzenia 

Kwota wynagrodzenia 

po  zmianie w 

grudniu, obowiązująca 

od  1.11.2021 r. 

Płaca zasadnicza 5 000,00 Płaca zasadnicza 7 650,00 

Dodatek funkcyjny   1540,00 Dodatek funkcyjny 2 550,00 

Dodatek specjalny 26%  

(liczony od kwoty wyn. 

zasadniczego + dodatku 

funkcyjnego) 

1 700,40 Dodatek specjalny 

30%  (liczony od 

kwoty wyn. 

zasadniczego + 

dodatku funkcyjnego) 

3 060,00 

Dodatek za wieloletnią 

pracę  20 % 

1 000,00 Dodatek za wieloletnią 

pracę  18 % 

1 530,00 

Stanowisko Wysokość 

nagrody 

Skarbnik, 

Sekretarz 

3 400,00 

Kierownik 2 700,00 
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Poza wskazanymi kwotami, kierownicy wydziałów mogli wyznaczyć pracowników, którzy 

wykazali się na tle innych pracowników dodatkowym zaangażowaniem w wykonywanie swoich i 

innych zadań.  Kierownicy wyróżnili 23  spośród swoich pracowników, każdy z nich oprócz wyżej 

wymienionej nagrody, otrzymał dodatkowo 600,00 zł.  

Wicestarosta Powiatu Chodzieskiego nie jest objęty system nagród uznaniowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wydziału 

Główny 

specjalista 

1 600,00 

Inspektor 1 500,00 

Podinspektor 1 400,00 

Młodszy referent  1 300,00 

Robotnik, 

sprzątaczka 

1 200,00 
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Sporządziła: 

Aneta Karbowniczak, Sekretarz Powiatu 

Tel: (O67) 281-27-40,  
Adres e-mail: anetakarbowniczak@powiat-chodzieski..pl 


