Chodziez, 24 grudnia 2021r.

SE.0003.7.2021

Sz. P.

Franciszek Wyrwa
Radny Powiatu
Chodzieskiego

Odpowiadajac na Zapytanie nr Z-11/12/2021 z dnia 9.12.2021 r. ( data wplywu do Starostwa
10.12.2021 r.), przedktadam odpowiedzi na pytania:

Ad.

1 Wynagrodzenie Starosty Chodzieskiego.

1. Na dzien ztoZenia zapytania, wynagrodzenie Starosty wynosito:

Sktadniki wynagrodzenia Kwota

Placa zasadnicza 4 700,00
Dodatek funkcyjny 1 900,00
Dodatek specjalny 40% (liczony od 2 640,00
kwoty wyn. zasadniczego + dodatku

funkcyjnego)

Dodatek za wieloletnig prace 20% 940,00

2. Zgodnie z art.11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) w art.37 dodano ust.4 , ktory
wskazuje, zeé minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art.4 ust 1 pkt 1, nie
moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa
w art.36 ust 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Sktadniki wynagrodzenia przy zatozeniu | Kwota
minimalnej kwoty wynagrodzenia-80 %

maksymalnego wynagrodzenia

Placa zasadnicza 8 200,00
Dodatek funkcyjny 2 520,00
Dodatek specjalny 30% * (liczony od 3216,00
kwoty wyn. zasadniczego + dodatku

funkcyjnego)

Dodatek za wieloletnig prace 20% 1 640,00

' Na podstawie § 6 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracowii

Dz L)l 722021 r naz1060)
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rozporzadzeniem 1




Placa zasadnicza 10 250,00
Dodatek funkcyjny 3 150,00
Dodatek specjalny 30% 4 020,00
(liczony od  kwoty  wyn.
zasadniczego + dodatku
funkcyjnego)

Dodatek za wicloletniag prace 2 050,00
20%

3. Proponowany projekt uchwaly, dotyczyl wynagrodzenia, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2021r. poz.1960). Wynagrodzenie Starosty Chodzieskiego
wskazane w projekcie uchwaty Rady Powiatu Chodzieskiego:

Przyjeta uchwata, wywota w 2022 roku roczny skutek w wysokosci 111 480,00 zt, jako réznica
pomigdzy wynagrodzeniem do dnia 13.12.2021 r. a wynagrodzeniem od 14.12.2021 r.

4. Zgodnie z art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. 0o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (
Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), przepisy maja zastosowanie do ustalenia wysokosSci
wynagrodzenia Starosty od dnia 1.08. 2021 r. Sptata za okres od 1.08.2021 do miesigca
grudnia 2021 r. wynosi 46 450,00 zt, jako réznica pomigedzy wynagrodzeniem do dnia
13.12.2021 r.
a wynagrodzeniem od 14.12.2021 r.

Ad.2 Projekt uchwaty Rady Powiatu Chodzieskiego w sprawie ustalenia diet dla radnych Powiatu
Chodzieskiego oraz okreslenia wysokosci stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu samochodowego nie
bedacego whasnoscig powiatu .

1. Proponowana uchwala wywota w 2022 roku roczny skutek w wysokosci 41 886,00 zi,
liczony jako réznica pomiedzy wysokoscig diety w 2021 roku a wysokoscig diety w
2022 roku * liczba radnych * 12 m-cy ( 655,77 x 1+ 8 x 177,45+ 2 x 451,81 + 4 x
127,88=3490,51 x 12)= 41 886,12 zl.



2. Tabela stawek diet Radnych Powiatu Chodzieskiego.

Funkcja Wysokosé Projekt uchwaty — wysoko$¢ diety | Roéznica pomi¢dzy
diety w m-cu | od 1/20222 kwotg diety od
X1/2021 r. Procent od Kwota 1.01.2022 r. a kwota
wielokrotno$ci diety diety z X1.2021 r.
kwoty bazowej 2
Przewodniczacy Rady 1 959,89 87% | 261545 655,77
Wiceprzewodniczacy Rady 1 415,87 53% | 1593,32 177,45
i Przewodniczacy statych
komisji Rady
Radni powiatu petniacy 1 863,02 77% | 2314,83 451,81
funkcje nieetatowych
Cztonkéw Zarzagdu Powiatu
Radni 894,25 34% | 1022,13 127,88

Ad.3 W 2021 roku wprowadzono w jednostkach organizacyjnych Powiatu Chodzieskiego,
w tym Starostwie Powiatowym w Chodziezy regulacj¢ ptac. Regulacje dotycza wynagrodzenia
zasadniczego, otrzymywanego za pracg¢ na danym stanowisku, zgodnie z kwalifikacjami
i wyksztatceniem. Przez lata pojawialy si¢ dysproporcje, pomiedzy stanowiskami tego samego rodzaju
w réznych jednostkach, co byto skutkiem rozregulowania ptac na poziomie Powiatu Chodzieskiego.

Obecnie za prac¢ na okreSlonym stanowisku, bez wzgledu na wydzial czy jednostke
pracownicy, otrzymuja takie samo wynagrodzenie zasadnicze.

Ponizej zestawienia sktadnikow wynagrodzenia w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Stanowisko 2021 rok
Placa Dodatek Roznica w placy brutto dla
zasadnicza Funkcyjny * danego typu stanowiska po
wprowadzeniu regulacji ptac.
Warto$ci skrajne
Kierownik 3 700,00 1500,00 | ( od 88,00 zt do 580,00 zt
wydzialu
Glowny 3200,00 500,00 | ( od 506,00 zt do 928,56 zt)
specjalista

? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834)

® Dodatek funkcyjny uzalezniono od wielko$ci wydziatu i wynosi 1300,00 zt dla wydziatu do 5 pracownikow
i 1500,00 zt dla wydzialu powyzej 5 pracownikow



Inspektor 3 100,00 (od 120,00 zt do 655,20 z})
Podinspektor 3 000,00 (‘0d 305,00 zt do 480,00 zt)
Mtodszy referent 2 900,00 ('0d 200,00 zt do 376,00 zt)
Robotnik, 2 800,00 (0od 46,00 zt do 290,00 zt)
sprzataczka

Regulacja ptac we wszystkich jednostkach organizacyjnych Powiatu Chodzieskiego w 2021 roku
wyniosta ponad 1 600 000,00 zt.

W 2022 roku podniesiono ptace zasadnicze o 210,00 zl, zgodnie ze wzrostem ptacy minimalne;j,
zachowujac wypracowang regulacje plac.

Stanowisko 2021 rok 2022 rok
Wynagrodzenie zasadnicze Wynagrodzenie zasadnicze

Kierownik wydzialu 3 700,00 3 910,00
Gltowny specjalista 3 200,00 3 410,00
Inspektor 3100,00 3 310,00
Podinspektor 3 000,00 3 210,00
Mtodszy referent 2 900,00 3 110,00
Robotnik, sprzataczka 2 800,00 3 010,00

Dodatki funkcyjne pozostaty na poziomie z 2021 roku.

Ad.4 Wynagrodzenie pozostatych 0sob kadry zarzadzajace;.

Zgodnie z art.11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu
0s0b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2021 r.
poz. 1834) w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2019 r.
p0z.1282 z pézn.zm. ) w art.37 dodano ust.4 , ktory wskazuje, ze minimalne wynagrodzenie osob,
o ktoérych mowa w art.4 ust 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegbdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. Kwoty poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960). Regulacja ustawowa
wynagrodzenia Wicestarosty wynosi:

Sktadniki Kwota wynagrodzenia | Kwota wynagrodzenia

wynagrodzenia przed zmiang po zmianie zgodnie z
rozporzadzeniem  od
1.08.2021r.

Placa zasadnicza 3 800,00 8 340,00

Dodatek funkcyjny 1 760,00 2 900,00

Dodatek specjalny 40% 2 224,00 4 496,00

(liczony od kwoty wyn.
zasadniczego + dodatku
funkcyjnego)

Dodatek za wieloletnia 722,00 1 501,20
prace 18 %




Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960) wynagrodzenie Skarbnika Powiatu

ustalono w wysokosci:

Sktadniki wynagrodzenia

Kwota wynagrodzenia
przed zmiang

Sktadniki wynagrodzenia

Kwota  wynagrodzenia
po zmianie zgodnie z

prace 18 %

prace 18 %

rozporzadzeniem od

1.11.2021r.
Placa zasadnicza 4 400,00 | Ptaca zasadnicza 7 650,00
Dodatek funkcyjny 1 540,00 | Dodatek funkcyjny 2 550,00
Dodatek specjalny 40% 2 376,00 | Dodatek specjalny 3 060,00
(liczony od kwoty wyn. 30% (liczony od
zasadniczego + dodatku kwoty wyn.
funkcyjnego) zasadniczego +

dodatku funkcyjnego)

Dodatek za wieloletnig 792,00 | Dodatek za wieloletnig 1 377,00

Wynagrodzenie Sekretarza Powiatu ustalono na poziomie wynagrodzenia Skarbnika Powiatu, ze

wzgledu na petniona funkcje.

Sktadniki Kwota

wynagrodzenia

wynagrodzenia przed

Sktadniki
wynagrodzenia

Kwota wynagrodzenia
po zmianie w

prace 20 %

prace 18 %

zmiang grudniu, obowigzujaca
od 1.11.2021r.
Placa zasadnicza 5 000,00 | Placa zasadnicza 7 650,00
Dodatek funkcyjny 1540,00 | Dodatek funkcyjny 2 550,00
Dodatek specjalny 26% 1700,40 | Dodatek specjalny 3060,00
(liczony od kwoty wyn. 30% (liczony od
zasadniczego + dodatku kwoty wyn.
funkcyjnego) zasadniczego +
dodatku funkcyjnego)

Dodatek za wieloletnig 1 000,00 | Dodatek za wieloletnia 1 530,00

Wysokos¢ procentowa dodatkow specjalnych dla Wicestarosty, Skarbnika Powiatu i Sekretarza
Powiatu na 2022 rok, bedzie ustalana w styczniu 2022 roku.

Ad.5 W 2021 roku zostaly wyptacone nagrody pracownikom

w Chodziezy, w wysoko$ciach wskazanych w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokos¢
nagrody

Skarbnik, 3400,00

Sekretarz

Kierownik 2 700,00

Starostwa Powiatowego




wydzialu

Gloéwny 1 600,00
specjalista

Inspektor 1 500,00
Podinspektor 1 400,00
Mtodszy referent 1 300,00
Robotnik, 1 200,00
sprzataczka

Poza wskazanymi kwotami, kierownicy wydzialdow mogli wyznaczy¢é pracownikéw, ktorzy
wykazali si¢ na tle innych pracownikow dodatkowym zaangazowaniem w wykonywanie swoich i
innych zadan. Kierownicy wyr6znili 23 sposrod swoich pracownikow, kazdy z nich oprocz wyzej
wymienionej nagrody, otrzymat dodatkowo 600,00 zt.

Wicestarosta Powiatu Chodzieskiego nie jest objety system nagrdéd uznaniowych.



Sporzadzita:

Aneta Karbowniczak, Sekretarz Powiatu

Tel: (067) 281-27-40,

Adres e-mail: anetakarbowniczak@powiat-chodzieski..pl



