Radny Franciszek Wyrwa Chodziez dn. 2.06.2021
Porozumienie Chodzieskie

Przewodniczacy
Rady Powiatu Chodzieskiego

Zapytania nr Z-06/06/2021
w sprawie: pisma pracownikow Domu Dziecka w StudZcach

Stan faktyczny:

W dniu 10 maja 2021 r. pracownicy Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 w Studzcach
wystgpili m.in. do Przewodniczacego Rady Powiatu, z pismem dotyczgcym nierownego
traktowania pracownikow, ktoérym przydzielone rowny zakres obowigzkow.

Starosta uchylit sie od zajecia problemem, odsytajgc pracownikow do dyrektora placéwki.

Skoro pracownicy zwracajg sie 0 pomoc do organu prowadzgcego, dysponujgcego
m.in. zespotem prawnikow, to moim zdaniem, obowigzkiem starosty byto udzieli¢ im
stosownej pomocy. Tym bardziej, ze starosta uczestniczyt jako cztonek zarzgdu, w
podejmowaniu decyzji 0 przeniesieniu czesci pracownikdéw z Szamocina do Studziec oraz
wczesniej w rozpatrywaniu sprawy wysokosci pensum pracownikow zatrudnionych w
oparciu o Karte Nauczyciela.

Pytania:

1. Jakie jest stanowisko Zarzgdu w sprawie skutkow stosowania ustawy z dnia 9.06.2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra na podstawie art. 204 pkt 1 lit. a
uchylita z dniem 1 stycznia 2012 r. art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela, w stosunku do
pracownikéw Domu Dziecka (po 2 letnim okresie przejsciowym)?

Komentarz: intencjg w/w ustawy byto stopniowe zrownywanie (przez okres 2 lat) statusu
wychowawcéw w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego z pozostatymi
osobami zatrudnionymi w tych placéwkach na takich samych stanowiskach. Mechanizm stopniowego
zrownywania polegat na wyznaczeniu okresu przejsciowego, po ktérym nastgpito wygasniecie
uprawnien z Karty Nauczyciela

Réwniez w orzeczeniach Sadu Najwyzszego zwraca sie uwage na obowigzek réwnego
traktowania oso6b zatrudnionych oraz zakaz ich dyskryminacji, bowiem wynika on z przepisow art. 32 i
33 Konstytucji RP oraz ratyfikowanych przez Polske uméw miedzynarodowych (por. art. 8, 10i 157
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej).
Podobnie postanowienia Kodeksu pracy wyrazone w art. 112 k.p. i art. 113 k.p., stanowig: je$li
pracownicy wypetniajg tak samo jednakowe obowigzki, ale traktowani sg nierowno ze wzgledu na
przyczyny okresSlone w art. 113 k.p., to sg dyskryminowani (art. 183a § 1 k.p.).



2. Dlaczego w Domu Dziecka w StudzZzcach nadal stosuje sie r6zne wymiary godzin pracy
przy wykonywaniu tej samej pracy, skoro problem ten zostat jednoznacznie rozstrzygniety
uchwatg w sktadzie siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (sygn.
akt lll PZP 4/19)?

Komentarz: w cytowanej uchwale stwierdzono:

1. Intencjg ustawodawcy byto pozbawienie wychowawcoéw w domach dziecka zatrudnionych
przed 2004 r. uprawnienia do 26-godzinnego pensum. (str.15).

2. Obowigzkowe pensum 26 godzinne zostato uchylone z kohcem 2011 r, z zachowaniem 2
letniego okresu przejsciowego (str. 12).

3. Zréwnanie pensum z 26 godzinnego na 40 godzinne wymagato dokonania
wypowiedzenia zmieniajgcego podstawe ich stosunku pracy z mianowania na umowe o
prace (str. 20).

4. Mechanizm stopniowego zrownania pensum polegat na wyznaczeniu 2 letniego okresu
przejsciowego (2012-2014), po ktérym nastgpito wygasniecie uprawnien z Karty
Nauczyciela, a nie na odebraniu uprawnien.
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