Radny Franciszek Wyrwa Chodziez dn. 12.02.2021
Porozumienie Chodzieskie

Przewodniczacy
Rady Powiatu Chodzieskiego

Zapytania nr Z-01/02/2021
w sprawie: regulacji poziomu wynagrodzen w powiecie.

Stan faktyczny:

Z prasy lokalnej dowiedzielismy sig, ze regulacja poziomu wynagrodzen to zastuga
wicestarosty a nie ustawowych regulacji prawnych czy tez decyzji Rady Powiatu. Z uwagi na
to, ze to Rada Powiatu w drodze uchwatly budzetowej ustala poziom dochodow i1 wydatkow w
planach finansowych podleglych jednostek, prosz¢ o szczegoétowe informacje, na czym
polega szczegdlna “regulacja wynagrodzen” o ktorym wspomniano w Chodziezaninie.

Pytania

1. Od stycznia 2021 obowiazuja nowe wysokosci minimalnych gwarancji ptacowych (sa to
kwoty obligatoryjne, ktére muszag by¢ zastosowane):

e minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownikow (0sob zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy) — 2800 zt,

e minimalna stawka godzinowa dla oséb wykonujacych prace na podstawie
okreslonych uméw cywilnoprawnych — 18,30 zt.

lle oséb osdb w chwili obecnej otrzymuje najnizsze wynagrodzenie? Jaki to odsetek w
stosunku do catkowitej liczby zatrudnionych. Czy szczegdlna “regulacja wynagrodzen™ o
ktorym wspomniano w Chodziezaninie oznacza, ze dokonano regulacji ptac pracownikow
powyzej kwot minimalnego wynagrodzenia?

2. Czy dokonano regulacji plac rowniez w stosunku do 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska w Starostwie Powiatowym? Jesli tak to o ile procent w okresie aktualnej kadencji
wzrosly wynagrodzenia kierownikow wydziatow?

3. Jaki jest obecnie poziom wynagrodzen brutto osob sprawujacych w starostwie funkcje
publiczne: starosty, wicestarosty, skarbnika, sekretarza? Czy w/w osoby otrzymaty podwyzki
wynagrodzen w obecnej kadencji? Jesli tak to na jakich stanowiskach i w jakiej wysokosci.
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