Zarzadzenie Nr 0050.51.2022
Waojta Gminy Liskéw
z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art.
15 ust. 1, ust. 5 iust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
194) w zwiazku z art. 68 i art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) po zasiggnigciu opinii
stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci prowadzonej przez instytucje Wojt Gminy Liskéw zarzadza, co
nastgpuje:

§1
Powotluje sie Panig Danute Przybylska na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Liskowie na czas okreslony siedmiu lat, tj. od dnia
1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2029 r.

§2
Powolanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy okreSlajgcej warunki
organizacyjno-finansowe  dziatalnosci  Gminnej  Biblioteki ~ Publicznej
w Liskowie wraz z programem dziatania instytucji kultury tj. Gminnej
Biblioteki Publicznej w Liskowie.

§3
Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Gminne]
Bibliotece Publicznej w Liskowie na czas okreslony, o ktérym mowa w § 1.

§ 4
Wysoko$é wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrgbnym
dokumentem.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.47.1.2022 Wojta Gminy Liskéw z dnia
| sierpnia 2022 r. w sprawie powierzenia pemienia obowigzkéw Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie.

§ 6
Zarzadzenie wehodzi w Zzycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Rozdzielnik:

1. Przybylska Danuta

2. Rejestr zarzadzen
3. a/a. J,\



Uzasadnienie
Zgodnie z przepisem art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 194 ze zm.) dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na
czas okreslony, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych
w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wtasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Ponadto
organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania, wskazana umowa
zostata zawarta w dniu 31 sierpnia 2022 r.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.



