Zarzadzenie Nr 0050.53.2021
Wéjta Gminy Liskow
Z dnia 27.12.2021 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0050.49.2017 Wejta Gminy Liskéw z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw
Urze¢du Gminy w Liskowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) w zwiazku z
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 . w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu Nr  0050.49.2017 Wéjta Gminy Liskéw z  dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Urzgdu Gminy w Liskowie, zmienionym Zarzadzeniem Nr 0050.18.2021 Wojta Gminy
Liskéw z dnia 18.03.2021 r. oraz Zarzadzeniem Nr 0050.18.1.2021 Wojta Gminy Liskow z
dnia 22.03.2021 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:
a) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslona w Zalaczniku Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.49.2017 Wéjta Gminy Liskéw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy w Liskowie ze zmianami,
otrzymuje brzmienie jak Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Rozdzielnik:

1. Pracownicy Urzedu Gminy w Liskowie.
2. Ksiggowosé w miejscu.

3. Rejestr zarzgdzen.

4. a/a



Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.53.2021 r.
Wijta Gminy Liskow

z dnia 27.12.2021 r.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania T Kwota w zlotych
I 2.150 - 3.400
a 2.200 —3.500
I 2.250 -3.600
v 2.300 -3.700
v 2.350 - 3.800
VI 2.400 —4.000
VII 2.450 — 4.200
VIII 2.500 —4.400
IX 2.550 — 4.600
X 2.600 —4.800
X1 2.650 —5.000
XII 2.700 - 5.200
XII1 2.750 - 5.400
XIv 2.800 - 5.600
XV 2.850 - 6.000
XVI 2.900 - 6.400
XVII 2.950-6.800
XVII 3.000 — 7.200
XIX 3.100 — 7.600
XX 3.200 - 8.000
XXI 3.400 — 8.400
XXII 3.600 — 8.800




