Zarzadzenie Nr 0050.57.2022
Wéjta Gminy Liskéw
z dnia 29.09.2022 r.

W sprawie okreslenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

€O nastepuje:

§1.

Po uzgodnieniu z pracownikami wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych: Urzedu Gminy w Liskowie, Gminnego Ogrodka Pomocy Spoleczne;
w Liskowie, Gminnego Osrodka Kultury w Liskowie, Gminnej Biblioteki Publiczne;j

§2.

Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia podpisania i podlega podaniu do wiadomosci uprawnionym pracownikom.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.10’1 2020 Wéjta Gminy Liskéw w sprawie okreslenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia 31.12.2020 r.,

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

N

Rozdzielnik:
1. Rejestr zarzadzen _
N ! Pracownicy Urzedu Gminy w Liskowie, GOPS-u w Liskowie, GOK-u w Liskowie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Liskowie i Publicznego Ztobka w Liskowie
3. aa.



Pod W_Zﬂler"em
Jrmalno-prawnym

nie b Actrzezer
3 l.\.uf'. i

g

B4

"



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.57.2022
Wojta Gminy Liskéw
z dnia 29.09.2022r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

- Urzedu Gminy w Liskowie

- GOPS-u w Liskowie

- GOK-u w Liskowie

- Gminnej Biblioteki w Liskowie
- Zlobka w Liskowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2.

Ustawa z ‘dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U,
22022, poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”, v '
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r., poz. 1781).

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy w Liskowie, GOPS-u w Liskowie,
GOK-u w Liskowie, Gminnej Biblioteki w Liskowie i Ztobka w Liskowie zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§2.

b s A
Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin oraz
opracowany na kazdy rok plan, stanowigcy zmienny zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych
do korzystania . =z funduszu, zwanych dalej »0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 11 §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku, )
2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa.

§3.

Srodkami funduszu gospodaruje W6jt Gminy Liskéw, w uzgodnieniu z komisja socjalng

§4.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan i jego zmiany wymagajag uzgodnienia
z komisja socjalng. ‘

Roczny plan stanowi podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci
socjalnej.

Projekt rocznego planu sporzadza Wéjtem Gminy w porozumieniu z komisjg socjalng. .
Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu ma W6jt Gminy, ktéry podejmuje decyzje po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji socjalne;j.

§5.

Do zadan Wojta Gminy nalezy w szczeg6Inosci:



2.

bl o

1) przygotowanie planu Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2)ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wWZoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych integralng czesé
Regulaminu, .
4) przyznawanie  $wiadczefi 2 Funduszu  zgodnie =z wnioskami  os6b uprawnionych
i planu wydatkéw, W uzgodnieniu z komisja socjalng '
5) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,
6) prowadzenie ksiggi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla. kazdego
uprawnionego, :
7) podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej argumentacji w
przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego whiosku,
8) zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych oséb uprawnionych,
9) przestrzeganie Przepiséw o ochronie danych osobowych
Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowiazane sz do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, ‘ _
Wéjt Gminy kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§o.

Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym. »
Wybierana jest sposréd pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wymienionych w § 1, w skiad ktérej
wchodza minimum trzy osoby.
Kadencja Komisji Socjalnej trwa 6 lat.
Do zadari Komisji Socjalnej nalezy:
1) Opiniowanie projektu rocznego planu dzialalnosci socjalnej na dany rok oraz zmian do planu,
2). Proponowanie zmian do niniejszego regulaminu
3) Akceptowanie wnioskéw w Sprawie przyznawania Swiadczefi,
4) Rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nie uregulowanych wprost w niniejszym Regulaminie na
wniosek pracodawcy. ’
§7.

Swiadczenia z funduszu, zwane dalej »SWiadczeniami”, pPrzyznawane s na wniosek oséb uprawnionych i nie
maja charakteru roszczeniowego.

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczefi podejmuje Wojt Gminy, w uzgodnieniu z komisjg socjalng

- Decyzja odmowna Wymaga uzasadnienia,

Wnioskodawca moze w ciagu 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji odmownej wystapi¢ do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy z uzasadnieniem, Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 14
dni od dnia jego zatozenia,

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Wéjta Gminy jest ostateczna.

Whioski w sprawie okre$lonych rodzajow pomocy nalezy sktadaé u Wéjta Gminy.

) Rozdzial 2
Zrédta Funduszu

§8.

1. Zr6dtami Funduszu sa: _
1.)Odpis podstawowy na Jjednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pékroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
Wyzsza, :

- 2.) Coroczny 6dpis podstawowy na jednego Pracownika wykonujacego prace w szczeglnych warunkach tub prace o

szczegblnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, w wysokosci  50%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1)
2)

3)
4)
5)

srodki o ktérych mowa w art 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw - i rencistéw,
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

srodki o ktérych mowa w art, 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do'ktérej
orzeczono' znaczany lub umiarkowany stopien niepemosprawnosci 4. W wysokosci 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1,

odsetki od $rodkéw Funduszu,

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe



6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
1.) Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz .

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczefi socjalnych

§9.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostkach wymienionych w § 1 na podstawie umowy o prace, zwani dalej
»pracownikami”, w tym m.in. pracownicy przebywajacy-na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich i bezptatnych.. )

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy jednostek wymienionych w § 1, dla ktérych jednostki te byly ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryturg, rente. '

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za czlonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania z funduszu uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie ~w  rodzinie . zastgpczej oraz dzieci wspélmalzonka z nim zamieszkujace
w wieku do lat 18, :

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wsp6imatzonka

3.Inne osoby uprawnione: ‘ ‘

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych jednostki wymienione w § 1 byly
ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podjgly zatrudnienia w innym zakladzie pracy.

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emeryt6w i rencistéw — bytych pracownikéw zaktadu, do czasu
do kotica roku kalendarzowego w kt6rym nastapit zgon ww. osoby uprawnionej.

3) partnera zyciowego zamieszkujacego wspélnie z osoba uprawniong wymieniong w ust. 1 pkt 1-2.

. §10. . :

1. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo-do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do.
emerytury lub renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, nalezy zlozyé nastepujace

_dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie "nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta Iub rencisty i nie
pozostaje w zwiagzku matzenskim,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie zespolu
orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowiazane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie aktu zgonu.

5. Osoby uprawnione pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym z partnerem, o ktérym mowa
w § 9 ust. 3 pkt 3 obowiazane sa przedlozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu wspdlnego gospodarstwa.

§11.

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i socjalnej,
2) Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiagajacym niskie dochody,
3) Wychowujacym samotnie dzieci,
4) Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

Rozdzial 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§12.
Srodki funduszu przeznaczone sg w szczegolnosci na:



1. Dofinansowanie do wypoczynku pracowniica organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
gruszg”). '

2. Paczki okolicznoéciowe dla dzieci do ukoficzenia 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

3. Udzielenie bezzwrotnej pomocy materialne;j i finansowe;,

4. Zapomogi dla os6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej, tj.:

1)
2)

3)

zapomogi zdrowotne z uwagi na diugotrwaly chorobe (do wniosku: nalezy zalqezyé zaswiadczenie lekarza o
dltugotrwalej chorobie, konieczne do wykazania zwolnienia od podatku), :
zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na celu pomoc w pokryciu czedci
wydatkéw zwigzanych z likwidacjg skutkéw ww. zdarzex,

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku udokumentowane;j
kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw
losowych.

5. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci j mlodziezy organizowanego w formie wezasoéw, kolonii, obozow
i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka.
6. Dofinansowanie do rézmych form wypoczynku: sportowo- rekreacyjnego lub kulturalno-o$wiatowego,

i~

11

12.

Rozdzial 5
Zasady i tryb ubiegania si¢ 0 $wiadczenia z funduszu

§13.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust 1, osoba uprawniona moze zlozyé
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na maksymalnie 1 rodzaj wypoczynku (minimum 14 kolejnych

. dni kalendarzowe).

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wezasy pod grusza) nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku. :

Paczki okoliczno$ciowe, o ktérych mowa w § 11.ust. 2 mogg zosta¢ przyznane nie czgséciej niz raz w roku
kalendarzowym na kazde dziecko. : :

Pomoc materialna i finansowa o ktérej mowa w §. 11 ust. 3 moze zosta¢ przyznana nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym. '

"Pomoc pieni¢zna w formie zapomég zdrowotnych i losowych o ktérych mowa w § 11 ust. 4 udzielana jest w

zaleznosci od potrzeb oraz mozliwoéci finansowych Funduszu, nie czgdciej niz raz w roku kalendarzowym, a jesli
sytuacja jest szczegélnie ciezka. a Fundusz ma mozliwosci finansowe, moze by¢ udzielona do 2 razy w roku.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 11 ust 4 pkt 1 jest dolaczenie do whiosku
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego diugotrwalg chorobe.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg losows, o ktérej mowa w'§ 11 ust. 4 pkt 2 do wniosku o jej przyznanie
obowiazana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z kt6rym pomoc ma zostaé
Przyznana, (np. o§wiadczenia, protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia od ubezpieczyciela, itp.).

Pomoc z Funduszu przyznawana Jest na wniosek osoby uprawnione;j.

- Wzér 'wniosku o dofinansowanie do wypoczynku, wniosku o $wiadczenie rzeczowo-finansowe i wniosku o

przyznanie zapomogi stanowi kolejno zatacznik nr 3, 4, 5 do niniejszego Regulaminu. -

Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 ust ] - 5, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw dziecka u Pracodawcy i zlozenia wnioskéw o przyznanie tego samego
rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé rozpatrzony
jedynie jeden wniosek. :

§ 14.

Przyznawanie §wiadczer oraz wysokosci doptat okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej "osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celéw zapisanych w planie. :
Dofinansowanie réznych form wypoczynku dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
uregulowanych w art.2 pkt 1 ustawy o ZFSS nie podiega kryterium dochodowym.

wiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze osoby nie korzystajace ze
$wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, Przyznawane s3 zgodnie z niniejszym Regulaminem.
§15.

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Wéjt Gminy



W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym regulaminem,
lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, W6jt Gminy po zasiggnigciu opinii komisji socjalnej
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.
W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wpltyw na wysokos¢ pozyskiwanych
s§rodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona zobowigzana jest poinformowaé o tym Wéjta Gminy we
wniosku.
Osoba korzystajagca ze $wiadczenr ze Srodkéw Funduszu, ktéra zlozyla o§wiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzﬁa Wéjta Gminy
w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobow1qzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysoko$ci posiadanych $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu.
Rozdziat 6
Pozyczki mieszkaniowe

§ 16.

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okre$lonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna nieruchomosé.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch porgczycieli.

4. Porgczycielem moze byé osoba zatrudniona w jednostkach wymienionych w § 1 Regulaminu na' czas nieokre-
Slony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 3 pozyczek réwnoczeénie. Osoby dokonujace
poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej
splaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie -umowy, podpisanej przez Woéjta Gminy,
pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

6. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 zl jednorazowo
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 5000,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy S lat,

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub posiadanie
emerytury lub renty.

9. Spiata rat pozyczki nastgpuje zgodnie z umowa.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po  stronie  pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

13.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy (Jub jego wspéimationka — opcjonalnie), niesplacona czgsé pozyczki
zostaje umorzona w calosci wraz z odsetkami.

14.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na
porgczycieli. _ ‘

15. W uzasadnionych przypadkach powstalych po zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu
calego okresu splaty ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu. splaty na czas oznaczony nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Whiosek o umorzenie pozyczki stanowi zalgcznik fir 6 do niniejszego Regulaminu

16. Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokona¢ wplaty pozostalej do splaty pozyczki.

17. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

18. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik 8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe

§17.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75% naleznych
§rodkéw, a w terminie- do 30 wrze$nia pozostala czeéé naleznych $rodkéw (do 100%) wraz
z ewentualnymi zwigkszeniami.

N —



3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wplaconych srodkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§18.

Podziat Srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby uprawnionych oraz
mozliwoéci Pracodawcy. :

§ 19,

p—t

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Lisk6w . _

2. W zakresie danych szczegélnych w tym danych o stanie zdrowia Administrator bedzie przetwarzal dane w
zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b). Pozostale dane osobowe o0s6b wnioskujacych o uzyskanie ulgowej ustugi,
Swiadczenia lub doplaty z ZFSS przetwarzane s3 w zwigzku z art. 6 lit. c) Rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg
wykorzystywane wylgcznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

3. Wéjt Gminy moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegéInosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji- zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od Wéjta Gminy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim obowigzane do
zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. | ustawy z' 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO a w przypadku danych
szczegblnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

6. Osobie, ktéra pedata dane osobowe, przyshuiguje prawo wgladu do swoich danych osobowych, prawo ich
poprawienia, prawo ograniczenia zakresu przetwarzanych danych jesli zakres ten jest niewspéimierny do potrzeb
realizacji celu przetwarzania.

7. Odgnowa udostgpnienia danych osobowych wéjtowi/administratorowi jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z
ZFSS.- :

8. Dane osobowe moga byé przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa.

9. Wéjt Gminy bedzie przetwarzal dane osobowe oséb wnioskujacych o §rodki z ZFSS przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczefi. ‘

10. W celu uzyskania szczegblowych informacji o przetwarzaniu danych osobowych w procesie wnioskowania ;

przyznawania §rodkéw z ZFSS mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych. Kontakt do Inspektora

ochrony danych podany Jest do publicznej wiadomoéci w siedzibie urzedu gminy oraz na stronie internetowe;j
www.liskow.pl

'§20.

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym osoby uprawnione sktadajg
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzér ww. Oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowe;j,
materialnej i rodzinnej os6b zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze srodkéw Funduszuy.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokuthentem. Prawdziwosé danych zawartych w
Oswiadczeniu, potwierdzona wiasn recznym podpisem osoby skladajace; o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnogci
karnej na mocy Kodeksu karnego. : ’

3. Wéjt Gminy moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnoci na podstawie o$wiadczefi i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;. Wéjt ma prawo zadaé réwniez przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwogé informacji finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na

4. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu Przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej oraz po zlozeniu
Os$wiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinne;j i materialnej.

5. Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz nie przediozenie £0 na wezwanie wojta,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, tj.
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.



§ 21.

L. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody opodatkowane
netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajqpe opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego, w

programu 500 plus, zasilki stale i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego. - ' o

2. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przychodéw nie nalezy
odejmowaé zobowiazan takich Jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek cztonkowskich itp.

3. Przez dochody netto rozumie sig: przychéd minus koszty uzyskania przychodéw minus obowigzkowe skladki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne i podatek. y
4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspélnie z nim ;
prowadzace wspélne gospodarstwo domowe,
§22.

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku,
a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu-14 dni.

§23.
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia,

§ 24,
W. sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie odpowiednie. przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa. -

§ 25.

Regulamin zostal uzgodniony z komisjg socjalng
- § 26.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw, emerytow i rencistéw, ktérzy fakt zapoznanija si¢ z nim
potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem i wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r,

WOJT

. (podpis i pieczqtka Pracodawcy)






