Zarzadzenie Nr 0050.18.2021
Wéjta Gminy Liskow
z dnia 18.03.2021 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0050.49.2017 Wéjta Gminy Liskéw z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw
Urzgdu Gminy w Liskowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) i § 3 pkt. 3 oraz § 6
Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 0050.49.2017 Wojta Gminy Liskéw z dnia 15 grudnia 2017 r.
w  sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy
w Liskowie wprowadzam nastepujace Zmiany:
a) Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.49.2017 Wojta Gminy Liskéw z dnia
15 grudnia 2017 r. otrzymuje brzmienie jak Zatacznik Nr 1 do niniej szego Zarzadzenia.

b) Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.49.2017 Wéjta Gminy Liskow z dnia
15 grudnia 2017 r. otrzymuje brzmienie jak Zatgeznik Nr 2 do niniej szego Zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia 0050.49.2017 Woéijta Gminy Liskéw z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw
Urzedu Gminy w Liskowie, pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 marca
2021 1.

Rozdzielnik:

1. Pracownicy Urzgdu Gminy w Liskowie. \_/\\.
2. Ksiggowos$¢ w miejscu. o

3. Rejestr zarzadzen.

4. a/a






Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.18.2021 r.
Wiéjta Gminy Liskow

z dnia 18.03.2021 r.

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania ] Kwota w zlotych
1 | 1.700 — 3.000
I 1.720 -3.050
I 1.740 - 3.100
v 1.760 - 3.150
A% 1.780 —3.200
VI 1.800 - 3.250
VII 1.820-3.400
VIII 1.840 - 3.550
IX 1.860 — 3.700
X 1.880 —3.900
XI 1.900 — 4.100
XII 1.920 -4.300
XIII 1.940 —4.500
X1v 1.960 — 4.700
XV 1.980 —4.900
XVI 2.000-5.100
Xvil 2.100-5.500
XVIII 2.200 - 5.900
XIX 2.400 - 6.300
XX 2.600 - 6.700
XXI 2.800-7.100
XXI1 3.000 -7.500







Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.18.2021

Wojta Gminy Liskow
z dnia 18.03.2021 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urze¢dniczych, stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obshugi

| Specjalista ds. BHP

L.p. Stanowisko Poziom Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia i Wyksztalceﬁe Staz pracy !
zasadniczego dodatku (w latach)
funkcyjnego
1 2 3 4 5 | 6
I. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XX 7 Wyzsze 4
2 Zastepca skarbnika wyzsze
2. gminy XV - XVII 5 ekonomiczne 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik : Wedhig odrebnych przepiséw
urzedu stanu XVI-XVII 6
cywilnego
4. Zastepca
kierownika urzedu XIII - XVII 4 Wyzsze? 4
stanu cywilnego
5. Kierownik referatu ]
XIII - XIX 6 Wyzsze? 4
6. Komendant gminny ,_
ochrony XIII - XV 4 Wyzsze” 4
przeciwpozarowej
1L Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XII-XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséw |
2. Inspektor XII-XVI1 - | Wyzsze" 3 )
3. Starszy
Specjalista, XI - XV - Wyzsze? 3
Starszy
informatyk
4 Podinspektor, X-XIV - Wyzsze” -
informatyk Srednie’ 3
s, Specjalista o N
- Srednie’ 3




X-XII wedlug odrebnych przepisow
6. | Samodzielny IX - XII - Srednie’ | 2
referent
7. Referent, kasjer, IX - XI - Srednie’ 2
ksiegowy 1'
8. | Mitodszy referent, |
! miodszy ksiegowy VI - X _ - Srednie’ -
I11. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Pracownik 11
stopnia wykonujacy XII - XVI - WYyZSze 3
zadania w ramach XI-XV - WYyZSze -
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I B
stopnia wykonujacy X —XIII - $rednie 3
zadania w ramach IX- XI - srednie 2
rob6t publicznych VIII- X - srednie -
lub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-X - Srednie’ -
4. Pomoc
administracyjna I -iv - Srednie’ -
5. Konserwator,
Rzemieslnik VIIL - IX - zasadnicze -
wykwalifikowany zawodowe’
palacz c. o. |
6. Robotnik V-VI - Podstawowe -
gospodarczy
7. Sprzataczka 1 - vII - Podstawowe' -

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych. na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace. uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym

do stazu pracy wymaganego na kicrowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.

6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w

ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednic o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odnicsieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

6) Wymagania te sa okreslone w Karcie EURES (Dz. Urz, UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).




