OGLOSZENIE
z dnia 16 maja 2023 r.

WOJT GMINY LISKOW OGLASZA NABOR NA WOLNE

STANOWISKO PRACY OD DNIA 1 czerwca 2023 .
W URZEDZIE GMINY W LISKOWIE,

ul. ks. Waclawa Blizinskiego 56, 62-850 Liskow.

Stanowisko urzednicze: podinspektor w Referacie Oswiaty i Sportu

Urzedu Gminy w Liskowie.

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

wskazane dos§wiadczenie w pracy administracji samorzadowej,

wskazana znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu podstawowym,
obstuga komputera i programow komputerowych,
prawo jazdy kat ,,B”

samodzielnos$¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, dokladnos¢ 1 skrupulatno$¢, systematycznosc,
umiejetnos¢ syntezy 1 analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz

umiejetnos¢ negocjowania,

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosce
zwieztego i1 klarownego formutowania mysli w formie pisemne;j i ustnej,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornos¢ na stres

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywnos¢ 1 zaangazowanie.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

I. Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Gminy Liskow jako organu prowadzacego gminne
przedszkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly i1 placowki o$wiatowe, w
szczegoblnosci:
1. realizacja obowiazku szkolnego,
2. dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikoéw mtodocianych,
3. propagowanie i koordynacja rozwoju kultury fizycznej i sportu na terenie gminy, realizowanie
zadan gminy z zakresu kultury fizycznej, w tym sportu, rekreacji i wypoczynku a w szczego6lnosci:

- nadzor nad zarzadzaniem, organizowaniem pracy 1 zapewnieniem prawidlowego
funkcjonowania Hali Widowiskowo-Sportowej w Liskowie,

- nadzor nad wlasciwym i terminowym zalatwianiem spraw merytorycznych, administracyjno -
gospodarczych dotyczacych funkcjonowania Hali Widowisko-Sportowej w Liskowie,

- wspélpraca z klubami sportowymi i szkotami w zakresie organizacji zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

- nadzor nad opracowywaniem i realizacja kalendarza gminnych imprez sportowych,

- rozw0j wychowania fizycznego dzieci i mlodziezy w szkotach,

- organizowanie i promocja zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
4. pozyskiwanie §rodkow finansowych z Unii Europejskiej i ze $rodkow krajowych na zadania
os$wiatowe oraz sportowe, w tym przygotowanie wnioskow o dofinansowanie wraz z zatacznikami,
realizacja tych projektow oraz ich rozliczanie,
5. przygotowywanie projektow uchwal i1 zarzadzen w czgsci dotyczacej oswiaty oraz Hali
Widowiskowo-Sportowej w Liskowie.
Il. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym powierzanie organizacjom pozarzagdowym
wykonywania zadan publicznych zgodnie z w/w ustawa w zakresie oswiaty i sportu.
I11. Opracowanie raportu o stanie realizacji zadan o$wiatowych oraz przygotowanie danych do raportu
o stanie gminy w czesci dotyczacej o$wiaty i sportu.
IV. Prowadzenie strony internetowej gminy i mediow spoteczno$ciowych gminy.
V. Gromadzenie materiatbw o Gminie i przygotowywanie materialdw promujacych Gming na
Zewnatrz.
VI. Przygotowywanie zaproszen, dyplomow i plakatow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Pelny wymiar czasu pracy — planowane zatrudnienie od 1 czerwca 2023 r.
b) Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urz¢du Gminy Liskowie,
c) Praca z monitorem ekranowym,

d) Obstluga urzadzen biurowych,

e) Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu i zewnetrzne z instytucjami
1 organizacjami wspierajagcymi dzialania jednostki,

f) Gotowos¢ do udzielania odpowiedzi w zwigzku z obslugg klienta wewngtrznego
1 zewnetrznego (kontakt bezposredni i telefoniczny).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Liskowie, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
- Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j
- List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw, $wiadectwa),

- Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

- Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach (np. o ukonczonych kursach i szkoleniach itp.),

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg zalaczonego
wzoru

- Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
lub kopia aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 maja 2023 r.
osobiscie w dni robocze w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie Urzgdu Gminy,
62-850 Liskow, ul. ks. Wactawa Blizinskiego 43 — sekretariat lub poczta na adres Urzedu
Gminy. Aplikacje, ktéore wpltyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sktada¢ w zamknig¢tych
kopertach  z dopiskiem ”Nabor - podinspektor w Referacie Oswiaty i Sportu”.

Urzad Gminy w Liskowie zastrzega sobie prawo nie zwracania dostarczonych
dokumentow aplikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( bip.liskow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Liskowie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula
“"Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych przez Urzgd
Gminy w Liskowie, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Gminy w Liskowie, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajgcych poza zakres
okreslony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie.
Zapoznatam/em sie 7 zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng’.

Wymagane dokumenty aplikacyjne 1 o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem.



Klauzula informacyjna

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Urzad Gminy w Liskowie
reprezentowany przez Wojta Gminy Liskéw, majacy swoja siedzibe w Liskowie
ul. ks. Wactawa Blizinskiego 56.

Przekazane przez Panig/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne urzgdnicze stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Liskowie na podstawie art. 6 ust 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie
wynikajacym z art 22' § 1 Kodeksu pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art 221 § 1 Kodeksu pracy (np. numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej) — art. 6 ust. 1 lit a RODO- zgoda na przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane beda przechowywane wytacznie przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru, a po jego zakonczeniu takze do celéw archiwalnych przez okres wynikajacy
z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych ma Pan/pani prawo zadania dostepu
do swoich danych. Jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze dane sa nieprawidtowe lub nieckompletne, ma
Pan/Pani prawo zadania ich sprostowania lub uzupehienia. Jezeli bedzie to wymagato
wyjasnien ze strony Administratora danych moze Pani/Pan zada¢ ograniczenia przetwarzania
tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych. Ma Pani/Pan prawo
whniesienie skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku
podania danych objetych udzielong zgoda ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie (bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz usunigcia tych danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda
wymogiem umownym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania danych, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych w zakresie
objetych zgoda nie jest obowigzkowe a ich nie podanie nie ma wptywu na Pani/Pana udziat
w naborze. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
wykorzystywane do profilowania.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Wijt Gminy

/-l Maria Krawiec



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, sSwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za fatlszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze
posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych.

Os$wiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo,
$cigane z oskarzenia publicznego.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
skarbowe.

Na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg Kodeks pracy.



Oswiadczenie o zgodzie do przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. wiem, ze:

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Liskow ul. ks. Wactawa Blizinskiego
56, 62-850 Liskow

e reprezentowany przez Wojta Gminy — Mari¢ Krawiec,

e Kkontakt z Inspektorem Ochrony Danych - inspektor@karoladamek.pl
tel. 62 7634114

e dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze zlozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy,

e podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy z 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510) dane osobowe moga by¢
przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisOw prawa,

e dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
rekrutacji. W przypadku nie przyjecia kandydata do pracy dokumenty aplikacyjne
beda odsylane, a w przypadku zatrudnienia przechowywane przez okres okreslony
w przepisach odrebnych,

e osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

e podane dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej,

e podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

e Urzad Gminy Liskéw nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem,

e podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.

( imie, nazwisko ) ( data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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