UCHWAŁA Nr XLII/267/2010
Rady Gminy Lisków

z dnia 9 listopada 2010 r.

w sprawie: przekształcenia Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” w samorządowy zakład budżetowy oraz zmiany jego Statutu 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm. ), art. 14 pkt. 7 a, art. 15, art. 16 ustawy z dnia        27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.) i art. 97a ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych          (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1241 ze zm.)

Rada Gminy Lisków uchwala co następuje:
§ 1

Przekształca się Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” w samorządowy zakład budżetowy w rozumieniu art. 14 i nast. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
§ 2

Składniki majątkowe, należności i zobowiązania Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” przejmuje nowo utworzony samorządowy zakład budżetowy Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda”.

§ 3

Rozpoczęcie działalności Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” w formie samorządowego zakładu budżetowego nastąpi z początkiem nowego roku budżetowego, tj. od dnia 01 stycznia 2011 r.

§ 4

Nadaje się statut Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 5

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych i innych odpowiednich przepisach.

2. Nadwyżkę środkόw obrotowych ustaloną na koniec okresu sprawozdawczego Zakład przekazuje na Zakładowy Fundusz Aktywności.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lisków.

§ 7

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Liskowie.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
U Z A S A D N I E N I E

do

Uchwały Nr XLII/267/2010

z dnia 9 listopada 2010 r. 


w sprawie: przekształcenia Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” w samorządowy zakład budżetowy oraz zmiany jego Statutu


Rada Gminy Lisków w dniu 9 listopada 2010 roku podjęła uchwałę na mocy, której przekształcono Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” w samorządowy zakład budżetowy w rozumieniu art. 14 pkt. 7a, art. 15, art. 16  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157 poz. 1240 ze zm.)  


Zgodnie art. 97 a ust. 1 – 6 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241 ze zm.) gmina, która uzyskała dla wyodrębnionej jednostki organizacyjnej status zakładu aktywności zawodowej, może, w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. przekształcić ten zakład w samorządowy zakład budżetowy lub przekazać prowadzenie tego zakładu organizacji pozarządowej, której statutowym celem jest rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.  W przypadku przekształcenia w samorządowy zakład budżetowy, składniki majątkowe, należności i zobowiązania zakładu aktywności zawodowej przejmuje nowo utworzony samorządowy zakład budżetowy. W terminie 14 dni od dnia przekształcenia zakładu aktywności zawodowej gmina, powiat lub podmiot przejmujący zakład aktywności zawodowej występuje do wojewody o wydanie decyzji o przyznaniu temu zakładowi statusu zakładu aktywności zawodowej z dniem przekształcenia lub przekazania prowadzenia tego zakładu. W przypadku nieprzekształcenia zakładu aktywności zawodowej w samorządowy zakład budżetowy lub nieprzekazania prowadzenia zakładu aktywności zawodowej w terminie do dnia        31 grudnia 2010 r., lub nieuzyskania statusu zakładu aktywności zawodowej przez podmiot, który przekształcił lub przejął prowadzenie zakładu aktywności zawodowej, kwota stanowiąca wartość mienia zakładu aktywności zawodowej sfinansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w części, która nie została pokryta odpisami amortyzacyjnymi, oraz niewykorzystane środki Funduszu, środki przekazane na tworzenie lub działanie zakładu aktywności zawodowej i środki znajdujące się na rachunku bankowym zakładowego funduszu aktywności podlegają przekazaniu na rachunek tego Funduszu w terminie do 30 września 2011 r.   


W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione.

Załącznik Nr 1 do 

Uchwały Nr XLII/267/2010

Rady Gminy Lisków
 z dnia 9 listopada 2010 r.
STATUT

Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” 

Dział I

Postanowienia ogólne 
§ 1


Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” prowadzi działalność gospodarczą o charakterze wytwórczym w zakresie produkcji i sprzedaży sadzonek drzew, krzewów i roślin ozdobnych oraz wytwarzaniem i sprzedażą prostych narzędzi mebli ogrodniczych.

Zakład może podejmować dodatkowo inne rodzaje działalności gospodarczej stosownie do zapotrzebowania rynku.

§ 2

Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” został powołany przez  Radę Gminy Lisków.

§ 3

1. Siedzibą Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” jest miejscowość Swoboda nr budynku 1, gmina Lisków, powiat kaliski.
2. Obszar działania Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” obejmuje cały kraj i zagranicę.
§ 4

Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” działa w szczególności:

1. Na podstawie art. 29 Ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92, ze zm.) oraz na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 14 grudnia 2007 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej  (Dz. U. Nr 242, poz. 1776)

2. Ustawy o finansach publicznych z dn. 27 sierpnia 2009 r. ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze. zm.)

3. Ustawy Kodeks Pracy,

4. Niniejszego Statutu.
Dział II

Cele i zadania

§ 5

1. Celem Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” jest zatrudnienie i kompleksowa rehabilitacja osób ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

2. Zadaniem Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” jest przygotowanie do życia w otwartym środowisku oraz pomoc w realizacji pełnego, niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę indywidualnych możliwości pracowników ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności .

3. Zadania rehabilitacyjne Zakładu realizowane są poprzez: 

- kształtowanie zaradności życiowej,

- pobudzanie aktywności społecznej,

- wzmocnienie wiary we własne siły i możliwości,

- rozbudzanie chęci pokonywania trudności,

- nabywanie i doskonalenie sprawności psychomotorycznej,

- kształtowanie kompetencji zawodowych,

- przyzwyczajanie do punktualności, planowania, produktywnego wykorzystania czasu, 

- kształtowanie kompetencji zawodowych,

- wdrażanie do współdziałania w zespole,

- rozwijanie poczucia odpowiedzialności za postępowanie własne i całego zespołu,

- kształtowanie właściwego stosunku do pracy,

- rozbudzanie poczucia piękna i estetyki,

- wzmacnianie i nabywanie nowych umiejętności manualnych,

- rozwijanie myślenia twórczo - przestrzennego związanego z projektowaniem wyrobów,

- zwiększenie aktywności ruchowej organizmu niepełnosprawnego, 

- naukę czynności samoobsługi i skutecznego przeciwdziałania rożnego rodzaju barierom 

 życiowym,

- poszerzenie możliwości ruchowych i psychofizycznych dających nowe umiejętności wykorzystywane w pracy i życiu codziennym 

4. Każdy zatrudniony pracownik ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności  objęty jest „ Indywidualnym programem rehabilitacji”, dostosowanym do potrzeb osoby niepełnosprawnej mający na celu usprawnienie procesu rehabilitacji. 
Dział III

Zarządzanie
§ 6

1. Zakładem Aktywności Zawodowej „Swoboda” kieruje  Kierownik Zakładu.

2. Kierownik wyłoniony w drodze konkursu zatrudniony jest na podstawie umowy o pracę przez Wójta Gminy Lisków.

3. Kierownik zatrudnia pozostałych pracowników Zakładu Aktywności Zawodowej                  „Swoboda” oraz podejmuje decyzje dotyczące bieżącej działalności rehabilitacyjno – produkcyjnej.
§ 7

1. Kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

2. Kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” wykonuje swe zadania przy pomocy wyznaczonego zastępcy.

Dział IV

Organizacja wewnętrzna

§ 8

1. W skład Zakładu aktywności Zawodowej „Swoboda” wchodzą:

- Pracownia ogrodniczo – stolarska,
- Pracownia rękodzielnicza

2. Organizację wewnętrzną i zakres działania Zakładu Aktywności Zawodowej ustala Kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” regulaminem, który zatwierdza  Rada Gminy  Lisków.

Dział V

Gospodarka finansowa

§ 9

1. Zakład Aktywności Zawodowej „Swoboda” przyjmuje formę organizacyjno - prawną samorządowego zakładu budżetowego w rozumieniu art. 15 Ustawy o finansach publicznych            z dnia 27 sierpnia 2009 r.

2. Źródłem finansowania Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda”  są środki własne  uzyskiwane z prowadzonej działalności gospodarczej zakładu, oraz środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych.

3. Źródłem finansowania Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” mogą być także środki publiczne przekazywane na podstawie umów, których tryb i zasady zawierania i rozwiązywania regulują odrębne przepisy.

4. Źródłem finansowania Zakładu Aktywności Zawodowej „Swoboda” mogą być również spadki, zapisy, darowizny, dotacje.


                                   Dział VI
Postanowienia końcowe

§ 10

Zmiany statutu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

