[image: image1.jpg]ZARZADZENIE Nr 14/07
Wéjta Gminy Liskow
z dnia 21.05.2007r.

w sprawie: powolania Zespolu do opracowania oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy pracownikéw Urzedu Gminy w Liskowie.

§1

Stosownie do art. 226 Kodeksu pracy powoluje Zespot do opracowania oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy pracownikéw Urzedu Gminy w nizej wymienionym
skladzie:

1) Katarzyna Wlodarczyk - przewodniczaca

2) Jadwiga Kaczmarek - z-ca przewodniczacej
3) Wactaw Kloska - czlonek
4) Kierownicy poszczegolnych referatow:
- Aneta Frydzinska -czlonek
- Elzbieta Bruz -czlonek
- Tomasz Brodziak -czlonek
§2

Pierwsze (organizacyjne) spotkanie wyznaczam na dzieh 23.05.2007 r. godz. 9.00 — sala
posiedzen Urzedu Gminy.

§3

Specjalista BHP mgr Wactaw Kloska opracuje pisemna informacje dla czionkow Zespotu na
temat ogdlnych zasad przygotowania oceny ryzyka zawodowego (zakresu, norm i celow),
2 ktorymi zapozna czlonkow Zespolu na posiedzeniu w dniu 23.05.2007 .

§4

1. Do zadan Zespotu nalezy:
a) Wykonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana
praca;
b) Wskazywanie niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;
¢) Przygotowanie informacji dla pracownikow Urzedu o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana praca i zasadach ochrony przed zagrozeniami.
2. Kierownicy wydziatow, referatow, jednostek organizacyjnych i pracownicy na danym
stanowisku pracy obowiazani sa udzieli¢ niezbednych wyjasnien i pomocy Zespolowi
w trakcie wykonywania pracy.
3. Zespot powtarza okresowo oceng ryzyka zawodowego oraz wykonuje ja dla kazdego
nowotworzonego stanowiska pracy.
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3
Przewodniczacy Zespolu przedstawi mi do zatwierdzenia plan (terminy) posiedzen
z uwzglednieniem poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

§6

Do komputerowego przepisywania ocen wyznaczam:
1) Marcina Koztowskiego

§7
Termin zakonczenia opracowania ocen ustalam na dzien 31.07.2007 r.
§8
Specjalista BHP podczas szkolenia okresowego BHP zapozna pracownikow Urzedu Gminy

z ,Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy” oraz odbierze od zapoznanych
o$wiadczenia, ktore zostana wiaczone do akt osobowych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

wOIT

Matia Krawiec

Rozdzielnik
-Cztonkowie Zespotu
-Rejestr Zarzadzen a/a




