[image: image1.jpg]ZARZ ADZENIE NR 0151/44/2009
Woéjta Gminy Liskow
z dnia 30.09.2009 r.

w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1
Okresowej oceny pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Liskowie
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, zwanej dalej ,ocena" dokonuje bezposredni przetozony
ocenianego urzednika, zwany dalej ,,oceniajgcym”.

§2
1. Ocenie podlega pracownik Urz¢du Gminy w Liskowie zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
zwany dalej ,,ocenianym", z wyjatkiem o0sob podejmujacych po raz pierwszy
pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

2. Oceniajacy dokona oceny 0sdb po raz pierwszy podejmujgcych pracg na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie
pozniej niz w ciggu 6 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika, a w razie
przeprowadzenia kolejnej oceny — nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od
sporzadzenia na piSmie poprzedniej oceny.

3. O terminie rozpoczgcia i zakonczenia okresu objgtego oceng oceniajacy
zawiadamia ocenianego pisemnie.

4. Czas trwania okresu objetego oceng okresla sie w miesiacach i latach.
5. Oceniajacy moze wyznaczy¢ nowy termin sporzadzenia oceny w razie

usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy ocenianego, ktdra uniemozliwia
dokonanie oceny.




[image: image2.jpg]§3

1. Oceny dokonuje si¢ raz na 2 lata.

2. Ocene sporzadza si¢ na pismie na arkuszu oceny, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do zarzadzenia.

§4
1. Ocena pracownika dotyczy wywigzywania si¢ z obowiazkow wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow okre$lonych
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
obowiazkow przewidzianych w art. 100 Kodeksu pracy.

2. Oceniajacy dokonujac oceny uwzgledni w szczegodlnosci nastgpujace kryteria:

a) Umiejetnosci stosowania przepisow prawa zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem ocenianego;

b) Jakos¢ pracy;

c¢) Przejawianie inicjatywy na zajmowanym stanowisku;

d) Organizacja czasu pracy;

¢) Postawa etyczna;

f) Stosunek do pracownikéw podleglych, przetozonych, wspétpracownikow,
interesantow;

g) Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§5
1. Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen i punktow:

a) Ocena bardzo dobra - 5 punktéw za kryterium, a ogdtem 40-37 punktow,

b) Ocena dobra - 4 punkty za kryterium, a ogétem 36-30 punktow,

c) Ocena dostateczna - 3 punkty za kryterium, a ogétem 29 —23 punktow,

d) Ocena negatywna - 2 punkty za kryterium, a ogétem 22 —16 punktow.

2. Ocena koncowa wynika z sumowania liczby punktéw uzyskanych

z poszezegblnych kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i stanowi oceng
pracownika.
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§6
1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu i Wojtowi Gminy Liskéw
kopig arkusza oceny.

2. Oryginat arkusza oceny wigcza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§7
1. Ocenianemu przystuguje prawo odwotlania si¢ od oceny, w trybie
przewidzianym w art. 27 ust. 5 - 7 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W przypadku uzyskania przez ocenianego negatywnej oceny, ponownej
oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwila podania go do wiadomosci pracownikom
( w formie kserokopii ).
§9

Traci moc Zarzadzenie nr 28/2007 Wéjta Gminy Liskéw z dnia 22.08.2007 r.
W sprawie powierzenia sekretarzowi gminy spraw zwigzanych okresowg oceng
kwalifikacyjng pracownikoéw Urzedu Gminy w Liskowie.

wWOJT
Ma&ﬁ{:wiec
Rozdzielnik:
1) Kierownicy komorek organizacyjnych

2) Rejestr zarzadzef
3) Ala




[image: image4.jpg]Oswiadczam,  ze zapoznatem/am sig z  trescia  Zarzadzenia
Nr 0151/44/2009 Wdjta Gminy Liskéw z dnia 30.09.2009 r. w sprawie sposobu
i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz otrzymalem/am kopi¢ wyzej wymienionego
zarzadzenia:

Lp. Nazwisko i imi¢ Podpis
1. |Krawiec Maria
2. | Wilodarczyk Katarzyna (EZS;M
3. |Frydzinska Aneta : MT,VV &
4. |Kozlowska Mirostawa ( M [/ '
5. |Aleksander Jadwiga
6. |Chowarnska Iwona CL”;LL‘ 14
7. |Bruz Elzbieta (\4,7 )
8. |Cieslak Izabela kA odn
9. | Wesolowska Malgorzata Hessowsha
10. |Kubiak Wiestawa
11. |Nerka Violetta O/kr
12. |Jézwiak Anna . mL
13. |Olek Krystyna /j/ 5 [Ju
14. |Kaczmarek Jadwiga l\i ‘ g&l e
15. | Wosiek Teresa U ”Oh ‘,Z)
16. |Brodziak Tomasz /p il
17. |Chrzanowska Maria @Y\(
18. | Tomaszewska Irena ﬂ/g'
19. |Bialek Elzbieta
20. |{Jankowska Iwona /ﬂ:\u ak\d sy
21. |Koztowski Marcin U ‘W
22 %%&oum. - Masuuwial, I/% Q
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Zarzadzenia nr

Wojta Gminy Liskow
z dnia 30.09.2009 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH, W TYM NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

@ 0kres od ................... roku do .................. roku
1. Imig i nazZwisko OCENIANEZO: ...c.ovvveveeerererrereneienrnenenrrsesseessesnssernesesens
2. Referat, w ktOrym pracuje 0Ceniany : .........cccccerevrerereneceesersesnesssessenns
3. Data zatrudnienia na stanowisku urzednicZym: .......cccccececeverevrereenrerenenennnns
4. Stanowisko zajmowane przez ocenianego i od kiedy: .........cccoeerrverererrennnnnn
5. Imig i naZWiSKO OCENIAJACEZO: «..verererrereririerireresrasaresesarsssarsssanssssenesssnsssenes
6. Stanowisko zajmowane przez oceniajaCego : ........cocererierrerserersesearrersereranns
7. OCENA PRACY (krétka ocena opisowa i punktowa):

a) Umiejetnosci stosowania przepis6w prawa zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem ocenianego (znajomosé przepisow niezbednych do wiasciwego
wykonywania obowiqzkéw wynikajqcych z opisu stanowiska pracy, umiejetnosé

wyszukiwania potrzebnych przepiséw) :
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b) Jakos¢ pracy (wyk&nywanie obowiqzkéw dokladnie, sumiennie, starannie i bez

zbednej zwloki):

Liczba punktéw (0d 2do5) -  .ceveveieinnrecnceiinrennracncnnnne

c) Przejawianie inicjatywy na zajmowanym stanowisku (twércze myslenie,
umiejetnosé i wola poszukiwania zadari wymagajacych zmian, inicjowanie dziatania i

branie odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach ).

Liczba punktéw (0d 2do5) = .cccieieriiniernconarerescrcnsscnasns

d) Organizacja czasu pracy ( wykorzystanie czasu pracy, spéinienia do pracy,
nieusprawiedliwione nieobecnosci, samowolne opuszczanie miejsca prac, terminowosé

wykonywania zadan):

Liczba punktéw (od 2do 5) B ypssssmsveessersasevsaseRaNasEEaNS ST

e) Postawa etyczna (wykonywanie obowiqzkéw w sposéb uczciwy, niebudzqcy
podejrzer: o stronniczo$¢ i interesowno$¢, umiejetno$é sprawiedliwego traktowania

wszystkich stron, dbatosé o nieposzlakowanq opinie i dobro publiczne):
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Liczba punktéw (od 2 do 5) S mseessesssuaTssySs ORGSR

f) Stosunek do pracownikéw podleglych, przetozonych, wspétpracownikéw,
interesantéw (miedzy innymi zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska

pracy, okazywanie szacunku, stuzenie pomocaq, tworzenie przyjaznej atmosfery):

Liczba punktéw (0od2do5) -  .eeciriirreiieciiiiinirieireieeeen

g) Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych ( zdolnosé i skionnosé do
uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych):

Liczba punktéw (od 2do 5) R SR

h) Wywiazywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych z art. 24 i art. 25 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 100 Kodeksu pracy:
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podpis oceniajacego

Z tresciq oceny i przystugujqcym mi prawem do odwolania sie zostalem

zapoznany.

data podpis pracownika

WOJT

fa Krawiec




