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Wéjta Gminy Liskéw
Z dnia S sierpnia 2009

W sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr.26, poz. 306 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Zarzadzenie okreéla:

1) szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w
art. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”, zatrudnionym w
samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, dla ktérych Gmina Liskéw
jest podmiotem, ktéry utworzyt zakiad,

2) wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 1 pkt 16 ustawy, dla ktérych
Gmina Liskow jest podmiotem, ktéry utworzyt zaklad.

§ 2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) zaklad — samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 1
pkt 16 ustawy, dla ktérego Gmina Liskéw jest podmiotem, ktéry utworzy!t zaklad;

2) kierownik — osoba zarzadzajaca samodzielnym publicznym zakiadem opieki
zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10ustawy,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pd7n. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyzna¢ kierownikowi za:

a) wyniki finansowe zakladu,

b) realizacje zadan statutowych zakladu,

c) sposob gospodarowania uzytkowanym przez zaklad mieniem,

d) osiagniecia wykraczajace poza realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt b)
3. Nagroda roczna mozc byé przyznana dyrcktorowi, jezcli pozwala na to sytuacja
finansowa zakladu.
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1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy.

2. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli w trakcie roku obrotowego kierownik
naruszy} swoje obowiazki w spos6b stanowiacy podstawe do:

a) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

b) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

c) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

d) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) rozwigzania umowy o zarzgdzanie,

f) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe
rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wéjt Gminy Liskéw.
§6

Nagroda roczna dla kierownika przyznawana jest na wniosek rady spolecznej
zakladu, zlozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

§7

Wysokoéé nagrody rocznej przyznanej kierownikowi nie moze przekroczyé
{trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§8

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o kté
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zalacznik do zarzadzenia.
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§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Liskow.
§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

1) Sekretarz Gminy
2) Kierownik SPZ0OZ
3) Rejestr Zalmdzeﬁ Maria Krawiec
4) a/a

WOJT





[image: image3.jpg]Zalacznik do zarzadzenia Nr 30/ 2009
Wéjta Gminy Liskéw
Z dnia 3 sierpnia 2009r.

ZALACZNIK

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(migjscowos¢) (data)

( nk}aduopleklzdmwomej chosmdzﬂn) e

(mwumwmdowmowoomemrmej)

(. wmom)

1. Imig¢ (imiona) i nazwiska kierownika zakladu opieki zdrowotne;j

2. Data objecia funkcji ( stanowiska) w zakladzie opieki zdrowotnej........................

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego kierownika zaktadu Opieki zdrowotnej
w roku poprzedzajacym okres objety wnioskiem.............co

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem...........coveeerecenennnes

.....................................................................................................................

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem..........coc.oevveemniucicecnninannnn.
6. Opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacjg¢ finansowa zaktadu opieki zdrowotne;......
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....................................................................................................................

................................

(podpisy wnioskodawcow)





