[image: image1.jpg]Zarzadzenie nr 0151/16/2010
Wojta Gminy Liskéw
z dnia 21.05.2010r.

w sprawie: powotania Lidera Gminnego Powszechnego Spisu Rolnego w 2010
roku na terenie gminy Liskow.

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o
powszechnym spisie rolnym w 2010 r. ( Dz. U. Nr 126, poz. 1040 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Z dniem 21 maja 2010 r., powotuje podinspektora w Referacie Infrastruktury i
ochrony Srodowiska Pana Marcina Kozlowskiego na Lidera Gminnego w
Powszechnym Spisie Rolnym w 2010r.

§2

Zadania lidera okreslajg wytyczne zawarte w § 29 Instrukcji organizacyjnej
Centralnego Biura Spisowego z maja 2010r., w sprawie sposobu przeprowadzenia
Powszechnego Spisu Rolnego 2010 stanowigce zatacznik do ww. zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOJT
Mok, wiec
Rozdzielnik:

- rejestr zarzadzen
- Marcin Koztowski
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do Zarzadzenie nr 0151/16/2010
Woéjta Gminy Liskéw

Z dnia 21.05.2010r

Lider gminny — profil oraz zadania

1. Lider gminny to osoba wyznaczona przez Gminnego Komisarza Spisowego,
czionek GBS.

2. Lider gminny powinien by¢ osobg komunikatywna, pracujacq na co dzied w
Urzedzie

Gminy (istotna jest tu znajomo$¢ warunkéw lokalnych oraz kontakt z respondentami),
odpowiedzialna oraz wykazujaca si¢ dobra organizacja pracy a takze znajomoscig
podstaw informatyki. Na terenie swojej gminy bedzie on opiekunem rachmistrzéw
spisowych — tzw. pierwsza liniq wsparcia.

3. Lider gminny zostanie przeszkolony m.in. z zasad organizacji spisu, tematyki spisu

metodologii oraz kwestii zwigzanych z obstuga aplikacji mobilnej (w tym formularza
elektronicznego). Szkolenie lideréw gminnych ma na celu przygotowanie ich do pracy
podczas spisu, a takze podczas szkolen, ktérych beda wspolprowadzacymi.

4. Lider gminny wspiera GKS w przeprowadzeniu naboru rachmistrzéw spisowych —
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne oraz informuje rachmistrzow o zasadach oraz
terminach spisu PSR 2010.

5. W ftrakcie szkolenia rachmistrzow z gminy lidera — lider peilni role trenera
wspierajgcego

WBS za$ w razie potrzeby — w szkoleniach rachmistrzéw z sgsiednich gmin petni role
lidera wspierajgcego sasiedni GBS.

6. Wyposazony zostanie w terminal hand-held z wgrang aplikacjg mobilng oraz

z mozliwoscia wykonywania potaczeri do rachmistrzéw spisowych i dyspozytoréw
wojewaddzkich.

7. Lider gminny w swoich codziennych obowigzkach wspierany bedzie przez
czionkow GBS.

8. Podczas trwania obchodu przedspisowego oraz spisu zobowigzany jest do
petnienia

dyzuréw telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzéw.

9. Gléwnymi zadaniami lidera gminnego beda:

1) Biezace wsparcie rachmistrzéow spisowych w kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych podczas obchodu przedspisowego oraz spisu,

2) Udziat w roli trenera wspomagajgcego podczas szkoleri dla rachmistrzow
spisowych, .

3) Weryfikacja probleméw oraz zagadniern zgtaszanych przez rachmistrzow w
kwestiach

a. organizacyinych, w przypadku nie mozliwos$ci rozwigzania ich na szczeblu GBS

— lider gminny odpowiada za skierowanie ich do WBS,

b. technicznych, ktére kierowane nastepnie bedq do help-desk wykonawcy

aplikacji mobilne;j.

4) Zglaszanie w Systemie Zgloszeniowym (https://wiedza.spis.gov.plfjira) probleméw,
bledéw aplikacji oraz zagadnien w zakresie organizacji oraz metodologii spisu, ktére
kierowane beda do lidera gminnego od rachmistrzow spisowych.

10. Lider gminny w szczegdinym przypadku peini¢ moze role rachmistrza spisowego.
Sato
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a. Liczba gospodarstw w gminie jest ponizej 80 — wowczas role rachmistrza peini
lider gminny, a w gminie nie ma przewidzianych rachmistrzéw spisowych —
wowczas wynagrodzenia lidera gminnego jest sumg wykonywanych prac
spisowych (obchodu przedspisowego oraz spisu w gospodarstwach rolnych) oraz
50% wynagrodzenia lidera gminnego.

b. W sytuacji zagrozenia terminu spisu PSR 2010 (rezygnacja lub choroba
rachmistrza, zbyt wolne tempo spisu w gminie) wraz z rachmistrzami spis
realizowany bedzie przez lidera gminnego.

11. Za spisane gospodarstwa lider otrzymywac bedzie wynagrodzenie zgodne

z wynagrodzeniem rachmistrzéw spisowych.

12. Lider pracuje na podstawie umowy zlecenia. W przypadku podjgcia obowigzkéw
rachmistrza spisowego z liderem podpisana zostanie umowa zlecenia w zakresie
obowigzkéw wynikajgcych z pracy rachmistrza.

- W 3

Maria Krawiec




