[image: image1.jpg]ZARZADZENIE Nr 0151/9/2010
Wéjta Gminy Liskow
zdnia 12 kwietnia 2010 r.

w sprawie: wytycznych do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkél
prowadzonych przez Gming¢ Liskéw na rok szkolny 2010/2011.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.5 ust.7 i
art. 34a ust. 112 pkt 3 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Ustala sie wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkot

podstawowych i gimnazjum w Gminie Liskéw na rok szkolny 2010/2011 zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkoét prowadzonych przez Gming
Liskow.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WOFT

# meiec

Rozdzielnik:

1. Dyrektorzy szkot.
2. Rejestr zarzadzen.
3.a/a
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Wojta Gminy Liskow
z dnia 12.04.2010r.

ZALOZEN}A ORGANIZACYJNE
DLA SZKOL PODSTAWOWYCH i GIMNAZJUM

I. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego.

.1. Zalacznikiem do Projektu organizacyjnego jest szkolny plan nauczania, opracowany dla
kazdego oddzialu poszczegélnego etapu nauczania ( z uwzglednieniem trzyletniego cyklu
ksztalcenia ). Arkusz organizacyjny jest realizacja w/wym planu i winien by¢ zgodny z
rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Jezeli z przyczyn demograficznych liczba uczniéw w oddziale jest nizsza niz 10, nalezy
polaczy¢ oddziaty klasowe w taki sposob, by ilo$¢ uczniéw w polaczonym oddziale nie
przekraczala 24 uczniow.

Laczenie winno odbywa¢ si¢ w nastgpujacy sposob:

Oddzial przedszkolny z 1 klasa,

I klasa z I klasa,

III klasa z IV klasa,

IVklasa z V klasa

VI klasa — bez taczen (zajecia wf moga by¢ realizowane w grupach migdzyoddzialowych)

3. Obowigzkowy podzial na grupy wystgpuje na zajgciach:
a) informatyki, jgzykow obcych (w tym w zespotach migdzyoddziatowych)
gdy oddziat liczy - 25 ucznidw i wigcej

b) wychowania fizycznego - w grupach od 12 do 26 uczniéw (podziat na grupy
dziewczat i chlopcow nie obowiazuje w przypadku matej liczby uczniéw, nalezy
woéwcezas tworzyé grupy miedzyoddziatowe).

4. Doktadnie ustali¢ liczbe uczniow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu na dzien

1 wrzesnia 2010 r. .

S. Sporzadzi¢ wykaz absolwentow gimnazjow za rok 2010/2011 (¢ . dane o liczbie
miodziezy w wieku 16-18 lat — zgodnie z ustawq o systemie informacji oswiatowej
art. 3, ust. 5) do kontroli speiniania obowiazku nauki.

6. Przydziat godzin dla nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia w roku szkolnym
2010/2011 winien byé w calosci zgodny z posiadanymi kwalifikacjami .
W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania, jezeli nie
ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za
zgoda organu sprawujjcego nadzoér pedagogiczny ,zatrudni¢ nauczyciela nie
spelniajacego warunku wymienionego w art. 10 ust.5 pkt 5. Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zmian.)

7. Nie nalezy wykazywaé w arkuszu organizacyjnym godzin przeznaczonych na opieke
nad dzie¢mi dowozonymi. Opiekg nad dzie¢mi dowozonymi sprawowac bedzie osoba
zatrudniona przez Urzad Gminy .




[image: image3.jpg]8. Nie przewiduje si¢ przydziatu godzin na dodatkowe zajgcia edukacyjne (w tym zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze), pozalekcyjne (kola zainteresowari), gimnastyke korekcyjno-
kompensacyjna, zajecia wychowania do zycia w rodzinie — realizowane tylko po
uzyskaniu zgody rodzicow lub prawnych opiekunoéw. Zajecia te dyrektorzy mogg
realizowa¢ z godzin do dyspozycji dyrektora. Godziny do dyspozycji dyrektora winny by¢
wykorzystywane zgodnie z potrzebami uczniéw, a nie na utrzymanie wysokosci pensum
zatrudnionych w szkole nauczycieli.

9. Przyznanie dodatkowych godzin na zajecia pozalekcyjne, w tym : kéfka zainteresowan,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne zajecia nie wynikajace z ramowego planu
nauczania - moga byé wprowadzone do arkusza organizacyjnego w drodze aneksu — po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego oraz po zabezpieczeniu srodkow
finansowych na wymienione zadania ,wprowadzone zmiana uchwaly budzetowe;j.

10. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wicedyrektorow reguluje
uchwata Rady Gminy Liskow w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przy czym godziny
ponadwymiarowe moga by¢ przydzielone dla kadry kierowniczej tylko w przypadku
naturalnego przekroczenia pensum, nie wigcej niz /2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

Whiosek o wyplatg wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych przez dyrektorow godzin w
ramach zastgpstw ,,doraznych” w trakcie roku szkolnego, wymaga akceptacji Wojta.
W przypadku wicedyrektoréw, uzasadniony wniosek sklada dyrektor placowki,
uzyskujac réwniez akceptacje Wojta.

11. W arkuszu organizacyjnym pracy szkoly mozna uja¢ godziny nauczania indywidualnego
oraz rewalidacji, ktore b¢da uzupeinieniem tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, tylko jezeli zostaly przyznane na caly rok szkolny, lub z uwagi na
schorzenie, na pewno beda orzeczone.

Nauczanie indywidualne bgdzie przyznawane uczniom w oparciu o :

- orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

W przypadku braku kompletu w/w dokumentéw nie bgdzie wydawana zgoda na
realizacjg tej formy nauczania.

12. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow integracyjnych wg zasad okreslonych w przepisach .

Oddziat integracyjny liczy 15-20 uczniow, wtym od 3 do 5 uczniow

niepetnosprawnych, zatrudniony zostaje nauczyciel wspomagajacy o petnych

kwalifikacjach. Zgoda na utworzenie oddziatu integracyjnego wyrazana jest po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelmosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkolach i oddzialach
ogoélnodostgpnych i integracyjnych okresla rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie warunkoéw organizowania i ksztalcenia , wychowania i opicki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogélnodost¢gpnych lub integracyjnych.

(Dz. U. Nr 19 poz.167).

13. Zatrudnianie nauczycieli, w tym roéwniez w niepelnym wymiarze, winno odbywacé sig
przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

- w pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani nauczyciele o petnych kwalifikacjach

okreslonych w przepisach prawa oswiatowego z gminnych samorzadowych




[image: image4.jpg]placéwek oswiatowych, ktérzy trac, lub wezesniej utracili pracg, w wyniku zmian
organizacyjnych lub likwidacji placéwek ;

- nauczyciele, ktérzy winni uzupelniaé godziny brakujace do obowiazujacego pensum
godzin ;

- abselwenci szkol z pelnymi kwalifikacjami.

14.W szczegolnie uzasadnionych wypadkach po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i po

1.

wyczerpaniu wszelkich innych mozliwosci pozyskania nauczyciela z kwalifikacjami fub
absolwenta, dopuszcza si¢ zatrudnienie na czas okreslony nauczyciela emeryta lub
rencisty

IL. Limity zatrudnienia kadry pedagogicznej.

. W szkotach liczacych co najmniej 12 oddzialéw mozna przewidzie¢ jedmo

stanowisko wicedyrektora. Dodatkowe stanowisko wicedyrektora tworzy sig dla
kolejnych 12-tu oddzialéow. Do liczby oddziatéw zalicza sig rowniez oddziaty
przedszkolne.

. Grupa w $wietlicy powinna liczy¢ 25 uczniéw . Przy planowaniu etatow dla

wychowawcow $wietlicy nalezy wzia¢ pod uwage czas pracy nauczyciela i liczbg dzieci
pozostajacych w tym samych czasie pod opieka jednego wychowawcy. Liczba dzieci

i dzienny czas pobytu w $wietlicy winien wynika¢ z kart zgloszen uczniéw lub

wiazaé si¢ z dojazdem do szkoly.

. Pelny etat bibliotekarza w bibliotece szkolnej moze by¢ utworzony wg zasady:

1 godz. zajeé nauczyciela-bibliotekarza na 12 uczniéw.
Godziny pracy biblioteki szkolnej nalezy tak zaplanowaé, aby uczniowie mogli
korzystaé z biblioteki réwniez po zajeciach lekcyjnych.

III. Ustalenia konicowe.

Nie zwigkszamy - w stosunku do roku szkolnego 2009/2010 - zatrudnienia pracownikow
administracji i obstugi w szkotach.

2.Zatrudnienie na stanowiskach administracji i obstugi 0sob pobierajacych $wiadczenia

3.

4,

5

6.

emerytalne wymaga zgody Wojta.

Etaty pracownikéw administracyjno-obstugowych , informacje dotyczace vacatow,
przewidywane diuzsze nieobecnosci nauczycieli w ciagu roku szkolnego, itp. ustalane
beda przy zatwierdzaniu arkuszy organizacyjnych.

W ramach przyznanych etatéw dla pracownikéw administracji i obstugi dopuszczalne jest
przesuniecie przez dyrektora etatdw migdzy stanowiskami.

Arkusz organizacyjny uzupetniony bedzie informacja dotyczaca awansu zawodowego
nauczycieli z wyréznieniem terminéw awansu (1.09. 2010 r. oraz 1.01. 2011 r.)

. Zatacznikiem do arkusza bedzie réwniez imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych

w szkole z okresleniem kwalifikacji.

Harmonogram sporzadzania, opiniowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych :

- dyrektor szkoly sporzadza i przekazuje arkusz organizacyjny szkoly w terminie do
30 kwietnia 2010T.

- organ prowadzacy szkolg zatwierdza arkusze organizacyjne do 30 maja 2010 r.

- zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoly organ prowadzacy przekazuje dyrektorowi
szkoty do 16 czerwca 2010 r.

. Do dnia 10 wrzeénia 2010 roku dyrektorzy przygotuja i przedstawia do zatwierdzenia

aneksy, uwzgledniajace zmiany w organizacji roku szkolnego 2010/2011.

wWOrT

Maria Krawiec IV




