Zarzadzenie Nr.0050.99.2019
Wojta Gminy Liskow
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora wraz z funkcja opiekuna
w Publicznym Zlobku w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 27, 62-850 Liskow

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), w zwigzku z art.
13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 409 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Ztobku
w Liskowie, ul. ks.W. Blizinskiego 27, 62-850 Liskow.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu o konkursie zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Liskowie pod adresem: liskow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Liskowie pod adresem: bip.liskow.pl oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w Liskowie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Liskowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr.0050.99.2019 Wéjta Gminy Liskow
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

Wojt Gminy Liskow
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora wraz z funkcja opiekuna
w Publicznym Zlobku w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 27, 62 - 850 Liskéw

1. Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 27, 62-850
Liskow.

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor wraz z funkcjg opiekuna w Publicznym Ztobku
3. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3) Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym i nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne

4) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5) Osoba, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona.

6) Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

9) Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna musi spetniac¢
tacznie ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji 1 dos§wiadczenia z pkt 9.1 1 9.2:

9.1 Dyrektorem moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi* albo:

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi*.

9.2 Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga



opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach. edukacja prorozwojowa. pedagogika matego
dziecka. psychologia dziecigca. psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatlcenia lub
psychologia wychowawcza lub

c) ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opicka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem. i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
2.1) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi* w wieku do lat 3 lub

2.2)przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w lit. a. b

d) Jezeli osoba. o ktérej mowa w lit. ¢ pkt 2.1. nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun.
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci.

* przez doswiadczenie w pracy z dzieémi nalezy rozumieé¢ udokumentowana (najlepiej w
postaci umowy o prace, zlecenia, wolontariatu, za§wiadczenia o odbyciu praktyk, referenciji,
inne), aktywno$¢ polegajaca na spelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych z dzieémi
innymi niz wlasne.

4. \Wymagania dodatkowe:

1) Opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Publicznego Zilobka w Liskowie
zawierajacej uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki.

2) Znajomos¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2019 r. poz.409 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. z 2019 r. poz. 72 ze zm.).

3) Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow publicznych.
4) Znajomo$¢ przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci kodeksu pracy.
5) Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

6) Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.



7) Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych finansow
publicznych.

8) Znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy.
9) Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyz;ji.

10) Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, komunikatywnos$¢, odpornosé
na stres, kreatywnos¢.

11) Obstuga komputera.
12) Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) Organizowanie i nadzoér prawidlowego funkcjonowania zlobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia.

2) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan statutowych ztobka.

3) Zapewnienie nalezytego Stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkow bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie ztobka.

4) Ponoszenie odpowiedzialno$ci i zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjne;.
edukacyjnej i opiekunczo- wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb.

5) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

6) Pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy.

7) Zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory ztobek
zatozyl.

8) Opracowanie regulaminu organizacyjnego zlobka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jego
realizacje.

9) Ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz za
prawidtowe gospodarowanie mieniem, przygotowywanie i realizowanie planu finansowego
ztobka.

10) Wspodtpraca z Urzedem Gminy w Liskowie i Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Liskowie w zakresie spraw administracyjnych, finansowych, kadrowych i ptacowych.

11) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka majaca na celu wspélng
troske o prawidtowy rozwoj dziecka.
12) Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

13) Opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego



W oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci.
14) Dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych.

15) Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do ztobka wg zasad okreslonych w
regulaminie organizacyjnym ztobka.

16) Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.
6. Warunki pracy:

Praca na stanowiskach: kierowniczym i opiekuna w budynku ztobka i w terenie, praca z dzie¢mi
do 3 roku zycia, obstuga komputera i urzadzen biurowych.

Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okre$lony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia
na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

7. Wymiar czasu pracy:

Zatrudnienie na stanowisku:

- Dyrektora najwczes$niej od dnia 16.09.2019 r. w wymiarze 1/4 etatu
- Opiekuna od dnia 01.10.2019 r. w wymiarze 3/4 etatu

tacznie 1 etat

8.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) oryginat kwestionariusza osobowego ,

4)  koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju ztobka,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie , staz pracy, kwalifikacje,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

7) podpisane o$wiadczenie o petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne,

10) podpisane oswiadczenie ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona ,

11) podpisane o$wiadczenie. ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad ,



12)
13)

14)

15)

16)

2)

3)

4)
5)

10.

poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

podpisane o§wiadczenie. ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkow Dyrektora
wraz z funkcjg opickuna w Publicznym Ztobku w Liskowie ,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji. zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 ze zm.),

Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula
“"Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych przez Urzgd
Gminy w Liskowie, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w
Urzedzie Gminy w Liskowie, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajgcych
poza zakres okreslony w art 22 § 1 Kodeksu pracy). Dane osobowe podaje¢ dobrowolnie.
Zapoznatam/em sig 7 zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng”.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow lub wysta¢ pocztg na adres Urzgdu
Gminy w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
Dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku w Liskowie.” w terminie do
9 wrzesnia 2019 roku do godz.13.00 (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Liskowie oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu bedg informowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, ze jest to
nowo tworzona jednostka.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr.0050.99.2019 Wojta Gminy Liskow
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Liskow z siedzibg przy ul. ks. W.
Blizinskiego 56, 62-850 Liskow, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Ztobku w Liskowie w celu:

rozpatrzenia mojej oferty w konkursie 0 TAK oNIE

p6zniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie DTAK o NIE

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO - Rozpoznania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnie rozpoznanie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 5.05.2016, str. 1),
informujemy Ze:

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Urzad Gminy w Liskowie
reprezentowany przez Wojta Gminy Liskéw, majacy swojg siedzibe¢ w Liskowie ul. ks. Wactawa
Blizinskiego 56.

Przekazane przez Panig/Pana dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
urzednicze stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy w Liskowie na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie wynikajacym z art 22" §
1 Kodeksu pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajgcych poza zakres
okreslony w art 22' § 1 Kodeksu pracy (np. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej) — art.
6 ust. 1 lit a RODO- zgoda na przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane beda przechowywane wyltacznie przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru, a po jego zakonczeniu takze do celow archiwalnych przez okres wynikajacy z
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacCji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych.



W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych ma Pan/pani prawo Zadania dostgpu do
swoich danych. Jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze dane sg nieprawidlowe lub niekompletne, ma
Pan/Pani prawo zadania ich sprostowania lub uzupetnienia. Jezeli bedzie to wymagato wyjasnien
ze strony Administratora danych moze Pani/Pan zada¢ ograniczenia przetwarzania tych danych
na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidlowo$¢ tych danych. Ma Pani/Pan prawo wniesienie
skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych
udzielong zgoda ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem) oraz usuni¢cia tych danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania danych, a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych w zakresie objetych zgoda
nie jest obowigzkowe a ich nie podanie nie ma wptywu na Pani/Pana udziat w naborze. Dane
osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie b¢da wykorzystywane do
profilowania.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu 0
naborze.



Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr.0050.99.2019 Wojta Gminy Liskow
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

Oswiadczenie

Po rozstrzygnieciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosze o
podjecie nastepujacej czynnosci:

-pozostawienie oferty, ktorg odbiore osobiscie w ciggu 7 dni
o TAK
-trwate 1 skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowym

0 TAK

-odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres
korespondencyjny:

O TAK e :

(adres korespondencyjny)

(podpis)



