Ogloszenie
z dnia 01.04.2019r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Liskowie
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Liskowie
ul. Ks. W. Blizinskiego 56
Stanowisko pracy : Gléwny Ksiegowy

1. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Glownego Ksiggowego powinna spetnia¢ zgodnie
z art.54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r., poz.2077 z p6zniejszymi zmianami) nastgpujgce niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) ogolna znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i1 dyscypliny finansow
publicznych,

2) podstawowa wiedza i umiejetnosci do prowadzenia ksiggowosci komputerowej
1 samodzielnej obstugi programu komputerowego do prowadzenia ksiggowosci,

3) ogdlna znajomo$¢ zasad finansowania na szczeblu gminy jako organu samorzadu
terytorialnego oraz  zasad finansowania zadan  pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, wychowawczych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéow, stypendiéw
szkolnych, dodatkéw mieszkaniowych ,

4) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty zrodlowe 1 przewidywane zatozenia,

5) znajomo$¢ obstugi komputera, obstuga programow: Finansowo-ksiegowy, Kadrowo-
ptacowy 1 PLATNIK

6) cechy osobowosci: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan,
doktadno$¢, sumienno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, terminowo$¢, umiejetnosé
korzystania z przepisow prawa, nieposzlakowana opinia,

7) ponadto posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku .



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

5) ksiggowanie dochodoéw 1 wydatkéw budzetowych w uktadzie klasyfikacji budzetowe;j

6) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych , kwartalnych i innych ustalonych przepisami

7) sporzadzanie bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki

8) prowadzenie ewidencji planu finansowego i jego zmian, kont syntetycznych
1 analitycznych, ksiag srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych

9) prowadzenie biezgcej analizy wykorzystania sSrodkow w stosunku do planu
sporzadzanie list plac oraz prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS
przygotowywanie dokumentow ZUS w programie PLATNIK, prowadzenie spraw
kadrowych pracownikow

10) prowadzenie i realizacja finansowej czg¢sci  wnioskow  aplikacyjnych
I rozliczeniowych projektéw finansowanych ze srodkow UE .

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Liskowie na stanowisku Glowny
Ksiegowy

b) zatrudnienie: na okres probny od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r. - w wymiarze 1 etatu

C) po umowie na okres probny, mozliwos$¢ zatrudnienia na czas okreslony

d) czas pracy - peten etat - 40 godzin tygodniowo

e) stanowisko pracy przy komputerze

f) w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w GOPS Liskéw, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) podpisane: zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentoéw poswiadczajagcych wyksztatcenie,

3) kserokopie swiadectw pracy lub za§wiadczen z zaktadu pracy jezeli stosunek pracy trwa
nadal lub gdy na podstawie $wiadectwa pracy nie mozna ustali¢ charakteru pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych ,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. ,
poz. 1000 ze zm.) w celach rekrutaciji,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
podpisanym os$wiadczeniem kandydata: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z: Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119), Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.); z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)".

Wymagane dokumenty (w zaklejonej kopercie) nalezy sklada¢ osobiscie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Liskowie przy ul. Ks. W.
Blizinskiego 56, lub pocztg (liczy si¢ data wptywu dokumentow do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Liskowie ) na adres Osrodka z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko
Glownego Ksiegowego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Liskowie”
w terminie do dnia 11 kwietnia 2019r. do godz.12%°. Dokumenty, ktére wptyng do
Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne, zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Liskowie www.liskow.pl

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Liskowie
/Bozena Humelt /
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