Zalacznik

do Zarzqdzenia Nr 0050.41.2026

Wojta Gminy Liskéw

z dnia 25.06.2026 r. w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty w Strzatkowie

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Liskow
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W STRZALKOWIE
Organ prowadzacy szkote:

Gmina Liskow, ul. ks. Wactawa Blizinskiego 56, 62-850 Liskow.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Strzatkowie, Strzatkow 65, 62-850 Liskow.

I. Warunki udzialu w konkursie

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strzalkowie, Strzalkow 65, 62-850 Liskow, moze
przystapi¢ osoba spelnia wymagania okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.2023 r., poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory speknia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnag ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2026 r., poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024 r., poz. 1571), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017
1. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2025 r., poz. 1484);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.2026 r., poz. 81 oraz z
2023 r., poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej (z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej),
moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. I pkt.1 ppkt 2-11 ogloszenia o konkursie.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz zespolu
publicznych przedszkoli, publicznych szkol lub publicznych placowek moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. I, pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogloszenia o konkursie..

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub placowek moze
zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
l1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2026 ., poz. 549)
- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

II. Wymagane dokumenty w ofercie

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1428):
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1. oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
(Jezeli kandydat planuje przedstawic¢ komisji konkursowej w/w koncepcje w formie multimedialnej,
zobowigzany jest do zloZenia w kopercie wraz z ofertq prezentacji multimedialnej na nosniku
elektronicznym. Prezentacja multimedialna powinna by¢ tozsama z koncepcjq ztozong w formie
pisemnej);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebegdace;j
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

C) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. I, pkt.1, ppkt.2: §wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.2026 1., poz. 81 ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.U. 2025
r., poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2025 r., poz. 1519)

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
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14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2026 r., poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024 r., poz.
1571), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 1. poz. 2183, z pdzn. zm.)

15) o$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie W sprawie postepowania z dokumentami w niej zawartymi
po rozstrzygnieciu konkursu, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Strzatkowie.

3. Wraz z oferta nalezy ztozy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 2 do ogloszenia 0 konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Strzatkowie.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata musza by¢ opatrzone datg i
wlasnorgcznym podpisem.

5. Nazadanie komisji konkursowej kandydaci sa obowigzani przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych
kopie zawiera oferta. W przypadku rozbieznosci nazwisk na sktadanych nalezy dotagczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiang.

6. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o
ktorych mowa w ust. Il pkt 1 ppkt 4-7, 12 i 13.

I11. Sposéb i termin skladania ofert

1) Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéow nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Strzatkowie”

2) Termin sktadania ofert: do dnia 10.07.2026 r.:

3) Miejsce i sposob ztozenia:

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow, w
godzinach 7°° do 15%

- pocztg na adres: Urzad Gminy w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow,

W przypadku przestania oferty poczta listem poleconym liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy w Liskowie.

4. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.

5. Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

6. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja

moze zadac¢ okazania dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢

oraz posiadane obywatelstwo.

7. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placéwke

kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 11 pkt.1 ppkt 4-7,12 i

13.

8.Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

9. Szczegotowych informacji dotyczacych konkursu udziela Referat Oswiaty i Sportu Urzedu Gminy w

Liskowie nr tel. (62) 7634052.

IV. Komisja Konkursowa

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Liskow.

V. Zawiadomienie o terminie konkursu

Strona 4


https://sip.lex.pl/?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/16790821
https://sip.lex.pl/?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/16790821
https://sip.lex.pl/?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/16790821
https://sip.lex.pl/?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/18750400
https://sip.lex.pl/?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/18750400
https://sip.lex.pl/?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/18750400
https://sip.lex.pl/?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/17215286
https://sip.lex.pl/?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT#/document/17215286

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez
przewodniczacego komisji konkursowej, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Liskow, dnia 25.06.2026 r.

Wéjt Gminy Liskow

/-/ Maria Krawiec
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia 0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strzalkowie

Oswiadczenie

W sprawie postepowania z dokumentami po rozstrzygnieciu konkursu

Po rozstrzygnieciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosz¢ 0 podjecie nastgpujacej

czynnosci ( zaznaczy¢ odpowiednio) :

- pozostawienie oferty, ktora odbiore osobiscie W ciggu 7 dni
oTAK
aoNIE

- trwale i skuteczne zniszczenie oferty zawierajacej moje dane osobowe
o TAK
oNIE

- odestanie oferty zawierajacej moje dane osobowe na nizej podany adres korespondencyjny:
o TAK
oNIE

(adres korespondencyjny)

(Data i podpis kandydata)
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia 0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strzatkowie

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Liskow z siedzibg przy ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-
850 Liskéw, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w
Strzatkowie w celu:

— rozpatrzenia mojej oferty w konkursie o TAK o NIE

— pdzniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie 0 TAK o NIE

(podpis)

Zgodnie z art. 13 RODO — Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnie rozpoznanie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 5.05.2016, str. 1 ), informujemy ze:
1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wojt Gminy Liskoéw z siedziba
przy ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ pisemnie, poczta
tradycyjng na adres: ul. Ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow lub droga e-mailowa na adres:
gmina@liskow.pl.
2. Inspektorem Danych Osobowych u Administratora jest Pan Karol Adamek. Z inspektorem mozna

kontaktowa¢  si¢  poprzez  e-mail:  inspektor@karoladamek.pl, tel. 506 366  906.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora gminnej
placowki o$§wiatowej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) w zw. z art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 59) 1 § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
2017 poz. 1587) .

4. Dane osob, ktore nie zostaly wylonione przez Komisje Konkursowg na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty przechowywane beda przez 7 dni. Dane oséb wylonionych przez Komisj¢ Konkursowa na kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, beda przetwarzane do
celow archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
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instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowych (Dz. U z 2011, nr 14, poz. 67 ze
zm.).

5. Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania — w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;
6. W zwigzku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7. Administrator nie zamierza przekaza¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych;

8. Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie mogg zosta¢ ujawnione jedynie organom publicznym i
podmiotom upowaznionym do tego przepisami prawa;

9. W oparciu o Panstwa dane osobowe administrator nie b¢dzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w
tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych osobowych skutkowaé bedzie

brakiem mozliwos$ci udzialu w konkursie na dyrektora szkoty.

(Miejscowosé, data i podpis kandydata)

Strona 8



