ZARZADZENIE NR 0050.67.2025
WOJTA GMINY LISKOW
z dnia 17 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ciepielewie.

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024 poz. 1465 ze zm.) oraz § 1 i nast. Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U.2023.2578 t.j.) oraz §
1 i nast. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021.1428
t.j.) zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciepielewie, z siedziba Ciepielew
Pierwszy 10, 62-850 Liskow.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021.1428 t.j.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(Dz.U.2023.2578 t,j.)

§4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Liskowie,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Liskowie oraz na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy w
Liskowie.

§s

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Os$wiaty i Sportu Urzedu Gminy
w Liskowie.

§6 ‘
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. &
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Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr 0050.67.2025

Wojta Gminy Liskow

z dnia 17 lipea 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoly w Ciepielewie

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Liskow
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W CIEPIELEWIE
Organ prowadzacy szkole:

Gmina Liskéw, ul. ks. Waclawa Blizinskiego 56, 62-850 Liskow.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa w Ciepielewie, Ciepielew Pierwszy 10, 62-850 Liskow.

I. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ciepielewie, Ciepielew Pierwszy 10, 62-850
Liskéw, moze przystapi¢ osoba spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.U.2023.257 8tj.).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, kt6ry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwece;

2) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.j. ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.), lub karg dyscyplinarn, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

Strona 2



10) nie by} karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2025, poz. 497);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556
oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
Jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej (z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej), moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. I pkt.1 ppkt 2-11 ogloszenia o konkursie.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowaé
osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw czlonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postegpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w ust. I, pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogloszenia o konkursie..

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwcee oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét
lub placéwek moze zajmowa¢é réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt
1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2025
poz. 440)
- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

IL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1428):

1. oferty os6b przystepujacych do konkursu musza zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
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(Jezeli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej w/w koncepcje w formie
multimedialnej, zobowigzany jest do ziozenia w kopercie wraz z ofertq prezentacji multimedialnej
na nosniku elektronicznym. Prezentacja multimedialna powinna byc¢ tozsama z koncepcjq ztozong
w formie pisemnej);
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. II, pkt.1, ppkt.2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556 ze zm.) lub

b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
2025 poz. 497);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.)

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r,;

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nic by}
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.j. ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktére;
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz.U.2024.1571 t.j.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
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15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Do oferty nalezy dolaczyé oswiadczenie w sprawie postepowania z dokumentami w niej
zawartymi po rozstrzygnigciu konkursu, wg wzoru stanowiacego Zalacznik nr 1 do ogloszenia o
konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ciepielewie.

3. Wraz z oferta nalezy ztozy¢ zgodg na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowiacego
Zalgeznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Ciepielewie.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé opatrzone datg i
wiasnorecznym podpisem.

5. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci sa obowigzani przedtozy¢ oryginaly dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta. Jesli na dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dofgczyé
stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

1. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciepielewie”
w terminie do dnia 01.08.2025 r.:

1. bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow,
w godzinach 7°°do 153, albo

2. przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Liskowie, ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow,

w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy w Liskowie.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

4. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego

komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placdwke

kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. II pkt.1 ppkt 4-

7,121 13.

7.Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

8. Szczegblowych informacji dotyczacych konkursu udziela Referat Oswiaty i Sportu Urzedu Gminy w

Liskowie nr tel. (62) 7634052.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Liskéw.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

przez przewodniczgcego komisji konkursowej pisemnie, nie péZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia

komisji.

Liskow, dnia 17.07.2025 r. \J\_’
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciepielewie

Oswiadczenie

Po rozstrzygnieciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosze o podjecie nastepujace;j

czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktéra odbiore osobiscie w ciagu 7 dni
o TAK

- trwale 1 skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi
o TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres korespondencyjny:
o TAK

..........................................................................................

(adres korespondencyjny)

(podpis)
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Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciepielewie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Liskéw z siedziba przy ul. ks. W. Blizinskiego 56,
62-850 Liskoéw, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Ciepielewie w celu:

rozpatrzenia mojej oferty w konkursie o TAK oNIE

pozniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie  © TAK o NIE

(podpis)

Zgodnie z art. 13 RODO - Rozpoznania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzKku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélInie rozpoznanie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 5.05.2016, str. 1 ), informujemy ze:
1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wojt Gminy Liskow z
siedzibg przy ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskéw. Z Administratorem mozna kontaktowaé si¢
pisemnie, pocztg tradycyjng na adres: ul. Ks. W, Blizinskiego 56, 62-850 Lisk6w lub drogg e-mailowa na
adres: gmina@liskow.pl.
2. Inspektorem Danych Osobowych u Administratora jest Pan Karol Adamek. Z inspektorem mozna
kontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: inspektor@karoladamek.pl, tel. 506 366 906.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora gminnej
placéwki oswiatowej na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, na podstawie § 3, ust. 1, pkt 1 Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 sierpnia w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee, oraz na podstawie art.6 ust 6.1 lit. A
RODO;
4. Dane osob, ktére nie zostaly wylonione przez Komisje Konkursowa na kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly przechowywane bedg przez 7 dni. Dane 0séb wylonionych przez Komisje Konkursowsa
na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda
przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowych (Dz. U z 2011, nr 14, poz. 67 ze zm.).
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5. Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania — w ramach dopuszczonych przepisami prawa,

6. Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem;

7. W zwiazku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w
Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. Administrator nie zamierza przekaza¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych;

9. Pahstwa dane osobowe zawarte w ofercie moga zosta¢ ujawnione jedynie organom upowaznionym do
tego przepisami prawa;

10. W oparciu o PaAstwa dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;

11. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkiem jednak ich niepodanie moze wptywaé na

rozstrzygniecie ogtoszonego konkursu lub uniemozliwi¢ wzigcie oferty pod uwagg.

(podpis)
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