UCHWALA NR VII11/41/2024
RADY GMINY LISKOW

z dnia 25 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zakladu Aktywnosci
Zawodowej “SWOBODA”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 1., poz. 609 z pézn. zm.) ) oraz art. 29 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z2024r.,
poz. 44 z p6ézn. zm.), 1§ 16 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 1., poz. 1934 z p6zn. zm.) uchwala
si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe]
“Swoboda” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Liskow zdnia 25.11.2021r. Nr XXXI/279/2021 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Swoboda™.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Liskow.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr VIII/41/2024
Rady Gminy Liskéw

z dnia 25.09.2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Swoboda”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawg prawng do opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci zwanego
w dalszej czesci Funduszem Aktywnosci jest Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1934).
Regulamin okres$la zasady przeznaczania S$rodkéow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci na
poszczegblne rodzaje wydatkdow oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczenn finansowych
Funduszu.

Rozdziat 2
Tworzenie Funduszu

§2

1. Fundusz Aktywnosci tworzy sie ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 31 wust. 4 i art. 33b ust. 1
ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. 2 2022 r., poz. 2647, z p6z. zm.).

2. Srodki funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
przez zakfad.

§3

Srodkami Funduszu administruje kierownik zakfadu.

§4
1. Srodki funduszu zwieksza sie o :
a) odsetki od sSrodkéw zgromadzonych na rachunku zaktadowego funduszu aktywnosci,
b) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystanie z Funduszu

§5

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe]j przeznaczone sg na finansowanie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku oraz na pomoc w realizacji
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petnego, niezaleznego samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

1) zatrudnionych w zaktadzie w ramach stosunku pracy,
2) przebywajgcych na urlopach bezptatnych i wychowawczych.

Rozdziat 4
Przeznaczenie srodkow funduszu

§6
Ze srodkow zaktadowego funduszu aktywnosci moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z :

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzgdowaniem stanowisk pracy, wspomagajgcym samodzielne
funkcjonowanie w zaktadzie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) poprawg warunkdw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2a) pokryciem kosztéw zakupu i eksploatacji Srodka transportu przeznaczonego do dowozu i
transportu o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

2b) pokryciem kosztéw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) poprawg warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym 2zyciu i uczestnictwie w zyciu
spotecznym w lokalnym srodowisku;

5) pomoca w przygotowaniu osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu

pracy,

6) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

7) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wtasnej rodzinie lub
ktére usamodzielniajg sie;

8) rekreacjg i uczestnictwem oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomocg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng osdéb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

10) zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotow ortopedycznych oraz Srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczconym do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych lub
higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby;

12a) wykonywaniem przez osoby niebedgce pracownikami zaktadu ustug Swiadczenia pomocy w
dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej osobom niepetnosprawnym zaliczconym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku z niepetnosprawnoscig
wymagajg one pomocy innej osoby;

13) wyptatg wynagrodzen specjalistom niebedgcym pracownikami, o ktérych mowa w § 13 ust. 2
rozporzadzenia, w zwigzku z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programoéw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej:

14) sSwiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

15) odptatnoscia za niefinansowany ze srodkéw publicznych pobyt i leczenie osoby niepetnosprawnej
w szczegdlnosci w: szpitalach, sanatoriach, placdwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuniczych;

16) odptatnoscia za pobyt na:

a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na
turnusie rehabilitacyjnym,

b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

17) odptatnoscia za przejazd w obie strony oséb niepetnosprawnych do podmiotéw wymienionych w
pkt 15 albo do innych miejsc, w ktérych organizowane sg turnusy rehabilitacyjne, wczasy lub inne
formy wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania Swiadczen

§7

1. Wysokos¢ i czestotliwos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci
srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 6 pkt 4, 6-11 i 14-17, moze by¢ udzielona osobom niepetnosprawnym
zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionym w zaktadzie,
w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupow
bezposrednich.

3. Pomoc indywidualna realizowana w formie pomocy bezzwrotnej oraz zakupéw bezposrednich nie
moze przekroczy¢ 80% poniesionych lub przewidywanych kosztéw.

4. Pomoc indywidualna realizowana w formie nieoprocentowanej pozyczki moze by¢ udzielona w
wysokosci nieprzekraczajgcej 2-krotnosci wynagrodzenia brutto wnioskodawcy.

5. Pomoc na wydatki, o ktdrych mowa w ust. 2 udzielana jest zgodnie ze Szczegdétowymi zasadami
dysponowania s$rodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci przeznaczonymi na pomoc
indywidualng dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych - zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Kierownik zaktadu kazdorazowo decyduje o wydatkach, o ktérych mowa w § 6 pkt 1,2,23,2b,3 i
12,12a,13.
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7. Kierownik zaktadu kazdorazowo decyduje o wydatkach, o ktérych mowa w § 6 pkt 6 8, 9, 14, 15
pod warunkiem ze wydatki te nie stanowig pomocy indywidualnej lub nie sg ponoszone w zwigzku z
opracowywaniem, realizacjg i modyfikacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

8. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia osoby wykonujgcej ustugi swiadczenia pomocy, o ktdrych
mowa w §6 pkt 12 oraz 12a, stanowi iloczyn 20% wysokosci minimalnego wynagrodzenia i liczby
pracownikéw objetych tg pomocg w miesigcu.

9. Maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, nie moze
przekracza¢ 100% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

10. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w §6 pkt 13, w miesigcu — nie moze
przekracza¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art.20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794 i 1621).

11. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkdéw pracy i
rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-3,
nie moga przekraczaé¢ 75% rocznych wptywow tego funduszu w roku poprzednim.

12. Wydatki, o ktérych mowa w § 6 pkt 4 i 6-9, moga by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem,
realizacjg i modyfikacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, oraz
realizacjg planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

13. Wydatki, o ktérych mowa w & 6, powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem optymalnego doboru metod i $rodkéw realizacji w stosunku do zaktadanych
efektow.

§8

1. Osoba, o ktérej mowa w § 6 pkt 12 i 12a powinna posiadaé niezbedne kwalifikacje do pracy z
osobami niepetnosprawnymi, lub co najmniej ukoriczone szkolenie w zakresie asystenta osoby
niepetnosprawne;.

§9

1. Pomoc indywidualna rozpatrywana jest na wniosek osoby niepetnosprawnej przez Komisje
Rehabilitacyjna, zwang dalej ,Komisjg”.

2. Komisje w sktadzie nie mniej niz cztery osoby powotuje Rada Gminy.

3. W sktad komisji wchodzg miedzy innymi: kierownik zaktadu, rehabilitant lub pielegniarka,
przedstawiciel zatrudnionych pracownikdw niepetnosprawnych, przedstawiciel instruktorow.

4. W sktad komisji moze wchodzié¢ réwniez osoba niebedgca pracownikiem zaktadu, a zatrudniona na
podstawie umowy cywilno — prawnej.

5. Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat i sg protokotowane.

6. Komisja w swojej opinii potwierdza zgodnos¢ wniosku oraz potwierdza zasadnos¢ udzielonej
pomocy.
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7. Warunkiem uzyskania pomocy indywidualnej jest przedstawienie dowoddéw poniesionych
wydatkéw lub dokumentéw potwierdzajgcych koniecznosé¢ tych wydatkéw, w tym opinii lekarza
sprawujgcego opieke nad wnioskujacg osobg niepetnosprawna.

8. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 6
Zasady sptaty pozyczek
§10

1. Sptata pozyczki, o ktdrej mowa w § 7 pkt 2 rozpoczyna sie po uptywie miesigca od jej udzielenia.
2. Termin sptaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ trzech lat.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych trudng sytuacjg zyciowa i materialng osoby
administrujgce w imieniu zaktadu Funduszem mogg =zawiesi¢ sptate pozyczki na okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

4. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb ustania,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na cele inne niz okreslone w umowie, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

5. W przypadku zwolnienia z pracy ostatnie pobory mogg by¢ w catosci potragcone na poczet pozyczki.

6. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potrgcanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia za
prace, nagréd, zasitku chorobowego.

7. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy, naliczane bedg odsetki w
wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.

8. Poreczycielami pozyczki mogg zosta¢ osoby zatrudnione w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
,Swoboda” posiadajgce umowe o prace na czas nieokreslony.

9. W przypadku poreczycieli nie zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,Swoboda”
wymagane jest zaswiadczenie z zaktadu pracy o wynagrodzeniu potwierdzajgce zatrudnienie na czas
nieokreslony.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§11

1. Biezaca ewidencje wydatkéw i przychoddw Funduszu prowadzi dziat ksiegowy zaktadu.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1934 z pdz. zm.).

3. Regulamin Funduszu oraz plan finansowy na dany rok zatwierdza Rada Gminy.

4. Regulamin Funduszu podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

Id: D912B234-42E3-442A-A4D4-12196533DC07. Podpisany Strona 6



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Swoboda”

Szczegétowe zasady dysponowania Srodkami ZFA przeznaczonymi na pomoc indywidualng dla
zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych zgodnie z Regulaminem Zakfadowego Funduszu

Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Swoboda”

L.p. | Rodzaj wydatkéow Rodzaj pomocy Wysokosc¢ pomocy | Czestotliwos¢

pomocy

1. zakup sprzetu i wyposazenia 1) zakup niezbednego 1) do 80% wktadu 1) 1 sprzet na
pomagajgcego osobie sprzetu gospodarstwa wtasnego, nie 5 lat,
niepetnosprawnej zaliczonej do domowego stosownie do wiecej niz 1 200,00 | 2) 1sprzetraz
znacznego lub umiarkowanego potrzeb wynikajacych z zt, na 5 lat
stopnia niepetnosprawnosci w niepetnosprawnosci (pralka, | 2) do 80 % wktadu 3) 1 rower raz
samodzielnym zyciu i zmywarka do naczyn, wtasnego, nie na 6 lat,
uczestnictwie w zyciu spotecznym | odkurzacz, lodéwka) wiecej niz 2 000,00 | 4)1razna
w lokalnym srodowisku; 2) zakup sprzetu z, 10 lat

komputerowego wraz z 3) do 80 % wktadu
oprogramowaniem, wtasnego, nie
telewizoréw, wiecej niz 1 000,00
3) zakup rowerdw, z,
motorowerdw, 4) do 10-krotnosci
4) pozyczki na zakup wynagrodzenia
Srodkow transportu brutto
whnioskodawcy

2. pomoc w przygotowaniu oséb dofinansowanie do kurséw i | do 80% w zaleznosci
niepetnosprawnych zaliczonych szkolen majacych na celu poniesionych od potrzeb
do znacznego lub umiarkowanego | likwidacje barier kosztéw, nie
stopnia niepetnosprawnosci do transportowych, w wiecej niz
pracy poza zaktadem i komunikowaniu sie i 1 000,00 zt,
wyréwnaniem ich szans w nowym | dostepie do informacji
miejscu pracy;

3. doksztatcanie, przekwalifikowanie | dofinansowanie do kurséw, do 80% wktadu pomoc
i szkolenie oséb szkolen, kosztow wtasnego, nie jednorazowa,
niepetnosprawnych zaliczonych zwigzanych z podnoszeniem | wiecej niz lrazna
do znacznego lub umiarkowanego | kwalifikacji zawodowych, w 1 000,00 zt, semestr
stopnia niepetnosprawnosci; tym réowniez doksztatcaniem

w szkotach srednich i
wyzszych

4, pomoc w przygotowaniu, pomoc w remoncie i do 80% wktadu pomoc
budowie, remoncie i wyposazeniu | modernizacji budynku wtasnego nie jednorazowa
indywidualnych i zbiorowych mieszkalnego/mieszkania wiecej niz
form mieszkalnictwa chronionego | osobom ze znacznym i 10 000,00 zt
dla 0sdb niepetnosprawnych umiarkowanym stopniem
zaliczonych do znacznego lub niepetnosprawnosci
umiarkowanego stopnia usamodzielniajgcym sie
niepetnosprawnosci, ktére nie
znajdujg oparcia we wtasnej
rodzinie lub ktére
usamodzielniajg sie;

5. rekreacja i uczestnictwo oséb 1) udziat w olimpiadach, do 100% kosztow w zaleznosci
niepetnosprawnych zaliczonych zawodach, turniejach rekreacji od potrzeb
do znacznego lub umiarkowanego | sportowych itp. organizowanej
stopnia niepetnosprawnosci w 2) pikniki, festyny, spotkania | przez zaktad,

7

Id: D912B234-42E3-442A-A4D4-12196533DC07. Podpisany

Strona 7




zyciu kulturalnym; integracyjne, do 80% kosztéw
3) wycieczki, wyjazdy rekreacji
turystyczno - krajoznawcze organizowanej
indywidualnie,
nie wiecej niz
500,00 zt

6. pomoc w zaspokajaniu innych 1) pozyczki w zwigzku z 1) 2-krotnosci 1)1razna
potrzeb socjalnych lub sytuacja losowg, wynagrodzenia 3 lata
zwigzanych z rehabilitacjg 2) inwestycje majace na celu | brutto ( warunkiem
spotfeczng osob likwidacje barier whioskodawcy, jest sptata
niepetnosprawnych zaliczonych architektonicznych i 2) do 80% wktadu poprzedniej
do znacznego lub umiarkowanego | technicznych wtasnego, pozyczki),
stopnia niepetnosprawnosci; nie wiecej niz 2)1razna

10 000,00 zt 10 lat

7. zakup i naprawa indywidualnego sprzet ortopedyczny, buty do 80% wktadu 1 sprzet na
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedyczne, wozki, wtasnego, nie 5 lat
wyrobéw medycznych, w tym balkoniki, kule, laski, aparaty | wiecej niz 2 000,00
przedmiotdw ortopedycznych stuchowe, okulary zt,
oraz $rodkéw pomocniczych, korekcyjne, materace i
urzadzen i narzedzi technicznych poduszki
niezbednych w rehabilitacji oraz przeciwodlezynowe i inne
utatwiajgcych wykonywanie
czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

8. zakup lekéw i innych niezbednych | zakup lekdéw i materiatow do 80% wktadu lrazna
srodkéw medycznych dla oséb diagnostyczno-medycznych | witasnego, nie kwartat
niepetnosprawnych zaliczonych niezbednych do stosowania | wiecej niz 500,00 zt
do znacznego lub umiarkowanego | stale lub okresowo
stopnia niepetnosprawnosci;

9. Swiadczeniem pomocy 1) udziat w olimpiadach, do 100% kosztéw w zaleznosci
opiekunéw w rekreacji i zawodach, turniejach rekreacji od potrzeb
uczestnictwie oséb sportowych itp. organizowanej
niepetnosprawnych zaliczonych 2) pikniki, festyny, spotkania | przez zaktad,
do znacznego lub umiarkowanego | integracyjne, do 80% kosztow
stopnia niepetnosprawnosci w 3) wycieczki, wyjazdy rekreacji
zyciu kulturalnym; turystyczno - krajoznawcze organizowanej

indywidualnie,
nie wiecej niz
500,00 zt

10. | odptatnoscia za niefinansowany 1) pobyt i leczenie osoby 1) do 80% wktadu 1)1razna?2
ze Srodkdw publicznych pobyt i niepetnosprawnej w wiasnego, nie | lata,
leczenie osoby niepetnosprawne] | szczegdlnosci w: szpitalach, | wiecejniz 1500,00 | 2) w
w szczegolnosci w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach zt, zaleznosci od
sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno- 2) do 100% potrzeb
rehabilitacyjno-szkoleniowych, szkoleniowych, zaktadach kosztow, 3) zaleznosci
zaktadach opiekunczo-leczniczych | opiekunczo-leczniczych i 3) do 100% kosztéw | od potrzeb
i pielegnacyjno-opiekunczych; pielegnacyjno-

opiekunczych,
2) zapewnienie
specjalistycznej opieki
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medycznej, poradnictwa i
ustug rehabilitacyjnych —
wedtug indywidualnych
potrzeb lub zapewnienie
takich ustug poprzez
zatrudnienie specjalistéw
lub realizacje uméw w
zakresie lecznictwa i
poradnictwa
specjalistycznego (w tym
konsultacji indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych),
3) realizacja umoéw z
poradnig $wiadczgcg ustugi
lecznicze i rehabilitacyjne

11. | odptatnoscia za pobyt na: 1) odptatnosé za pobyt na 1) do 80% wktadu 1)1lrazna?2
a) turnusach rehabilitacyjnych turnusie rehabilitacyjnym wtasnego, lata,
wraz z opiekunem —jezeli lekarz osoby niepetnosprawnej, nie wiecej niz 2)1razna?2
zaleci uczestnictwo opiekuna na 2) odptatnosc za pobyt na 1 200,00 z, lata,
turnusie rehabilitacyjnym, turnusie rehabilitacyjnym 2) do 80% wktadu 3)1razna?2
b) wczasach lub wypoczynku opiekuna, wtasnego, lata
zorganizowanym w innych 3) wczasach lub wypoczynku | nie wiecej niz
formach; zorganizowanym w innych 600,00 zt,
formach 3) do 80% wktadu

wtasnego nie

wigcej niz

1 000,00 zt

12. | odptatnoscia za przejazd w obie odptatnoscia za przejazd w 1) do 80% wktadu 1)1razna?2
strony oséb niepetnosprawnych obie strony oséb wiasnego, lata
do podmiotow wymienionych w niepetnosprawnych do nie wiecej niz
pkt 15 albo do innych miejsc, w szpitali, sanatoriow, 400,00 zt,
ktérych organizowane sg turnusy | placéwek rehabilitacyjnych,
rehabilitacyjne, wczasy lub inne szkoleniowych, zaktadéw
formy wypoczynku, o ktérych opiekunczo-leczniczych i
mowa w pkt 16. pielegnacyjno-opiekurczych
9
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Swoboda”

Whniosek
0 przyznanie pomocy indywidualnej
z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

1. Prosze o przyznanie mi "

2. Opinia lekarza specjalisty dotyczgca formy udzielanej pomocy z punktu widzenia rodzaju
schorzenia i niepetnosprawnosci ( dotyczy w przypadku udzielania pomocy na zakup sprzetu oraz
materiatdw rehabilitacyjno-leczniczych i lekdw)

10
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( podpis przyjmujgcego) ( podpis wnioskodawcy)

"Prosze podaé cel, forme i kwote wnioskowanej formy pomocy oraz uzasadnienie udzielania pomocy.
“Informacje o formie, wysokosci i przeznaczeniu dotychczas udzielonej pomocy z Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany ( a) oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawds.

( miejscowosé, data) ( podpis wnioskodawcy

11
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Swoboda”

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci zawarta w dniu ........cccceeevciieeennnns

pomiedzy Zaktadem Aktywnosci Zawodowej ,,Swoboda” zwanym dalej zaktadem pracy,
reprezentowanym przez Kierownika Pana ... a Panig/Panem
..................................................................... 2212 1 VARSI o |
PESEL ..ttt zwanym dalej Pozyczkobiorca.
§1

Na podstawie & 7 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci przyznaje sie
nieoprocentowang POZYCzKE W WYSOKOSCI ..vvviiiuriiiiiiiiiiieiiiieeeeecctitee e ee e e e st e e saaaee e s s areeeaeas zt
(3 (o3 Y7 V1= RSSO )

A o] w A=A ot [or 4=  aTT=T 0 o W o - [T PP PPR T UPPPPTPP

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty Wynosi .......cccccceeeeveeeenns miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ccccceveiieieiiiiiieeeeennnn. W o, réownych
ratach miesiecznych w WYSOKOSCE  cieee ettt ettt e e e e e r et sae et st sre e s zt
(SRR )
§3

Potragcen nalezy dokonywaé na liscie ptac i przekazywaé przelewem na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w dniu wyptaty.

§4
1. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, nie dtuzej
jednak jak trzy miesigce.
2. Pozyczkobiorca moze spfaci¢ pozyczke we wcze$niejszym terminie w zaleznosci od jego mozliwosci
finansowych.

§5
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposdb ustania, stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona
na podstawie fatszywych danych, stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na cele inne niz
okreslone w umowie.
b) w przypadku zwolnienia z pracy ostatnie pobory mogg by¢ w catosci potrgcone na poczet pozyczki.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci oraz przepisy kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, Komisja Rehabilitacyjna, ksiegowosé Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Swoboda”.

Poreczenia pozyczki udzielaja:
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Wyrazajgc zgode na solidarng odpowiedzialnos¢ w razie nie sptacenia przez pozyczkobiorce
zasiegnietej pozyczki i pokrycie pozyczki z wtasnych wynagrodzen.

Podpis pozyczkobiorcy .....cccovcieeeiiiciiiiiccee e

Podpisy poreczycieli:

( Kierownik Zaktadu )
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr VIII/41/2024
Rady Gminy Liskow
z dnia 25.09.2024 r.

W zwigzku ze zmiang Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 listopada
2023 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe] (Dz. U. z 2023 r., poz. 2526), ktéra miedzy innymi
rozszerza zakres wydatkéw finansowanych ze s$rodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci zmienia sie
regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej “SWOBODA”.

Uchwata stanowi realizacje §16 w/w rozporzadzenia modwigcego, iz Organizator zaktadu
aktywnosci zawodowej opracowuje i zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci okreslajgcy
w szczegdblnosci tryb i zasady przeznaczania $Srodkdw tego funduszu na poszczegélne rodzaje wydatkdéw.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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