UCHWALA NR XLII1/359/2022
RADY GMINY LISKOW

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy Liskéw Nr X11/136/2019 z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Liskéw dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria

i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktl5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 ze zm.) w zwiazku art. 30 ust. 6, ust 6a, art. 34a ust 112, art. 54 ust. Siart. 91 d pktl
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) i Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) po
uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Liskow Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Rady Gminy Liskéw Nr XI1/136/2019 z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Liskow dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 5ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,wysoko$¢ dodatku motywujacego przystuguje w wysokosci do 300 zt
miesiecznie.”

2)§ 6ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi oraz wyznaczonemu nauczycielowi do zastegpowania dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa
i ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw podczas
nieobecnosci dyrektora. Wicedyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
dwoch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych — przystuguje dodatek wyzszy.”

3) § 6 ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 50 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Liskow.

§ 3. Uchwala wychodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XLII1/359/2022
RADY GMINY LIKSOW

z dnia 30 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy Liskéw Nr XII/136/2019 z dnia 26 listopada
2019 r. w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Liskow
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagréd

Wprowadzone w uchwale zmiany spowodowane s3 zmiang przepisOw prawa Ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r. poz. 1730), ktore wprowadzity do Karty Nauczyciela art. 9 ca ust.11 zgodnie, z ktorym
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela
spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkoét 1 placowek, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem moze by¢
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze”. W zwigzku
z powyzszym nalezy dokona¢ zmiany zwigzanej z wprowadzeniem funkcji mentora w regulaminie
wynagrodzenia nauczycieli pracujacych w szkotach prowadzonych przez Gmine Liskow.
Z kolei rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) do katalogu
os6b uprawnionych do dodatku funkcyjnego dodano nauczyciela peligcego funkcje mentora. W
zwigzku z powyzszym nalezy doda¢ zapis w Regulaminie wynagrodzenia 1 okresli¢ wysoko$¢ tego
dodatku.

Obowigzujacy obecnie Regulamin wymaga rowniez doprecyzowania zapisow dotyczacych dodatku
funkcyjnego oraz motywacyjnego.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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