UCHWALA NR XXXI1/291/2021
RADY GMINY LISKOW

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Liskow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2021 r.,
poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22019 . poz. 1282) w zwiazku z § 3 pkt. 1, § 6, § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
Rada Gminy Liskéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Liskéw Pani Marii Krawiec z dniem 1 sierpnia 2021 r. nastgpujace
miesigczne wynagrodzenie:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.200 zl (stownie ztotych: dziewiec tysiecy dwiescie);
2. dodatek funkcyjny w kwocie 2.520 zl (stownie ztotych: dwa tysigce pieéset dwadziescia);

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
w kwocie 3.516 zt (stownie zlotych: trzy tysiace pieset szesnascie);

4. dodatek za wieloletnia prace zgodnie z wilasciwym przepisami w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego tj. 1.840 zl (stownie ztotych: jeden tysiac osiemset czterdziesci).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Liskow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/15/2018 Rady Gminy Liskow z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Liskow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XXX11/291/2021
Rady Gminy Liskéw
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Liskow.

Wjt Gminy jest pracownikiem samorzagdowym zatrudniony w urzedzie na podstawie wyboru stosownie do
art. 77° §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz
art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze
zm.) i przyshuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 ) do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Wojta.

Ustawa z 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wprowadza zmiany w przepisach
ustawy o pracownikach samorzagdowych dotyczacych minimalnego wynagrodzenia m.in. wojtow
(burmistrzéw, prezydentdéw miast). Na podstawie znowelizowanych przepiséw minimalne wynagrodzenie
wojtow (burmistrzow, prezydentdéw miast) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy.
Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast,
starostow 1 marszatkow wojewodztw) w gminach do 15 tysiccy mieszkancow, okreslono wynagrodzenie
zasadnicze i1 dodatek funkcyjny w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10.250 zi,

2. stawka dodatku funkcyjnego do 3.150 zi.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U . z 2021 r. poz. 1960) wynagrodzenie Wojta Gminy Liskow powinno
sktada¢ si¢ z nizej wymienionych sktadnikéw i miesci¢ si¢ w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie :

- maksymalne - 10.250 zt

- minimalne - 8.200 zt (80% maksymalnego wynagrodzenia)

2. Dodatek funkcyjny w kwocie :
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- maksymalny - 3.150 zt
- minimalny - 2.520 zt (80% maksymalnego wynagrodzenia)
3.Dodatek specjalny w wysokosci: 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa przysluguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia m.in. wojta.

4. Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w wymiarze obliczonym na
podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnia prace reguluje art.
38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktory stanowi, ze ,,dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego”. W przypadku Wojta Gminy Liskow dodatek ten osiagngl maksymalny
poziom.

Rada Gminy Liskow korzystajac z przyslugujacej jej kompetencji dokonala ustalenia miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego Wojta Gminy Liskdw oraz wysokosci przystugujacego Wojtowi Gminy
Liskow dodatku funkcyjnego, na poziomie pomigdzy maksymalnym a minimalnym, okreslonymi przez
obowigzujace w tej materii przepisy powotane powyzej.

Aktualne wynagrodzenie Wojta Gminy Liskow jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia obliczonego na
podstawie znowelizowanych przepisow, dlatego zachodzi konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia Wojta
Gminy Liskow, a ustalona kwota wynagrodzenia miesci si¢ w granicach okreslonych ww. przepisami.
Wynagrodzenie Wojta nalezy ustali¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione i konieczne.
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