U c h w a ł a  Nr   IV/30/2011

Rady Gminy   Lisków

z dnia    21 lutego   2011  roku

 w sprawie:  ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  dla   dyrektorów  , wicedyrektorów szkół  oraz nauczycieli  pełniących  obowiązki w ich zastępstwie , ustalenie  tygodniowego obowiązkowego wymiaru  godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone  dla stanowisk  o  różnym

tygodniowym  obowiązkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru  godzin zajęć pedagogów , psychologów i logopedów                      zatrudnionych      w jednostkach    oświatowych   prowadzonych  przez Gminę   Lisków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7  pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr  97, poz. 674 z późn. zm.) 

Rada Gminy  Lisków   uchwala , co następuje:

                                                            §  1

1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół w następujący sposób: 

1) dla dyrektora szkoły

            a)   w szkole z oddziałami   do   6    -  10 godzin

b) w szkole z oddziałami    6 -  9     –   8 godzin

c) w szkole z oddziałami  10 - 16    –   5 godzin

        2)   dla wicedyrektora szkoły

                a)   w szkole z oddziałami   12  - 16      –   9  godzin

                b)   w szkole z oddziałami   17   i  więcej  -  6 godzin

2. Zmniejszenie  wymiaru   zajęć   lub   zwolnienie   dyrektora  i  wicedyrektora z   zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych może być dokonane tylko i wyłącznie z ważnych powodów uniemożliwiających realizację godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych. Zwolnienie może być przyznane jedynie na czas określony tj. semestr lub rok szkolny. 

      3. Nauczycielom , którym powierzono stanowiska  kierownicze   można  przydzielić godziny ponadwymiarowe  w  wymiarze  nie przekraczającym   ½  tygodniowego obowiązkowego wymiaru  godzin  zajęć  , o którym  mowa   w  ust.. 1

                                                           §  2

 Ustalony  w § 1 tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć  dydaktycznych , opiekuńczych i wychowawczych odnosi się także  do nauczycieli, którym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w zastępstwie nauczycieli powołanych do pełnienia tych funkcji z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia  miesiąca następującego po miesiącu,w którym  zlecono nauczycielowi pełnienie funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić funkcję. 

                                                            §  3

1. Nauczycielom  realizującym  etat  łączony,  tj.  prowadzącym  zajęcia  o  różnym  obowiązkowym

wymiarze godzin w ramach  jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalne w odniesieniu do łącznej

liczby  realizowanych   przez  nauczyciela zajęć  dydaktycznych , wychowawczych  i  opiekuńczych

według wzoru:

W = ( X 1 + X 2 ) : [ ( X 1 : Y 2 ) + ( X 2 : Y 2 ) ]

gdzie :

X 1, X 2 oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu

organizacyjnym szkoły,

Y 1, Y 2 oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuńczych określona dla stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5.

2. Wymiar ,  którego dotyczy  w.wym . punkt  przyjmuje się w pełnych godzinach , tak że godzinę do 0,5 pomija się, a godzinę co najmniej  0,5 przyjmuje się za pełną. 

3. Godziny realizowane powyżej pensum ustalonego wg zasad określonych w ust. 1 stanowią godziny ponadwymiarowe zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 

                                                             § 4

Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczyciela  pedagoga , nauczyciela  logopedy i nauczyciela psychologa  wynosi  20 godzin.

                                                              § 5

Wykonanie  uchwały  powierza  się   Wójtowi   Gminy   Lisków.

                                                             § 6

Tracą  moc :

a.  uchwała Nr  VIII /35/ 2003 z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie ustalenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektorów i v-ce dyrektora szkół podstawowych i gimnazjum na terenie Gminy Lisków,

b. uchwała Nr  IX/64/2007 z dnia 27.09.2007 r.  w sprawie zmiany Uchwały Nr. VIII/35/2003 Rady Gminy Lisków z dnia  30.06.2003 r. w sprawie ustalenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektorów i v-ce dyrektorów szkół podstawowych i gimnazjum na terenie Gminy Lisków. 

                                                             § 7

Uchwała podlega  ogłoszeniu  w Dzienniku Urzędowym  Województwa Wielkopolskiego .

                                                             § 8  

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  1 września   2011 r.

Przewodniczący Rady Gminy

/-/ Aleksander Tomalak

                                                             Uzasadnienie

                                        do   Uchwały Nr  IV/30/2011

                                          Rady     Gminy     Lisków

                                          z  dnia    21 lutego 2011 r.

           Na  podstawie   art. 42 ust.  7 pkt  2 i 3  ustawy  z dnia   26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.  z  2006 r.  Nr 97, poz. 674 z  późn. zm. )  organ  prowadzący  szkołę  określa  zasady  udzielania  i  rozmiaru  obniżek  tygodniowego obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dyrektorów  i  wicedyrektorów  oraz  nauczycieli  pełniących  obowiązki w ich zastępstwie, jak również ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów i logopedów zatrudnionych  w szkołach  prowadzonych  przez Gminę  .

Niniejsza uchwała ujednolica poruszane kwestie we wszystkich placówkach oświatowych, dla których Gmina Lisków jest organem prowadzącym.

Ustawa  z  dnia  21 listopada  2008 r.  o  zmianie  ustawy  -  Karta Nauczyciela 

(Dz. U.  z  2009 r.  Nr  1, poz. 1 ) zmieniła  zapis  art. 42  ust. 7 , dlatego  podjęcie  uchwały  jest  uzasadnione. 

