U C H W A Ł A  Nr  II/15/2018
Rady  Gminy  Lisków
z dnia  29 listopada 2018 r.
w  sprawie  ustalenia  wysokości  wynagrodzenia  Wójta  Gminy Lisków
Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt.  2 ustawy z dnia  8 marca 1990 r.              o samorządzie gminnym (t. j.  Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz  art. 8      ust 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) w związku    z § 3  pkt. 1,  § 6, § 7 rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.   z 2018 r. poz. 936) Rada Gminy Lisków uchwala, co następuje:
§ 1

Wysokość wynagrodzenia  miesięcznego Wójta Gminy Lisków  Pani               Marii  Krawiec  wybranej  na stanowisko Wójta Gminy Lisków                      dnia  21 października 2018 r. ustala się w następującej wysokości:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4.560 zł (słownie: cztery tysiące pięćset sześćdziesiąt złotych).

2. Dodatek funkcyjny w wysokości 1.530 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset trzydzieści złotych).

3. Dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 2.436 zł (słownie: dwa tysiące czterysta trzydzieści sześć złotych).

4. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 912 zł (słownie dziewięćset dwanaście złotych).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Lisków.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 4

Traci moc Uchwała Nr II/11/2014 z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Lisków.
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/-/ Józef Miklas                                            
                         

Uzasadnienie
do  Uchwały Rady Gminy Lisków Nr  II/15/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. 
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Lisków
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stanowiącym, że: do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych stanowiącym, że: czynności  z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały.
Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.   o pracownikach samorządowych stanowiącym, że: wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny.
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określa stawki wynagrodzeń oraz  poszczególnych dodatków.
Ustalone stawki wynagrodzenia mieszczą się w zakresie określonym                  w załączniku   Nr  1 (tabela I B.) w/w rozporządzenia.
